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|. Atala / Seccion |

Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Administrazioa
Administracidon Foral del Territorio Historico de Bizkaia

Foru Aldundia / Diputacién Foral

Udal Harremanen
eta Herri Administrazioaren Saila

Foru Aldundiak 2009ko otsailaren 3an egindako ohiko bil-
kuran hartutako erabakien laburpena

GAIEN ZERRENDA

1. 2009ko urtarrilaren 27an egindako ohiko bilerako akta
onestea.

Udal Harremanen eta Herri
Administrazioaren Sailekoak

2. Dispatchingeko Operadoreentzako 2009. urterako egutegi
berezia onartzea.

3. Epaia betearaztea, Euskal Autonomia Erkidegoko Justi-
zia Auzitegi Gorenaren Administrazioarekiko Auzietarako Salak Admi-
nistrazioarekiko 248/07-1 Auzi Errekurtsoa dela-eta 2008ko aza-
roaren 13an emandako Autoa betez.

4. Administrazio bereziaren eskalan, azpieskala teknikoan,
goi mailako teknikarien klasean, errepideetako ingeniarien bere-
zitasunean, bitarteko funtzionarioa izendatzea.

5. Administrazio orokorraren eskalan, laguntzaileen azpies-
kalan, bitarteko funtzionarioa izendatzea.

6. Udal Harremanen eta Herri Administrazioaren Sailerako
administrari bat (1) aldi baterako kontratatzea.

7. Administrazio orokorraren eskalan, administrarien azpies-
kalan, bitarteko funtzionarioa izendatzea.

8. Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi Gorena-
ren 3693/93-3 errekurtsoa dela-eta emandako epaia betearaztea.

Ogasun eta Finantza Sailekoak

9. «Kobie» aldizkariaren titulartasunaren dohaintza onartzea
eta marka-eskubideen kontratua Bizkaiko Foru Aldundiaren alde
ematea onartzea.

10. Bizkaiko Foru Aldundiak Barakaldoko «San Ignacio» UE-
05 Betearazpen Unitateko Kontzertazio Batzordearekin bat egitea.

Herri Lan Sailekoa

11. Informazio publikoko izapidearen eta ukitutako Udalari
entzuteko izapidearen ebazpena onartzea eta A-8/N-634 errepidean,
Amorebieta-Etxanoko udal mugartean, iragazkortasuna betearazteko
Bide Plan Berezia behin-behinean onartzea.

Gizarte Ekintza Sailekoa

12. Gizarte Urgazpeneko Foru Erakundeari Urdufiako Gabriel
M. de Ibarra Zentroan minusbaliotasun intelektuala duten menpeko
pertsonei eguneko arretadun egoitza zerbitzua eskaini diezaiela
agintzea.

Kultura Sailekoa

13. Bizkaiko Foru Aldundiak Euskadiko Liburutegien Aholku
Kontsiluan izango dituen ordezkariak izendatzea.

Departamento de Relaciones Municipales
y Administracion Publica

Extracto de los acuerdos adoptados por la Diputacion Foral
de Bizkaia en la reunion ordinaria celebrada el dia 3 de
febrero de 2009.

RELACION DE ASUNTOS

1.° Aprobar el acta de la reunion ordinaria celebrada el dia
27 de enero de 2009.

Del Departamento de Relaciones Municipales
y Administracion Publica

2.° Aprobar el Calendario Especial para «Operadores/as de
Dispatching» para el afio 2009.

3.° Ejecutar sentencia en cumplimiento de lo ordenado por Auto
de 13 de noviembre de 2008 de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, dictado
en el Recurso Contencioso-Administrativo nimero 248/01-1.

4.° Nombrar Funcionario/a Interino/a en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase. Técnicos Superio-
res, Especialidad: Ingeniero/a de Caminos.

5.° Nombrar Funcionario/a Interino/a en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar.

6.° Contratar temporalmente 1 Administrativo/a para el Depar-
tamento de Relaciones Municipales y Administracién Publica.

7.° Nombrar Funcionario/a Interino/a en Escala de Adminis-
tracién General, Subescala Administrativa.

8.° Ejecutar sentencia dictada en el recurso 3693/93-3 del Tri-
bunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Del Departamento de Hacienda y Finanzas

9.° Aceptar donacion de titularidad revista «Kobie» y aprobacion
del contrato de derechos de marca a favor de la Diputacién Foral
de Bizkaia.

10. Adherirse la Diputacion Foral de Bizkaia a la Junta de Con-
certacion de la Unidad de ejecucién UE-05. «San Ignacio» de Bara-
kaldo.

Del Departamento de Obras Publicas

11. Aprobar la resolucién del tramite de informacién publica
y audiencia al Ayuntamiento afectado, asi como la aprobacion pro-
visional del Plan Especial Viario para la ejecucion de la permea-
bilidad de la A-8/N-634 en el término municipal de Amorebieta-
Etxano.

Del Departamento de Accion Social

12. Aprobar la encomienda al Instituto Foral de Asistencia Social
la prestacion de un servicio residencial con atencion diurna para
personas dependientes con discapacidad intelectual en el Centro
Gabriel M. de Ibarra-Urdufa.

Del Departamento de Cultura

13. Nombrar representantes de la Diputacion Foral de Bizkaia
en el Consejo de Asesor de Bibliotecas de Euskadi.
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EGUNEKO AZTERGAIEN ZERRENDATIK KANPO

Udal Harremanen eta Herri
Administrazioaren Sailekoa

A) Administrazio bereziaren eskalan, zerbitzu berezien
azpieskalan —operatiboa—, su-itzaltzeen klasean, suhiltzaile bere-
zitasunean, ordezpeneko bitarteko funtzionarioa izendatzea.

Gizarte Ekintza Sailekoak

B) Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Sailaren telea-
sistentzia zerbitzu publikoaren kudeaketa kontratua behin-behinean
esleitzea.

C) Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Sailaren eta Entre-
manos enplegu eta gizarte sustapenerako elkartearen artean Azlen
enplegu zentroan eguneko zaintza-zereginetako zentro zerbitzua
eskaintzeko asmoz sinatuko den lankidetza hitzarmena onartzea.

Bilbao, 2009ko otsailaren 4an.—Juan Francisco Sierra-Sesu-
maga Ibarretxe jaunak, Udal Harremanen eta Herri Administrazioaren
Saileko foru diputatuak, ontzat emana. |dazkaritza Nagusiaren Uni-
tateko burua, Joseba Mikel Garcia Pérez

(1-279)

FUERA DEL ORDEN DEL DiA

Del Departamento de Relaciones Municipales
y Administracion Publica

A) Nombrar Funcionario interino de sustitucion en la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Operativa, Clase: Extinciéon de Incendios, Especialidad Bom-
bero/a.

Del Departamento de Accion Social

B) Adjudicar provisionalmente el contrato de gestion del ser-
vicio publico de teleasistencia del Departamento de Accidn Social
de la Diputacion Foral de Bizkaia.

C) Aprobar Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia Departamento de Accion Social y la Enti-
dad Asociacion para la promocién socio-laboral entremanos para
la prestacion de servicio de atencion diurna Centro Ocupacional
Azlan.

Bilbao, a 4 de febrero de 20098.—V.° B.°: El diputado foral de
Relaciones Municipales y Administracion Publica, Juan Francisco
Sierra-Sesumaga Ibarretxe y el jefe de la Unidad de Secretaria Gene-
ral, Joseba Mikel Garcia Pérez

(1-279)

Foru Enpresak eta Foru Erakundeak / Empresas y Organismos Forales

Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundea (GUFE)

Lan-poltsak kudeatzeko irizpideak

Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundearen Gobernu
Batzak, 2008ko urriaren 31ko ohiko bilkuran, IFAS/GUFEren lan-
poltsak kudeatzeko irizpideak onartu zituen. Horiek 2008ko aben-
duaren 24ko Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, 247. zenbakian, argita-
ratu dira.

Irizpideok alde sozialarekin negoziatu diren aldaketak sartu
dituzte. Horiek GUFEren lan-poltsak modu eraginkor, bateratu eta
operatiboagoan kudeatzeko beharrezkoak dira.

Horren ondorioz, GUFEren lan-poltsetan dauden pertsonek datu
pertsonalen inprimakia eta «Kategoriaren araberako aukerak»ize-
nekoa bete behar dituzte, lan-poltsa bakoitzeko. Inprimakiok
Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundean emango dira.

Halaber, hizkuntza-eskakizunen egiaztagiriak eta, hala denean,
ezintasunen bat egiaztatzen duten agiriak aurkeztu behar dituzte.

Inprimakiak jaso eta aurkezteko epea 2009ko otsailaren 16tik
martxoaren 13ra artekoa (biak barne) izango da, 8:00etatik
13:00etara bitartean, GUFEk horretarako jarriko duen bulegoan
(Ugasko, 5 bis, 1. solairua. 48014-Bilbo).

Lan-poltsak kudeatzeko irizpideei buruzko informazio guztia
http://www.ifas.bizkaia.net helbide elektronikoan dago.

Bilbon, 2009ko urtarrilaren 30ean.—Kudeatzailea, Adolfo
Alustiza Fernandez
(1-250)
o

GUFEko lan-poltsetan dauden langileentzako hizkuntz
eskakizunen egiaztapena.

Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundeko kudeatzailearen urta-
rrilaren 30ko EBAZPENA, Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundeko

Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia (IFAS)

Criterios de gestion de bolsas

La Junta de Gobierno del Instituto Foral de Asistencia Social
de Bizkaia, en su reunién ordinaria de 31 de octubre de 2008 aprobd
los nuevos criterios de Gestion del Bolsas del IFAS/GUFE que han
sido publicados en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 247/2008,
de 24 de diciembre.

Los nuevos criterios introducen cambios, que han sido nego-
ciados con la parte social, y que resultan necesarios para facilitar
una gestion mas eficaz, unificada y operativa de las diferentes bol-
sas de trabajo del IFAS.

Como consecuencia de ello, todas las personas integrantes
de las diferentes bolsas de trabajo del IFAS deberan cumplimen-
tar un impreso de datos personales y otro, denominado «Opcio-
nes por categoria», por cada una de las bolsas a las que perte-
necen. Estos impresos se facilitaran en la sede del Instituto Foral
de Asistencia Social.

Asimismo deberan presentar los documentos acreditativos de
los perfiles linguisticos que tienen acreditados y, en su caso, los
certificados de discapacidad.

Los impresos se recogeran y entregaran desde el 16 de febrero
hasta el 13 de marzo de 2009 (ambos inclusive) en horario de 8:00 a
13:00 horas, en el Registro del IFAS habilitado a tal efecto, situado en
camino de Ugasko, numero 5 bis, 1.2 planta, CP 48014 de Bilbao.

Toda la informacion referente a los criterios de gestion de bol-
sas esta disponible en http://www.ifas.bizkaia.net

Bilbao, a 30 de enero de 2009.— El gerente, Adolfo Alustiza
Fernandez

(1-250)
]

Acreditacion de perfiles lingliisticos para el personal de
bolsas de trabajo del IFAS.

Resolucion del Sefor Gerente del IFAS de fecha 30 de enero
de 2009, por la que se aprueban las Bases de la Convocatoria para
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lan-poltsetan dauden langileentzako hizkuntz eskakizunak egiaz-
tatzeko deialdiaren oinarriak onetsi dituena.

Aldi baterako lan-poltsak kudeatzeko irizpideak onartu zituen
eta GUFEko kudeatzaileari agirian jasotako nondik norakoak
betearazteko ahalmena eman zion GUFEko Gobernu Batzaren
2008ko urriaren 31ko erabakiaren arabera eta GUFEren estatutuak
aldatzeari buruzko maiatzaren 30eko 4/2001 Foru Arauak xeda-
tutakoa kontuan hartuta, ebazpen honen bidez honako hau xedatu
dut:

Lehena: Hizkuntz eskakizunak egiaztatzeko deialdiaren oina-
rriak onartzea. Oinarri horiek eranskin gisa jaso dira.

Bigarrena: Ebazpena hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean (BAO)
argitaratuko da.

Hirugarrena: Honako hau Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundeari eta Hizkuntza Normalizazio Atalari jakinaraztea.

Bilbon, 2009ko urtarrilaren 30ean.—Kudeatzailea, Adolfo
Alustiza Fernandez

ERANSKINA

GIZARTE URGAZPENERAKO FORU ERAKUNDEKO
LAN-POLTSETAN DAUDEN PERTSONENTZAKO
HIZKUNTZ ESKAKIZUNAK EGIAZTATZEKO
DEIALDIAREN OINARRIAK

Lehena: Deialdi honen xedea da lan-poltsetan dauden pert-
sonentzako lehen, bigarren eta hirugarren hizkuntz eskakizunak
egiaztatzeko probak egitea.

Bigarrena: Proba hauetan Gizarte Urgazpenerako Foru Era-
kundearen lan-poltsetan dauden pertsonek har dezakete parte.

Hirugarrena: Proba hauetan parte hartzea erabakitzen duten
pertsonek hizkuntz eskakizun bakarreko azterketa egin ahal
izango dute.

Laugarrena: Hizkuntz eskakizunak egiaztatzeko probetan
parte hartzeko GUFEK horretarako prestatu duen Erregistroan jasoko
den eskaera-orria bete beharko da. Erregistroa Bilboko Ugaskobidea
kaleko 5 bis zenbakian, 1. solairuan dago (PK: 48014).

4.1. Interesatuek oinarri hauetan eskatzen diren baldintzak
betetzen ez dituen eskabiderik bidaliz gero, hamar
eguneko epearen barruan eskabidea zuzentzeko eskatu
ahal izango die Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundeak
interesatuei, Administrazioaren Jardunbideari buruzko
Legearen 71. artikuluan ezarritakoaren arabera. Hala egin

ezik, eskabidea, besterik gabe, artxibatu egingo da.

4.2. Eskabideak aurkezteko epea eta, hala gertatuz gero,
dokumentazioa zuzentzeko 10 eguneko epea amaitu-
takoan, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko
zerrenda onartuko du GUFEko Kudeatzaileak, GUFEko
iragarki-oholean eta http://www.ifas.bizkaia.net helbide

elektronikoan argitaratuko den Erabaki baten bidez.

4.3. Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko
zerrenda argitaratu eta biharamunetik aurrera, 10 egun
naturaleko epea izango dute interesatuek egokitzat jot-
zen dituzten erreklamazioak aurkezteko. Erreklamazioak
idatziz aurkeztu behar zaizkio GUFEko kudeatzaileari eta
honek 15 eguneko epearen barruan ebatziko ditu, erre-
klamazioak aurkezteko epearen azken egunaren biha-
ramunetik hasita, eta banan-banan emango die hartu-
tako ebazpenaren berri interesatu guztiei.

4.4. Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu ondoren, onar-
tutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda
onartu eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.
Azterketak egiteko datarako behin betiko zerrenda ez bada
argitaratu, erreklamazioa aurkeztu duten hautagaiek azter-
keta egin ahal izango dute. Azterketa honek, ordea, ez
du baliorik edukiko, hautagaia behin betiko onartua ez
bada.

la acreditacion de perfiles linglisticos para el personal de bolsas
de trabajo del Instituto Foral de Asistencia Social.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno del IFAS, de fecha 31 de octubre de 2008, relativo a la
aprobacioén de los criterios de gestion de bolsas de trabajo tem-
poral, junto con la expresa habilitacion al Sefior Gerente del IFAS
para la ejecucion de las determinaciones contenidas en aquél y al
amparo de lo dispuesto por la Norma foral 4/2001, de 30 de mayo,
de modificacion de los Estatutos del IFAS, por la presente Reso-
lucién vengo a disponer lo siguiente:

Primero: Aprobar las bases de la convocatoria para la acre-
ditacion de los perfiles linglisticos que se adjuntan como Anexo.

Segundo: Proceder a la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» (B.O.B.).

Tercero: Notificar la presente al Instituto Vasco de Administracion
Publica y a la Seccién de Normalizacion Linglistica.

En Bilbao, a 30 de enero de 2009.— EI gerente, Adolfo Alus-
tiza Fernandez

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ACREDITACION DE
PERFILES LINGUISTICOS PARA LAS PERSONAS
QUE INTEGRAN LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la celebracion
de las pruebas de acreditacién de los perfiles linglisticos uno, dos
y tres para las personas integrantes de las bolsas de trabajo.

Segunda: Podré participar en estas pruebas las personas inclui-
das en las distintas bolsas de trabajo del IFAS.

Tercera: Las personas que decidan presentarse a estas
pruebas, sélo podran solicitar la realizaciéon de pruebas de acre-
ditacién de un perfil linguistico.

Cuarta: Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de acre-
ditacion se realizaran cumplimentando los impresos que se facili-
taran en el Registro del IFAS habilitado a tal efecto, situado en camino
de Ugasko, numero 5bis 1.2 planta CP 48014 de Bilbao.

4.1. En el caso de remitirse solicitudes que no cumplan lo
establecido en estas bases, en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, los y las firmantes de tales solicitudes podran
ser requeridos y requeridas por el IFAS para que en el
plazo de diez dias subsanen las faltas. Si asi no lo hicie-

ran, las solicitudes seran archivadas sin mas tramite.

4.2. Una vezfinalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
Yy, en su caso, transcurrido el plazo de 10 dias para la sub-
sanacion de la documentacion, el Sefior Gerente del IFAS
aprobara la relacién provisional de admisiones y exclusiones
mediante Resolucién que se publicara en el tablon de

anuncios del IFAS y en http://www.ifas.bizkaia.net

4.3. A partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion
provisional de admisiones y exclusiones, las personas
interesadas dispondran de un plazo de 10 dias natura-
les para formular las reclamaciones que consideren opor-
tunas. Dichas reclamaciones deberan dirigirse por
escrito al Senor Gerente del IFAS. Las reclamaciones
seran resueltas, dentro de los 15 dias siguientes a aquél
en que finalice el plazo establecido para formularlas, y
su resolucion se notificara de forma individualizada a cada
persona interesada.

4.4. Expirado el plazo de reclamaciones, se procedera a la
aprobacion de la relacion definitiva de admisiones y exclu-
siones y a su publicacién en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia». Si para la fecha de celebracién de las pruebas no
se hubiese publicado dicha lista, las y los aspirantes que
hubiesen presentado alguna reclamacion podran reali-
zar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso
de no aparecer el o la aspirante en la lista definitiva de
admisiones.
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Erreklamaziorik aurkeztuko ez balitz, behin betikotzat hartuko
litzateke 4.2. puntuan aipatzen den onartutakoen eta baztertuta-
koen behin-behineko zerrenda.

Bosgarrena: GUFEko kudeatzaileak izendatuko du probak
zuzenduko dituen epaimahaia, Erabaki baten bidez. Hautatu ere,
euskararen irakaskuntzan, ikerkuntzan eta administrazio-erabile-
ran esperientzia aitortua eta 4. (TG) hizkuntz eskakizuna egiazta-
tuta duten Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako funtzionarioen
eta/edo GUFEko lan-kontratuko langile finkoen artean hautatuko
dira epaimahaikideak.

Epaimahaian Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakundearen
ordezkari bat egongo da.

Onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda jasotzen duen Era-
bakian ezagutaraziko da epaimahaikideak nortzuk diren, baita egiaz-
tatzeko probak egiteko eguna, lekua eta ordua ere.

Epaimahaiak, barne-jarduerarako hartutako arauen kaltetan
jo gabe, egoki ikusten dituen laguntzaileak izendatu ahal izango ditu.

Seigarrena: Probetan zenbait ariketa egin beharko da, eta proba
horien helburua azterketarien euskara-maila neurtzea izango da.
Jakite-maila hori neurtzeko, honako hauek hartuko dira kontuan:
86/1997 Dekretuaren 13. artikuluan eta eranskinean hizkuntz
eskakizun bakoitzerako zehaztutako hizkuntz gaitasunak, batetik,
eta Hizkuntz Politikarako ldazkaritza Nagusiaren 1990eko uztaila-
ren 5eko Erabakian hizkuntz eskakizun bakoitzerako ezarritako egi-
tarauak, bestetik.

Zazpigarrena: Kalifikazioa orokorra izango da: «Gai» edo
«Ez gai» jarriko da, eta trebetasun bakoitzerako gaitasuna adieraziko.

Zortzigarrena: Epaimahaiak erabakiko du hizkuntz eskakizun
bakoitzeko eskatutako trebetasunak egiaztatzeko erabiliko den ari-
keta-multzoa, IVAPk aurkeztutako eredu eta proposamenen
artean.

Bederatzigarrena: Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundearen
web orriaren (http://www.ifas.bizkaia.net) bidez jakinaraziko zaiz-
kie interesatu guztiei azterketa-proben behin-behineko emaitzak,
azterketariek egiaztatutako hizkuntza eskakizunak adierazita.
Aipatutako emaitzak ez dira behin betikoak izango harik eta
Gizarte Ekintzako foru diputatuaren foru aginduz Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean argitaratu arte. Foru agindu horren aurka, interesatuek
berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal izango dute hilabeteko epean,
edo bestela administrazioarekiko auzi-errekurtsoa bi hilabeteko
epean. Agindua Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egu-
naren biharamunetik hasiko dira epe biak zenbatzen.

Hamargarrena: Ondorio guztietarako, oinarri-arau hauetan ezart-
zen diren eta BAOn egin beharrekoak ez diren gainerako argital-
penak GUFEko iragarki oholean eta http://www.ifas.bizkaia.net hel-
bide elektronikoan egingo dira.

Hamaikagarrena: Abenduaren 3ko 2271/2004 Errege Dekre-
tuaren 8. artikuluan ezartzen denaren babespean, ahalmena
ematen zaio epaimahaiari probak egiterakoan, baldin eta ezinta-
sunen bat duen azterketaririk badago, denbora eta baliabideak horien
kasuetara egokitzeko, proban eskatu beharreko gaitasuna inola ere
txikiagotu edo murriztu gabe. Interesatuek, azterketa egiteko aur-
keztuko duten eskabidearekin batera, horretarako eskaera zehatza
ere egin beharko dute.

Hamabigarrena: Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko 32/1992
Legeak ezartzen dituen epe eta moduetan jo ahal izango da deialdi
honen aurka, baita deialdiko oinarrien aurka eta oinarrion zein epai-
mahaiaren eginbidearen ondorioz sortzen diren administrazio-egintza
guztien aurka ere.

Hamabhirugarrena: Egiaztatzeko probak gainditzen dituztenek
Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakundeko zuzendariaren egiazta-
giria jasoko dute, egiaztatutako hizkuntz eskakizuna eta egiaztatze-
eguna zehaztuko dituena.

(1-251)

En caso de que no hubiera ninguna reclamacion, se consideraria
definitiva la relacién provisional de admisiones y exclusiones citada
en el punto 4.2.

Quinta: El tribunal encargado de juzgar las pruebas sera nom-
brado por Resolucién del Sefor Gerente del IFAS entre el perso-
nal laboral fijo del IFAS y/o el funcionariado de carrera de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia, de reconocida experiencia en el mundo de
la ensefianza e investigacion del euskera y de su utilizaciéon admi-
nistrativa, que tenga acreditado el perfil lingUistico 4 (TP).

En la composicidn del tribunal figurara un o una representante
del Instituto Vasco de Administracion Publica.

La composicion del Tribunal se determinara en la Resolucion
que recoge la relacion de admisiones y exclusiones, y en la misma
se fijaran el dia, lugar y hora de la celebracion de las pruebas de
acreditacion.

Sin perjuicio de las reglas internas de funcionamiento que adopte
el Tribunal, éste podra nombrar los y las asesoras que considere
necesarias.

Sexta: Las pruebas consistiran en la realizacion de diversos
ejercicios cuya finalidad sera la evaluacion del conocimiento de eus-
kera por parte de los y las aspirantes, tomando como referencia
las competencias lingisticas definidas para cada perfil en el articulo
13y en el Anexo del Decreto 86/1997, asi como los programas esta-
blecidos para cada perfil linguistico en la Resolucion de 5 de julio
de 1990 de la Secretaria General de Politica Linguistica.

Séptima: La calificacion sera global y sera dada en la forma
de «Apta-Apto» o «No apta-No apto», especificandose la aptitud
para cada destreza linguistica.

Octava: El Tribunal calificador decidira la combinacion de ejer-
cicios a utilizar para la acreditacidon de las destrezas requeridas
por cada perfil, entre los modelos y propuestas presentados por
el IVAP.

Novena: Los resultados de las pruebas convocadas, con expre-
sion de los perfiles linglisticos acreditados por las personas aspi-
rantes, se daran a conocer de forma provisional a todas ellas a tra-
vés de la pagina web del Instituto Foral de Asistencia Social
(http://www.ifas.bizkaia.net). Ahora bien, su aprobacion definitiva
Unicamente se producira cuando sean publicados en el Boletin Ofi-
cial de Bizkaia mediante Resolucion del Sefor Gerente del IFAS,
contra la que las personas interesadas podran formular recurso potes-
tativo de reposicién en el plazo de un mes, o recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados ambos a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Biz-
kaia citado.

Décima: A todos los efectos, las publicaciones previstas en estas
bases que no hubieran de efectuarse en el Boletin Oficial de Biz-
kaia, tendran lugar en el tablén de anuncios del IFAS y en
http://www.ifas.bizkaia.net

Undécima: Al amparo de lo establecido en el articulo 8. del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, el Tribunal queda facultado
para efectuar las adaptaciones de tiempos y medios que estime
precisas en las pruebas para aquellos supuestos de aspirantes con
alguna minusvalia, siempre que no se menoscabe o reduzca la apti-
tud exigible en la prueba. Las personas interesadas deberan for-
mular la correspondiente peticidn concreta en la solicitud de par-
ticipacion.

Duodécima:La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquellas y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados, en los plazos y forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera: Quienes superen las pruebas convocadas reci-
biran una certificacion de la Direccion del Instituto Vasco de Admi-
nistraciéon Publica en la que se especificara el perfil linguistico acre-
ditado asi como la fecha de la acreditacion.

(1-251)
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[l. Atala / Seccion Il

Bizkaiko Lurralde Historikoko Toki Administrazioa
Administracion Local del Territorio Historico de Bizkaia

Bilboko Udala

Bilboko Udalaren Gobernu Batzordeak 2009ko otsailaren
4an hartutako Erabakiaren bidez, genero-indarkeriaren biktima
izandako emakumeekin izandako gizarte-mailako esku-hartze
programan parte hartu duten emakumeen autonomia sendotzeko
laguntza-zerbitzua funtzionamenduan jartzea onartu zen, eta
baita ere, programan parte hartzeko eskabideak ebazteko esku-
mena Berdintasun, Lankidetza eta Herritarren Gaietarako Saileko
zinegotziari eskuordetzea.

Uriko Gobernu Batzordeak, 2009ko otsailaren 4ko Erabakiz,
hauxe xedatu du:

Bat.—Genero-indarkeriaren biktima izandako emakumeekin
izandako gizarte-mailako esku-hartze programan parte hartu
duten emakumeen autonomia sendotzeko laguntza-zerbitzua
funtzionamenduan jartzeko adostasuna agertzea, proposamena
egin duen sailaren txostenaren eduki eta funtzionamendu-araue-
kin bat etorriz. Txosten hori aipatutako espedientean dago.

Bi.—Programan parte hartzeko eskabideak ebazteko eskumena
Berdintasun, Lankidetza eta Herritarren Gaietarako Saileko zine-
gotziari eskuordetzea, batez ere, programari atxikitako egoitza-balia-
bideen erabilera onartu eta ukatzea ebazteko, eta zerbitzuaren ohiko
jardunbidean sor litezkeen gorabehera guztiak ere ebazteko.

Bilbon, 2009ko otsailaren 9an
(11-1009)
o

Balmasedako Udala

IRAGARKIA

Donostian bizi diren eta udalerri honetako BU 2/Encimera 2
sektorea Urbanizatzeko Jarduketa Programa Onesteko espedien-
tean interesaturik dauden Begofia Bastida andreari eta Antonio
Bastida jaunari ezin izan zaie espediente hori berariaz jakinarazi,
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen 30/1992 Legeak, azaroaren 26koak, bere
59.1 eta 59.2 artikuluetan, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak ema-
ten duen idazkuntzan, agerten dituen hainbat zio direla medio; jarraian
iragarki hau «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratzen da, lege
horrek bere 59.4 artikuluan eta aplikagarri diren gainontzeko
xedapenek agintzen dutena betetzeko eta dagozkion ondorio
legalak izan ditzan.

Jakinarazpena
ALKATEAREN 54/09 DEKRETUA

Ikusita BU 2/Encimera-2 sektorea Urbanizatzeko Jarduketa Pro-
gramaren Proiektua, P y C. Las Encartaciones, S.A.k 2008ko urria-
rena 31n aurkeztua izan dena onetsia izateko.

Ikusita Udal Arkitekto jaunak emaniko txostena, eta bertan adie-
razten dela hainbat zuzenketa egin behar direla eta proiektuari
buruzko dokumentazioa handitu behar dela.

Ikusita, jarraian, 2009ko urtarrilaren 22ko data eta 365. zen-
bakiko sarrera erregistroa dituela, aurkeztu duela Txosten Tekni-
koan eskaturiko zuzenketak eta agiriak jasotzen dituen proiektua.

Ayuntamiento de Bilbao

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Villa de Bilbao, de 4
de febrero de 2009, por el que se aprueba el funcionamiento del
servicio de apoyo al fortalecimiento de la autonomia de las muje-
res participantes en el programa de intervencion social con muje-
res victimas de violencia doméstica y delegar en la concejala del
Area de Igualdad, Cooperacion y Ciudadania, la competencia para
la resolucion de las solicitudes de incorporacion al programa.

La Junta de Gobierno de la Villa de Bilbao, por Acuerdo de fecha
4 de febrero de 2009, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Prestar conformidad a la puesta en funciona-
miento del Servicio de Apoyo al Fortalecimiento de la Autonomia
de las Mujeres Participantes en el Programa de Intervencion Social
con Mujeres Victimas de Violencia de Género, conforme al conte-
nido y normas de funcionamiento que se contienen en el informe
del Area proponente obrante en el expediente de referencia.

Segundo.—Delegar en la Concejala del Area de Igualdad, Coo-
peracion y Ciudadania, la competencia para la resolucion de las
solicitudes de incorporacion al Programa, especialmente en lo refe-
rente al reconocimiento o denegacion de la utilizacién de los recur-
sos residenciales adscritos al mismo y cuantas otras incidencias
pudieran surgir del funcionamiento ordinario del servicio.

En Bilbao, a 9 de febrero de 2009
(11-1009)
[ J

Ayuntamiento de Balmaseda

ANUNCIO

No habiendo sido posible la notificacion de forma expresa a
doha Begonfa Bastida y on Antonio Bastida, con domicilio en San
Sebastian, interesados en el expediente de Aprobacion del Pro-
grama de Actuacion Urbanizadora del Sector U.R 2/Encimera 2 de
este Municipio, presentado por P y C Las Encartaciones, S.A., y
no habiéndose podido practicar por diversas causas conforme a
los articulos 59.1 y 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se hace publico el presente anuncio en
el «Boletin Oficial de Bizkaia» en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la citada Ley, y demas disposiciones concordantes
aplicables, a fin de que surtan los efectos legales correspondien-
tes:

Notificacion

DECRETO DE ALCALDIA 54/09

Visto el Proyecto de Programa de Actuacion Urbanizadora, del
sector U.R 2/Encimera-2, presentado por P y C. Las Encartacio-
nes, S.A., con fecha 31 de octubre de 2008 para su aprobacion.

Visto el informe emitido por el Sr. Arquitecto Municipal, en el
que pone de manifiesto una serie de correciones asi como
ampliacion de documentacion al referido proyecto.

Visto que posteriormente con fecha 22 de enero de 2009 n.°
de entrada 365, presenta proyecto con las correcciones y docu-
mentacion solicitada en el Informe Técnico.
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Ikusita tramitazio prozedura (Euskal Autonomia Erkidegoko Lur-
zoru eta Hirigintzari buruzko ekainaren 30eko 2/2006 Legearen 156.
art.) honako hau izango dela:

—Hasiera batez onestea.
—dJendaurreko informazio aldian jartzea iragarkia Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratu eta gero.

—Behin betiko onestea, erabakia Bizkaiko Aldizkari Ofizia-
lean argitaratuta.

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/85
Legeak bere 21.1.j artikuluan ematen dizkidan eskumenez balia-
tuta,

HONAKO HAU DEKRETATU DUT:

Lehena.—BU 2/Encimera-2 sektorea Urbanizatzeko Jarduketa
Programa hasiera batez onestea.

Bigarrena.—Euskal Autonomia Erkidegoko Lurzoru eta Hirigin-
tzari buruzko ekainaren 30eko 2/2006 Legearen 156.3 artikuluan
agintzen denari jarraituz, espedientea jendaurreko informazio
aldian jartzea; horretarako, iragarkia Bizkaiko Aldizkari Ofizialean
argitaratuko da, hogei (20) eguneko epean, aztertu eta, hala dago-
kionean, alegazioak aurkeztu ahal izateko.

Hirugarrena.—Erabaki hau jakinaraztea interesatuari eta
BAOn argitaratzeko agintzea.

Horrela agindu eta sinatzen du Jarduneko Alkate andreak ldaz-
kari naizen honen aurrean, Balmasedan bi mila eta bederatziko urta-
rrilaren hogeita zortzian.

Hau jakinarazten dizu(e)gu bidezkoak diren ondorioetarako.
Era berean, jakinarazten dizu(e)gu administrazio-bidetik behin beti-
koa den berariazko egintza honen aurka administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango duzu(e)la, zuzenean, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiari, 29/19910 Legeak,
uztailaren 13koak, Administrazio Auzietako Jurisdikzioa arautzen
duenak, bere 10. eta 46. artikuluetan, eta, orobat, 4/1999 Legeak,
urtarrilaren 13koak, 30/1992 Legea (azaroaren 26koa, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erki-
deari buruzkoa) aldarazten duenak, bere 107.3) artikuluan ezarri-
takoaren arabera. Errekurtso hau aurkezteko, bi hilabeteko epea
izango duzu(e), jakinarazpen hau jasotzen duzu(e)n egunaren biha-
ramunetik hasita.

Balmaseda, 2009ko otsailaren 9a.—Alkatea, Joseba Zorrilla
Ibanez
(11-1008)
o

Zallako Udala

IRAGARKIA

1. Erakunde adjudikazioduna:
a) Erakundea: Zallako Udala.
b) Espedientea izapidetzen duen bulegoa: Zallako Udala.

2. Kontratuaren xedea:

a) Deskripzioa: Udal Kiroldegiaren zerbitzu publikoaren
kudeaketa.

b) Egiteko tokia: Zalla udalerria.
c) Egiteko epea: 10 urte.
3. Tramitazio, prozedura eta esleitzeko era:

a) Tramitazioa: Ohikoa.
b) Prozedura: Irekia.

4. Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua:186.000 euro BEZ barne.
5. Adjudikatzean oinarri bezala erabiliko diren irizpideak:

1) Ekaintza ekonomikoa:
— 180.420 eurotik 182.279,9 eurora: 50 puntu.

— 182.280 eurotik 184.139,9 eurora: 30 puntu.
— 184.140 eurotik 186.000 eurora: 20 puntu.

Visto que el procedimiento de tramitacion (art. 156 de la Ley
2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo del Pais Vasco) sera
el siguiente:

—Aprobacion inicial.

—Sometimiento a informacion publica por un plazo minimo de
20 dias, previa publicaciéon de anuncio en el «Boletin Oficial de
Bizkaia».

—Aprobacidn definitiva, debiendo publicarse el acuerdo en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

Al amparo de las facultades que me atribuye el articulo 21.1.j)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

VENGO EN DECRETAR:

Primero.—Aprobar inicialmente el Programa de Actuacién Urba-
nizadora del Sector U.R.-2/Encimera-2.

Segundo.—De conformidad con el articulo 156.3 y concordantes
de la Ley 2/2006, de 30 de junio, del Suelo y Urbanismo del Pais
Vasco, someter a informacion publica el expediente mediante la publi-
cacion de anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia» a fin de que
en el plazo de veinte (20) dias pueda examinarse y, en su caso,
presentar alegaciones.

Tercero.—Notificar el presente acuerdo a los interesados en
el expediente.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa en funciones, ante mi,
la Secretaria, en Balmaseda, a veintiocho de enero de dos mil
nueve.

Lo que se le/s notifica a Vd/s. a los efectos procedentes, sig-
nificandoles que, contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podran Vd/s. interponer en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacién, recurso contencioso administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia del Pais Vasco que, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en con-
cordancia con el articulo 107.3) de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Balmaseda, 9 de febrero de 2009.—EI Alcalde, Joseba Zorri-
lla Ibanez
(11-1008)
[ J

Ayuntamiento de Zalla

ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Zalla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Ayuntamiento de
Zalla.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Gestion del servicio publico del Polideportivo
Municipal.

b) Lugar de ejecucion: Municipio de Zalla.
c) Plazo de ejecucion: 10 ahos.
3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion:186.000 euros IVA incluido.
5. Criterios que han de servir de base para la adjudicacion:

1) Oferta econémica:
— De 180.420 a 182.279,9 euros: 50 puntos.

— De 182.280 a 184.139,9 euros: 30 puntos.
— De 184.140 a 186.000 euros: 20 puntos.
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2) Funtzionatzeko eta zerbitzua kudeatzeko proiektua: 45 puntu.

Gutxienez honako atal hauek planteatu eta konpondu
beharko dira:

— Antolakuntzaren eta funtzionamenduren egitura, giza
baliabideak (materialen deskripzioa; Zalla udalerriaren
eskaerari benetan egokitutako zerbitzu, ikastaro eta bes-
telako jardueren deskripzioa; igerilekuko denboraldian
antolatzen diren eta egoki jotzen diren jarduerak eta ikas-
taroan antolatzen direnak; monitoreak; sorosleak eta
abar), baliabide teknikoak eta Kiroldegia.

— Harrera-lekuko, garbiketa eta kafetegiko ustiapeneko lan-
gileen kontua aintzat hartzea.

— Zerbitzuen kalitatearen kudeaketa.

— lkastaro eta jardueren egutegia eta ordutegiak, eta ahal
bada Pleguotan gutxienezkoak bezala ezarritakoak han-
ditzea.

3) Antzeko zerbitzuetan izaniko esperientzia: 5 puntu.

6. Behin-behineko bermea: 5.580 euro.

7. Agiriak eta argibideak lortzeko:

a) Erakundea: Zallako Udala.

b) Helbidea: Kosme Bibanko kalea, 2.

c) Udalerria eta posta kodea: Zalla-48860.
d) Telefonoa: 946 390 001.

e) Telefaxa: 946 390 672.

f) E. Mail: Lizitazioak @zalla.org

g) Agiriak eta argibideak lortzeko azken eguna: Proposamenak
aurkezteko azken eguna.

8. Kontrataziogileak bete behar dituen baldintzak: Ikusi Admi-
nistrazio Baldintza Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Pleguak.

9. Eskaintzak aurkezteko:

a) Agiriak aurkezteko azken eguna: kontratazio honen espe-
dientea eta berarekin batera dagoen dokumentazio teknikoa azter-
gai jarriko da Udalaren Bulego Orokorretan astelehenetik ostiralera,
09:00etatik 13:30era, egun baliodun guztietan, iragarkia Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik
hasita eta proposamenak aurkezteko epea bukatu arte.

b) Aurkeztu behar diren agiriak: Administrazio Baldintza
Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Pleguak exijitzen dituztenak.

c) Aurkezteko tokia:

— Erakundea: Zallako Udaletxea.
— Helbidea: Kosme Bibanko kalea, 2.
— Udalerria eta posta kodea: Zalla (Bizkaia)-48860.

10. Eskaintzen irekiera:

a) Erakundea: Zallako Udaletxea.

b) Helbidea: Kosme Bibanko kalea, 2.
¢) Udalerria: Zalla (Bizkaia).

d) Eguna eta ordua: Aurkeztu diren lizitaziogileei jakinaraziko
zaie.

11. Bestelako argibide batzuk: Proposamenak Administrazio
Baldintza Partikularren Pleguan jasotako ereduari jarraituz aurkeztu
behar dira.

12. Iragarkien gastuak: lkusi Administrazio Baldintza Parti-
kularren Plegua.

13. Pleguak lortzeko atari informatikoa edo web orria: hitp://con-
trataciondelestado.es Atala: Kontratugilearen profila.

Zallan, 2009ko otsailaren 2an.—Alkateak, Leandro Kapetillo
Larrinaga

(1-1003)

2) Proyecto de funcionamiento y gestion de servicio: 45 puntos.
Como minimo debera plantearse y darse solucion a los
siguientes apartados:

— Estructura organizativa y funcional, recursos humanos
(descripcion de materiales, asi como la descripcién de
los servicios, cursos, concursos y otras actividades adap-
tados a la realidad demanda del municipio de Zalla, ade-
mas de las organizadas en la temporada de piscina, que
se estimen oportunas y que se organicen en el cursi-
llos y monitores y monitoras, socorristas, etc.), técni-
cos y Polideportivo.

— Contemplar el capitulo de personal de recepcion, lim-
pieza y explotacion de la cafeteria.

— Gestion de calidad de los servicios

— Calendario y horarios de los cursos y actividades, asi
como su posible ampliacion respecto a los estableci-
dos como minimos en estos Pliegos

3) Experiencia en la gestion de servicios similares: 5 puntos.

6. Garantia provisional: 5.580 euros.

7. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Zalla.

b) Domicilio: Calle Kosme Bibanko, 2.

¢) Localidad y cédigo postal: Zalla-48860.

d) Teléfono: 946 390 001.

e) Telefax: 946 390 672.

f) E. Mail: Lizitazioak @zalla.org

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El de la fecha limite de presentacion de proposiciones.

8. Reaquisitos especificos del contratista: Ver el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

9. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: El expediente de esta con-
tratacion, asi como la documentacion técnica unida al mismo, podra
ser examinado en las oficinas generales de este Ayuntamiento, de
09:00 a 13:30 horas de lunes a viernes, todos los dias habiles a
partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio
de esta licitacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y hasta el ven-
cimiento del plazo de presentacion de proposiciones.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

— Entidad: Ayuntamiento de Zalla.

— Domicilio: Calle Kosme Bibanko, 2.

— Localidad y cddigo postal: Zalla (Bizkaia)-48860.
10. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Zalla.

b) Domicilio: Calle Kosme Bibanco, 2.

¢) Localidad : Zalla (Bizkaia).

d) Fechay hora: Se comunicara oportunamente a los licita-
dores.

11. Otras informaciones: Las proposiciones deberan ajustarse
al modelo inserto en el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

12. Gastos de anuncios: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

13. Portal informatico o pdgina web donde pueden obtenerse
los pliegos: http://contrataciondelestado.es Seccion: Perfil del con-
tratante.

En Zalla, a 2 de febrero de 2009.—EI Alcalde, Leandro Kape-
tillo Larrinaga

(1-1003)
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Erandioko Udala

IRAGARKIA

Erandio Goikoan bizitegitarako lurzoru urbanizagarria hartzen duen
«J» Sektorearen Plan Partzialari behin betiko onespena ematea

Udalbatza Osoak, 2008ko irailaren 17an izandako ezohiko
batzarraldian, ondoko erabaki hau hartu zuen, besteak beste:

«Lehena.—Erandio Goikoan bizitegitarako lurzoru urbaniza-
garria hartzen duen “J” sektorearen Plan Partziala, Jaureguizahar
Promocidn y Gestion Inmobiliaria, S.L. eta Rolirka, S.L. merkata-
ritza elkarteek sustatua, onesteko erabakiari dagokionez ezarritako
alegazioak ebaztea, Hirigintza, Etxebizitza, Planeamendua, Hiri-
gintza kudeaketa, Jarduketa estrategikoak, Obrak, Zerbitzuak eta
Ingurumen Saileko Informazio Batzordeak 2008ko irailaren 2an eman-
dako irizpnearen arabera.

Bigarrena.—Behin betiko onespena ematea Erandio Goi-
koko bizitegitarako lurzoru urbanizagarriari dagokionez Jauregui-
zahar Promocion y Gestion Inmobiliaria, S.L. eta Rolirka, S.L. mer-
kataritza elkarteek sustatu duten Planari. Dena den, onespen hori
baldintzatua da, aurkeztu dituzten alegazioen ondorioz egin beha-
rreko aldaketak egin eta jendaurreko erakustaldiaren ondoriozko
emaitzak nahiz erabaki honen Il. Eranskinean zehaztutako zuzen-
ketak jasotzen dituen testu bategina egitea ezinbesteko baldintza
baita, Horiek horrela, Plana ez da argitara emango harik eta aipa-
tutako testu bategin horrek egin beharreko aldaketa guztiak behar
bezala jasotzen dituen eta udal teknikariek ontzat ematen duten
arte.

Hirugarrena.—Aldaketa Puntuala jasotzen duen agiriaren ale
0so bat, bidezko diren eginbideak eginda eta euskarri informatikoan
eta ohikoan, Bizkaiko Foru Aldundiko Hirigintza Sailera igortzea hiri-
gintza planeamenduko dagokion erregistroan sartzeko. Era berean,
agiriaren beste ale oso bat, udalak tramitatu duen espedientea eta
agiri teknikoak barne, Euskal Autonomia Erkidegoko Lurralde Anto-
lamendurako Batzordera bidaltzea.

Laugarrena.—Agiriaren ale bat hirigintza planeamenduko
erregistroan sartu ondoren, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitara-
tuko da behin betiko onarpen akordioaren eduki osoa, bai eta onar-
tutako Plan Partzialaren ondorioz dagokion araubidea osatzen duten
hirigintzako arauak ere. Agiria Bizkaiko Foru Aldundiko hirigintza
planeamenduko erregistroan sartu duela ere adierazi behar du Uda-
lak Aldizkari Ofizialeko argitalpenean. Behin betiko onarpen akor-
dioari buruzko iragarkia lurralde historikoan zabalkunderik handiena
du(t)en egunkari(et)an ere argitaratuko da.

Bosgarrena.—Alkateak aginpidea izango du erabaki hau
betearazteko beharrezko diren ebazpenak emateko.

Seigarrena.—Erabaki hau Loiuko Udalari eta Bizkaiko Foru
Aldundiari jakinaraztea, Loiuko udalerriaren eremuari dagokionez
“J" sektorearen Plan Partzialari behin betiko onespena emateko esku-
mena berea baita.

Zazpigarrena.—Hartutako erabakia interesdunei eta Lurralde
Antolamendurako Batzordeari jakinaraztea.»

Agiria Foru Aldundiko Hirigintza Planeamenduko Erregis-
troan sartu da 2009ko urtarrilaren 20an eta, honen bidez, onartu-
tako Plan Partzialaren araudia argitaratzen da.

ORDENANTZA ARAUTZAILEAK
«J» SEKTOREAREN PLAN PARTZIALA

I. KAPITULUA
OROKORTASUNAK

1. artikulua.—Aplikatzeko lurralde-esparrua

1. Plan Partzial honen zehaztapenak Erandio eta Loiuko Plan-
gintzako Arau Subsidiarioek mugatzen duten «J» sektorearen anto-
lamendua arautzen dute, eta bere mugaketan udal-barruti bietako
lurrak hartzen ditu barnean.

2. Sektorearen mugen irudia 03 planoan agertzen da.

Ayuntamiento de Erandio

ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Plan Parcial del Sector «J»
de suelo urbanizable residencial en Erandio Goikoa

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el
dia 17 de septiembre de 2008 se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Primero.—Resolver las alegaciones formuladas al acuerdo
de aprobacion inicial del Plan Parcial del sector «J» de suelo urba-
nizable residencial en Erandio Goikoa, promovido por las sociedades
mercantiles Jaureguizahar Promocion y Gestion Inmobiliaria, S.L.
y Rolirka, S.L., de conformidad al dictamen de la Comisién Infor-
mativa de Urbanismo, Vivienda, Planeamiento, Gestidon Urbanis-
tica, Actuaciones Estratégicas, Obras, Servicios y Medio Ambiente
de 2 de septiembre de 2008.

Segundo.—Aprobar definitivamente el documento del Plan Par-
cial de suelo urbanizable residencial en Erandio Goikoa, promo-
vido por las sociedades mercantiles Jaureguizahar Promocion y Ges-
tion Inmobiliaria, S.L. y Rolirka, S.L., con la incorporacidon de las
modificaciones derivadas de las alegaciones presentadas y con-
dicionada a la elaboracién de un texto refundido que atienda tanto
al posicionamiento expresado en relacion con el resultado del tra-
mite de informacién publica, como a la integracion de las correc-
ciones que se especifican en el anexo Il a la presente resolucion,
quedando la publicacién del Plan pospuesta a la presentacion del
mencionado texto refundido que recoja las modificaciones y su pos-
terior verificacion por los servicios técnicos municipales.

Tercero.—Acordar la remision al Departamento de Urbanismo
de la Diputacion Foral de Bizkaia de un ejemplar completo del Plan
Parcial aprobado —en soporte informatico y convencional— y debi-
damente diligenciado para su depdsito en el registro correspondiente
de planeamiento urbanistico. Asi mismo otro ejemplar completo (inclu-
yendo expediente municipal tramitado y documentos técnicos) se
remitira a la Comision de Ordenacion del Territorio del Pais Vasco.

Cuarto.—Una vez cumplido con el depdsito del documento en
el Registro de Planeamiento Urbanistico se procedera a publicar
en el “Boletin Oficial de Bizkaia” el contenido integro del presente
acuerdo de aprobacion definitiva asi como las normas urbanisti-
cas que integran el nuevo régimen derivado del Plan Parcial apro-
bado, con indicacion de haberse producido dicho depdsito y con
indicacion de los recursos procedentes contra el mismo. El
acuerdo de aprobacion definitiva se publicara, ademas, en el dia-
rio o diarios de mayor difusion del territorio histérico.

Quinto.—Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para dictar cuan-
tas resoluciones sean oportunas en orden a la ejecucion del pre-
sente acuerdo.

Sexto.—Dese traslado de la presente resolucién al Ayuntamiento
de Loiu y a la Diputacion Foral de Bizkaia, en cuanto érgano com-
petente para la aprobacion definitiva de del Plan Parcial en el ambito
del sector “J” correspondiente al término municipal de Loiu.

Séptimo.—Dése traslado de la presente resolucion a los inte-
resados y a la Comisién de Ordenacion del Territorio.»

Habiéndose realizado con fecha 20 de enero de 2009 el dépo-
sito del documento en el Registro de Planeamiento Urbanistico de
la Diputacién Foral, se procede a la publicacién del contenido nor-
mativo del Plan Parcial aprobado.

ORDENANZAS REGULADORAS
PLAN PARCIAL SECTOR «J»

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.—Ambito territorial de aplicacion

1. Las determinaciones del presente Plan Parcial regulan la
ordenacion del Sector «J», delimitado por las Normas Subsidia-
rias del Planeamiento de Erandio y Loiu, que incluye en su deli-
mitacion superficies de ambos términos municipales.

2. La representacion de los limites del sector se establece
en el plano 03.
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3.- Sektorea Erandio eta zati batean Loiuko lurretan dagoe-
nez, Plan Partziala udalerri bietan izango da eraginkorra eta apli-
kagarria, behin eskumendun administrazioak bakoitzean egilesteko
behin-betiko onestu ondoren, gero gauzatu behar denean, ones-
pen bien beharrari kalterik egin gabe.

2. artikulua.—Indarrean sartzea

Plan Partzial hau bere Ordenantza Arautzaileak Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunean sartuko da inda-
rrean. Indarrean egongo da, aldatzeko ezarritako prozeduraren bidez
aldatu arte.

3. artikulua.—Arau-hierarkia
Plan Partzialeko agirien lehentasun-ordena hauxe izango da:

— Ordenantza arautzaileak.
— Antolamendu-planoak.
— Memoria.

4. artikulua.—Aplikatutako antolamendu orokorra

Plan Partzial honek J sektorearen antolamendu zehatza du,
Erandio eta Loiuko udal-barrutietako Arau Subsidiarioen Aldaketa
Zehatzen garapenean. Hau, 2007ko uztailaren 16ko Bizkaiko
Aldizkari Ofizialaren 139.zenbakian argitaratutako Hirigintza eta Udal
Harremanen Sailaren uztailaren 3ko 910/2007 Foru Aginduak behin-
betiko onesten du. Testu arauemailea, berriz, 2007ko azaroaren 27ko
231. zenbakidun Aldizkarian argitaratu da.

5. artikulua.—Sektorea

Plan Partzialaren bidez antolatzeko Antolamendu Oroko-
rrean mugatuta dagoen lurzoru urbanizagarriaren azalera da. Gure
kasuan, urbanizatzeko gai den lurzorua da, J sektorea izenekoa.

6. artikulua.—Ekintza integratua eta egikaritze-unitatea

Ekintza integratua Urbanizatzeko Jarduketa Programaren
helburu den barruti bakoitzari deitzen zaio, eta egikaritze-unitatea,
Hirigintzaren Kudeaketaren eraginetarako barrutia zatitzen den uni-
tate bakoitza da.

7. artikulua.—Zona

«Zona» terminoa kalifikazio edo erabilera xehatu berberaz
hornitutako hirigintzako konnotazioa duten eremuak aipatzeko era-
biltzen da.

8. artikulua.—Lote edo partzela pribatizagarriak

Lote edo partzela pribatizagarriak, kudeaketaren ondoren,
jabetza pribatuko lurzoru bezala geratuko den azalera da, erregistro-
finka bat edo batzuk osatuz.

9. artikulua.—Jabari publikoko partzela edo loteak

Hirigintza-kudeaketaren ondorioz, zerbitzu publikorako erabi-
liko diren partzelak dira.

10. artikulua.—Partzela pribatizagarrien lerrokadura

Lerro honek partzela pribatizagarriak beste erabilera bateko
lursailetatik banatzen ditu.

11. artikulua.—Eraikuntzaren lerrokadura

Eraikitzeko baimena dagoen partzela barneko eremuaren ingu-
ruko lerroa da.

12. artikulua.—Jabari publikoko sestra
Sestra bide edo espazio publikoaren profila da.

13. artikulua.—Eraikuntzaren sestra

Eraikinak eraiki daitekeen lursailarekin duen bateratze-lerro-
aren profila da.

3. Dado que el sector esta formado en parte por terrenos per-
tenecientes a Erandio y en parte a Loiu, el Plan Parcial sera efi-
caz y aplicable en cada municipio una vez aprobado definitivamente
por la Administracién competente para otorgarla en cada uno de
ellos, sin perjuicio de que para su posterior ejecucion se requie-
ran ambas aprobaciones definitivas.

Articulo 2.—Entrada en vigor

El presente Plan Parcial entrara en vigor el dia siguiente de
la publicacion de sus Ordenanzas reguladoras en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia». Regird hasta que sea modificado por el procedi-
miento establecido al efecto.

Articulo 3.—Jerarquia normativa
El orden de prelacién de los distintos documentos del Plan
Parcial sera:

— Ordenanzas reguladoras.
— Planos de ordenacion.
— Memoria.

Articulo 4.—Planeamiento general aplicado

Este Plan Parcial define la ordenacion pormenorizada del Sec-
tor J en desarrollo de la Modificacidon Puntual de las Normas Sub-
sidiarias de los términos municipales de Erandio y Loiu, aprobada
definitivamente mediante Orden Foral 910/2007, de 3 de julio, del
Departamento Foral de Relaciones Municipales y Urbanismo, publi-
cada en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 139, de 16 de julio
de 2007. El texto normativo figura publicado a su vez en el Bole-
tin nimero 231, de 27 de noviembre de 2007.

Articulo 5.—Sector

Es la superficie de suelo urbanizable delimitada en el Planea-
miento General para su ordenacion mediante un Plan Parcial. En
nuestro caso se trata del ambito de suelo apto para urbanizar deno-
minado Sector J.

Articulo 6.—Actuacion integrada y unidad de ejecucion

Se denomina actuacion integrada a cada ambito objeto de pro-
grama de actuacion urbanizadora y unidad de ejecucion a cada uni-
dad en que esta se divida a efectos de gestion urbanistica.

Articulo 7.—Zona

Se utiliza el término «zona» para sefialar las areas con con-
notaciones urbanisticas homogéneas dotadas de una misma cali-
ficacidén o uso pormenorizado.
Articulo 8.—Parcela o lote privatizable

Se entiende por parcela o lote privatizaba aquella superficie
que quedara después de la gestion como suelo de propiedad pri-
vada formando una o varias fincas registrales.
Articulo 9.—Parcelas o lotes de dominio ptblico

Son aquellas parcelas que, como resultado de la gestion urba-
nistica, quedaran afectadas a un uso o servicio publico.
Articulo 10.—Alineacion de las parcelas privatizables

Es la linea que separa las parcelas privatizables de los terre-
nos con otros usos.
Articulo 11.—Alineacion de la edificacion

Es la linea perimetral del area donde se autoriza la edificacion,
dentro de la parcela.
Articulo 12.—Rasante del dominio publico

Rasante es el perfil de una via o espacio publico.

Articulo 13.—Rasante de la edificacion

Es el perfil de la linea de union de un edificio con el terreno
donde puede ser construido.
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14. artikulua.—Partzela garbiko eraikigarritasuna

Eraikigarritasuna eraikiko diren aurreikusitako eraikinen aza-
lera maximoa eta partzela garbiaren arteko proportzioa da, m?/m?
neurtuta. Sestra azpian eraikitako azalera (sotoa) ez da aintzat har-
tuko eraikigarritasuna edo aprobetxamendurako, eta Erandioko Arau
Subsidiarioek eraikuntza hauetarako xedatzen duten baldintza guz-
tiak bete beharko ditu.

15. artikulua.—Aprobetxamendua

Sestra gaineko eraikigarritasun osoa eta sektoreko eskubidedun
azaleraren arteko proportzioa da, m¥ma-tan.

16. artikulua.—Egungo eraikuntza-erregimena

Planaren agiri grafikoetan antolamendutik kanpora edo anto-
lamendu barnean geratzen diren edo antolamenduarekin bat ez dato-
zen eraikuntzak agertzen dira. Hauxe da eraikuntza horiek daukaten
erregimena:

a) Antolamendutik kanpokoa: plangintza gauzatzerakoan
eraitsi edo desagertu behar diren eraikin eraikuntza, instalazio eta
dauden erabilerak.

b) Hirigintzako plangintzarekin bat ez datozenak: antola-
menduarekin bat ez datozen eraikin eraikuntza, instalazio eta era-
bilerak, baina eraitsi edo desagertzea beharrezkoa ez denean urba-
nizatzea gauzatzeko jabari publikoko lurrak hartzen ez dituztelako
edo sektorerako aurreikusitakoekin erabilera bateraezina ez dute-
lako. Ezin izango dira baimendu eraikuntza eta eraikin hauek berri-
tzeko, finkatzeko, handitzeko edo hobetzeko lanak. Hala ere, ez dira
horrelakotzat hartuko eraikina bizigarritasunerako eta osasunga-
rritasunerako baldintza minimoetan mantentzeko beharrezkotzat
jotzen diren lanak eta beste batzuei kalteak ekiditeko lanak.

Eraikin, eraikuntza edo instalazio hauek eraisten badira,
beren titularrek ezin izango dituzte berriz eraiki, eta indarrean dagoen
plangintzaren ebazpenetara egokitu beharko dira.

c) Antolamenduaren barnekoak: antolamenduarekin bat
datozen eraikin eraikuntza, instalazio edo erabilerak. Hauek dira kate-
goria honen barnean daudenak: C-122, C-135 eta C-138 bis par-
tzelei buruzko O1b planoan, «Dagoen eraikuntzaren erregimena»
irudikatuta dauden eraikuntzak. Arestian aipatutako antolamenduaren
barnean dauden eraikinak, eraitsi eta berriro eraiki behar baldin bada
0.7 planoan, «Lerrokadura eta sestra» eta O.9 planoan, «Sestra
azpiko antolamendua» planoan ezarritako lerrokadurekin bat eto-
rri beharko da.

17. artikulua.—Arautze-agiriak

1. Ordenantza arautzaile hauek eta antolamendu-planoak
izango dira arau izaera izango duten agiriak. Ordenantza arau-
tzaileetan eta araudi izaerako antolamendu planoetan, azalera eta
aprobetxamenduak azaltzen dituzten koadroetan zein memorian
kontraesanen bat badago, Ordenantzetan esandakoari jarraituko
zaio.

2. Gainerako planoak gutxi gorabeherakoak dira, eta orde-
nantza arautzaile hauetan ezarritakoaren arabera aplikatu beharko
dira, bai eta urbanizatze-proiektuak eta garapen tresnek zehaztu-
takoari jarraituz ere.

Il. KAPITULUA
LURZORUAREN HIRIGINTZA ARAUBIDEA

1. ATALA

LURZORUAREN KALIFIKAZIO ZEHAZTUA

18. artikulua.—Kalifikazio zehaztua. Zona motak

1. Plan Partzialaren berezko sektorea erabilera zehatz
homogeneoetan zehatz zatitzea, 0.5 partzelen 1/1.500 eskalako eslei-
pen-planoan ezarrita dago.

2. Bi motatako zonak daude: zona publikoak eta zona pri-
batuak, plana gauzatu osteko beren erabileraren arabera.

Articulo 14.—Edificabilidad sobre parcela neta

Se entiende por edificabilidad la proporcion entre la superfi-
cie maxima a construir en los edificios previstos y la superficie de
la parcela neta, medida en m®m2. La superficie construida bajo
rasante (so6tano) no computara a efectos de edificabilidad o apro-
vechamiento, y debera cumplir con las condiciones establecidas
para dichas plantas en las Normas Subsidiarias de Erandio.

Articulo 15.—Aprovechamiento

Es la proporciéon en m?m? entre la edificabilidad total sobre
rasante y la superficie con derechos del sector.

Articulo 16.—Régimen de la edificacion existente

Se identifican en la documentacion gréfica del plan aquellas
edificaciones que quedan fuera de ordenacién, dentro de ordenacion
0 que se califican como disconformes con la ordenacién, que ten-
dran el siguiente régimen:

a) Fuera de ordenacion: los edificios, construcciones, insta-
laciones y usos existentes que deben derribarse o desaparecer con
la ejecucion del planeamiento.

b) Disconformes con el planeamiento urbanistico: los edifi-
cios, construcciones, instalaciones y usos que no se ajustan a la
ordenacién, pero que no resulta de derribo o desaparicién nece-
sario con la ejecucion de la urbanizacion al no invadir terrenos de
dominio publico o no tener un uso incompatible con los previstos
para el sector. No seran autorizables las obras de modernizacion,
consolidacion, aumento de volumen o mejora en estas construc-
ciones y edificios. No obstante, no tendran esta consideracion las
obras que estén destinadas y se consideren necesarias para el man-
tenimiento del edificio en las minimas condiciones de habitabilidad
y salubridad y las dirigidas a evitar dafos a terceros.

En el caso de que estos edificios, construcciones o instalaciones
se derriben no podran ser objeto de reconstruccion por su titular
debiendo adaptarse a las determinaciones del planeamiento en vigor.

c) Dentro de ordenacion: aquellos edificios, construcciones,
instalaciones o usos existentes que se ajustan a la ordenacion. Se
consideran incluidas en esta categoria las edificaciones grafiadas
en el plano O.1b «Régimen de la edificacion existente», sobre las
parcelas C-122, C-135 y C-138 bis. Los edificios declarados den-
tro de ordenacioén sefialadas anteriormente deberan ajustarse en
el caso de derribo y nueva edificacion a las alineaciones previstas
en los planos O.7 «Alineaciones y rasantes» y 0.9 «Ordenacion
bajo rasante».

Articulo 177.—Documentos normativos

1. Son documentos de caracter normativo las presentes Orde-
nanzas reguladoras y los planos de ordenacion. Las posibles con-
tradicciones entre las Ordenanzas reguladoras y los planos de orde-
nacién de caracter normativo, cuadros de caracteristicas de
superficies y aprovechamientos, asi como memoria, saldran a favor
de las Ordenanzas.

2. Elresto de planos tienen caracter orientativo, y su aplicacion
hay que realizarla de acuerdo con lo establecido en estas Orde-
nanzas reguladoras y en virtud de lo que concreten los instrumentos
de desarrollo como el proyecto de urbanizacion.

CAPITULO Il
REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO

SECCION 1.2

CALIFICACION PORMENORIZADA DEL SUELO

Articulo 18.—Calificacion pormenorizada. Clase de zonas

1. Ladivision pormenorizada del sector en zonas con usos
pormenorizados homogéneos propia del Plan Parcial, viene esta-
blecida en el plano de asignacién de parcelas 0.5, a escala 1/1500.

2. Las zonas se dividen en dos clases: zonas publicas y zonas
privadas, con arreglo a su destino una vez ejecutado el Plan.
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3. Zona publikoak hauek dira:
3.1. Gurpil-bideko zona.

3.2. Kanpoko aparkalekuko zona.

3.3. Espazio libre, berdegune eta ibaiak babesteko
zonak.

3.4. Kirola egiteko edo jolasteko zonak. Hornidura publi-
koa. Kirol-hornidura. (RDSL-EDP).

3.5. Qinezkoentzako bideen zona.

3.6. Irakaskuntza-zona. Hornidura publikoa. Irakas-
kuntza-hornidura. (RDSL-EDO)

3.7. Gizarte-zona. Hornidura publikoa. Gizarte-horni-

dura. (RDSL-SC)

Udalak, hornidura-espazio bakoitzari esleitutako erabilera
zehatza legeak onartutako beste edozein hornidura-erabileraren-
gatik ordezkatu ahal izango du, Plan Partziala aldatu beharrik gabe.
Antolamenduan zehaztutako zona publikoei, Bizkaiko Ur Part-
zuergoaren “Korilsa-Arriaga” izeneko lehen mailako sareko horni-
dura-hodiaren bideak eragiten die. Beraz, Urbanizatze-proiektuak
espazio hauen azaleko urbanizatzearen gauzapena, zonabanat-
zearen arabera, sestra baxuko sistema orokor honen ondorio diren
mantenamendu eta mugekin bateratuko ditu.

4. Zona pribatuak hauek dira:
4.1. Bizitegi-zona. BOE bizitegiak eta bizitegi libreak.

4.2. Ostalaritzako bizitegi-zona. Hotel-egoitza.

5. Zona hauetan Arau Subsidiarioek baimendutako erabile-
rak onartuko dira, hurrengo artikulu hauetan aipatzen diren zehaz-
tasunak kontuan hartuz:

19. artikulua.—Gurpil-bideko zonan baimendutako erabilerak

Zona hau osatzen duten lurretan, ibilgailuen zirkulazioa, ibil-
gailuen aparkamendua eta edonolako zerbitzu-sare hiritar zehatzen
igarotzea, betiere lur azpitikoak badira, bakarrik baimentzen da. Espa-
zio libre, oinezkoentzako bide eta erabilera publikoko kanpoko apar-
kalekuekin bateragarriak izango dira erabilera hauek. Eraikinik ez
da baimenduko, seinaleak eta hiri-altzariak bakarrik baimenduko
dira. Urbanizatze-proiektuak, mugitzeko zailtasuna duten erabil-
tzaileentzako aparkalekuak eta gordetako lekuak izango ditu
(gehienez ere 250m-ko bidea). Proiektuek aplika dakieken sektore-
araudia eta irisgarritasunerako arau teknikoak beteko dituzte.

20. artikulua.—Espazio libreetan baimendutako erabilerak

Zona honetan, espazio libreen sistema orokorra eta toki-sis-
tema, oinezkoen zirkulazioa, aisialdia eta lasaialdiaz gain, udalak
aurretik baimena eta kontzesioa emanez gero, erabiltzaileei zer-
bitzuak emateko kiosko, pergola edo eraikin txikiak jarri ahal izango
dira, zonaren azaleraren %2 baino gehiago ez badute betetzen eta
3 metroko altuera ez badute gainditzen. Euren lekua udalak era-
bakiko du. Halaber, udalaren interesengatik, Espazio libreetako zone-
tan dauden eta udalari emateko proposatu diren eraikinak mantentzea
baimenduko da, udalak hornidura-jarduera garatzeko egokiak
direla uste badu. Eraikin hauei, beren egungo azalera %50 han-
ditzeko baimena emango zaie. Era berean, instalazioak hiriko zer-
bitzu-sareen elementuekin bateragarriak izango dira, betiere lur azpi-
koak badira. Proiektuek aplika dakieken sektore-araudia eta
irisgarritasunerako arau teknikoak beteko dituzte. Jabari eta era-
bilera publikoko espazio libreen sistema, oinezkoentzako bideak edu-
kiko ditu, bide hauek dagozkien urbanizatze-proiektuek ezarriko
dituzte, beraz, espazio hauen beharrizanen edo erabileraren ara-
bera aldatu ahal izango dira. Espazio libre publikoaren erabilera-
rako ezarritako arauetan ezartzen diren baldintza guztiak beteko
dira.

21. artikulua.—Kirol-zonan baimendutako erabilerak

Kultura fisikoko ariketa eta kirol-ariketen praktika eta irakas-
kuntzarako aukera ematen duten jarduerek osatzen dute erabilera
hau, bai instalazio estaliak badira, eta baita instalazio irekiak badira
ere. Arau Subsidiarioen 117.artikuluan aipatutako jarduera osagarriak

3. Las zonas publicas son las siguientes:
3.1. Zona de vialidad rodada.

3.2. Zona de aparcamiento al aire libre.

3.3. Zonade espacios libres, zonas verdes y proteccion
de rios.

3.4. Zona de juegos o deportiva. Dotacion publica-
deportiva (RDSL-EDP).

3.5. Zona de itinerarios peatonales.

3.6. Zona docente. Dotacion publica-docente (RDSL-
EDO).

3.7. Zona social. Dotacién publica-social (RDSL-SC).

El uso pormenorizado asignado a cada espacio dotacional podra
ser sustituido por el Ayuntamiento por cualquier otro uso dotacio-
nal legalmente admitida sin que ello requiera modificacion del Plan
Parcial. Parte de las zonas publicas definidas en la ordenacién estan
afectadas por el trazado de la conduccion de abastecimiento en
red primaria denominada «Korilsa-Arriaga» del Consorcio de
Aguas Bilbao Bizkaia, por lo que el proyecto de urbanizacion com-
patibilizara la ejecucion de la urbanizacion superficial de estos espa-
cios conforme a la zonificaciéon con el mantenimiento y limitacio-
nes derivadas de este sistema general bajo rasante.

4. Las zonas privadas son las siguientes:

4.1. Zona residencial de vivienda. Residencial VPO y resi-
dencial libre.
4.2. Zona residencial hotelera. Residencia hotelera.

5. En estas zonas se autorizaran los usos permitidos por las
Normas Subsidiarias con las particularidades sefialadas en los articu-
los siguientes:

Articulo 19.—Usos permitidos en la zona de vialidad rodada

En los terrenos incluidos en esta zona se permite Unicamente
la circulacion rodada y aparcamiento de vehiculos y el paso de todo
tipo de redes de servicios urbanos precisos, con la condicion de
que estas sean subterraneas. Seran usos compatibles los rela-
cionados con los espacios libres, los itinerarios peatonales y el esta-
cionamiento al aire libre de uso publico. No se autoriza edificacion
alguna, solo se admitiran elementos de sefializacion y de mobiliario
urbano. El proyecto de urbanizacion recogera en nimero de pla-
zas de aparcamiento y de las reservas para usuarios de movilidad
reducida (méximo recorrido 250 metros). Los proyectos cumpliran
la normativa sectorial que sea aplicable y las normas técnicas de
accesibilidad.

Articulo 20.—Usos permitidos en la zona de espacios libres

En esta zona, sistema general y local de espacios libres, ade-
mas de la actividad de circulacion peatonal, el ocio y la expansion;
previa autorizacion y concesion municipal, se permiten la ejecu-
cion de kioscos, pérgolas o pequefas construcciones destinadas
a ofrecer servicios a los usuarios, con la limitacion de no superar
su ocupacion el 2% de la superficie de la zona, ni 3 metros de altura.
Su localizacién sera decidida por el Ayuntamiento. Asi mismo, por
interés municipal se autorizara el mantener aquellas edificaciones
existentes en las zonas de espacios libres propuestas para su cesion
al Ayuntamiento que a su criterio posean un atractivo para desa-
rrollar en ellas una actividad dotacional, permitiéndose en estas el
incrementar en un 50% la superficie actual. Igualmente seran usos
compatibles las instalaciones de elementos de las redes de ser-
vicios urbanos, siempre que sean subterraneos. Los proyectos cum-
pliran la normativa sectorial que sea aplicable y las normas técni-
cas de accesibilidad. El sistema de espacios libres de dominio y
uso publico dispondra de itinerarios peatonales, que seran esta-
blecidos por el correspondiente proyecto de urbanizacion, por lo
que podran ser modificados en funcién de las necesidades o uti-
lizacion de dichos espacios. Se cumpliran todos los condicionan-
tes establecidos por las normas para el uso del espacio libre publico.

Articulo 21.—Usos permitidos en la zona deportiva

Comprende este uso aquellas actividades que permiten la prac-
tica y ensefianza de los ejercicios de cultura fisica y deporte, ya
sean instalaciones cubiertas o descubiertas. Se permiten las acti-
vidades complementarias sefialadas en el articulo 117 de las Nor-
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ere baimenduta daude. Beren eraikigarritasunak ez du aprobe-
txamendua aintzat hartuko, izaera publikoa duen ekipamendua baita.
Gordeleku-aparkalekuaren erabilera ere baimentzen da, legez eza-
rritako estandarrak betetzeko.

22. artikulua.—Oinezkoentzako bideen zonan baimendutako
erabilerak

Zona hau oinezkoentzako bakarrik da, baina garajeetara sar-
bidea eta larrialdietako zerbitzuen behin-behineko sarbidea ere bai-
menduta dago.

23. artikulua.—Irakaskuntza-zonan baimendutako erabilerak

Zona honetan haurtzaindegia, irakaskuntza, dibulgazioa, eta
orokorrean, hezkuntzarako prestakuntza baimentzen da. Halaber,
kirol-erabilerak ere baimenduko dira, orokorrean. Beren eraikiga-
rritasunak ez du aprobetxamendua aintzat hartuko, izaera publikoa
duen ekipamendua baita. Gordeleku-aparkalekuaren erabilera
ere baimentzen da, legez ezarritako estandarrak betetzeko.

24. artikulua.—Kanpoko aparkalekuaren zonan baimendutako
erabilerak

Ibilgailuentzako aparkalekuaren erabilera baimenduta dago zona
honetan. Gutxitasuna duten pertsonentzako legezko aparkaleku-
kopurua gordeko da (40 lekuko leku 1).

25. artikulua.—Ibaia babesteko zonan baimendutako erabilerak

Zona honetan, inguru naturalaren mantenamendurako erabi-
lerak eta Arau Subsidiarioetan eta Ibai eta Erreken Ertzen Lurral-
deko Arlo-planetan ezarritako erabilerak bakarrik baimentzen dira.
Errekaren ertzak eta bere eremuak ubidearen goi-ibar naturaletik
5 metrora arte eragingo du eta ibai-ertzetako berezko zuhaitz eta
zuhaixkak jarriko dira (zumea, haltza, lizarra...) eta ez da lorategi
bihurtuko. Ez da betegarririk egingo, ezta urbanizatu, ezta zorta-
sun-zonaren barnean itxiturarik eraikiko ere, ibaiaren bide naturala
lortzeko helburuarekin. 15 metroko zabaleradun zona utziko da (ubi-
dea gehi zortasun-zona) ahalik eta gutxien mehartuta, zerrenda hone-
tara arte trantsizio leunak ezarriz. Baina zerrenda honetatik bete-
garri eta horma posibleak kendu beharko lirateke. Ingurumen eta
Lurralde Antolamendu Sailaren Uren Zuzendaritzak 2007ko irailaren
19an txosten hau aurkeztu zuen:

«— Espazio libreetako «J» eta «M» partzeletako (egun | eta
L) Antontxuena erreka eta izenik gabeko isurketa erres-
petatuko dira. Ubide hauek eta alde bakoitzean 5 metroko
zortasun-zona egoera naturalean mantenduko dira, erai-
kuntzako aldaketa eta urbanizatze-aldaketarik gabe, eta
gehienaz ere, ibai-ertzetako berezko espezieak landatuko
dira (zumea, haltza, lizarra...). Partzela hauetatik igarotzen
diren saneamendu-instalazioak, euri-instalazioak, argiz-
tapena..., ubideak eta beren zortasun-zonak errespeta-
tuko dituzte; hauen azpian gurutzatzen badira, gutxienez
0,50 metroko babesa mantenduko dute ibilguaren eta hodi-
babesaren artean.

— Ural hartu dezakeen zonan dauden partzelek, J, M, K eta
L partzelak (egungo |, J, K eta L) egungo orografia man-
tenduko dute eta ez da betegarririk edo aldaketarik egingo
lurren kotan. Dauden ubideei buruzko zonako zeharkako
profilak aurkeztu beharko dira, lanen aurreko egoera eta
ondorengo egoerei buruzko informazioa bilduz.

— 23 eta 24 partzeletako (egun 15 eta 16) etxebizitzetako
beheko solairuko kotak eta garajeetako sarbideak zona-
rako uholdeen nahitaezko kota errespetatu beharko dute,
hots, T500=+7,40 metro, xehetasunezko zeharkako pro-
filaren bidez informazioa bilduz.

— Sektorearen barnean dauden putzuak administrazio-ego-
era eguneratu beharko dute, putzu hauen desagerpena
aurreikusita ez badago. Kasu horretan, behar bezala itxi
beharko dira, lur azpiko akuiferoak ez kutsatzeko:

e 20000197 putzua: x=504150 y=4795100.
e 30000049 putzua: x=504227 y=4795077.
e 20000199 putzua: x=504400 y=4794750.

mas Subsidiarias. Su edificabilidad no computa aprovechamiento,
al tratarse de un equipamiento de caracter publico. Se permite el
uso de guarderia-aparcamiento a los efectos del cumplimiento de
los estandares legalmente previstos.

Articulo 22.—Usos permitidos en Ia zona de paseos peatonales

En esta zona se permite tan solo el uso especifico de su deno-
minacion, permitiéndose el acceso a garajes y accesos eventua-
les de servicios de emergencia.

Articulo 23.—Usos permitidos en la zona docente

En esta zona se permite el uso de guarderia de nifos, ense-
fanza, divulgacion y formacién educativa en general. Asi mismo,
se permiten también usos deportivos en general. Su edificabilidad
no computa aprovechamiento, al tratarse de un equipamiento de
caracter publico. Se permite el uso de guarderia-aparcamiento a
los efectos del cumplimiento de los estandares legalmente previstos.

Articulo 24.—Usos permitidos en la zona de aparcamientos al
aire libre

En esta zona se permite el uso de aparcamiento de vehicu-
los con la reserva del nimero reglamentario preciso de plazas de
aparcamiento para minusvalidos. (Una plaza cada 40 plazas.)

Articulo 25.—Usos permitidos en la zona de proteccion de rio

En esta zona se permiten tan solo usos de mantenimiento del
medio natural, y los usos previstos en las Normas Subsidiarias y
en el Plan Territorial Sectorial de Margenes de Rios y Arroyos. Las
riberas del arroyo y su zona afecta de 5 metros desde la cabecera
natural del cauce se dispondra con vegetacion arbérea y arbus-
tiva propia de riberas (sauce, alisos, fresnos...) no ajardinandolas.
Tampoco se realizaran rellenos ni se urbanizara, ni constituiran cie-
rres dentro de la zona de servidumbre con el fin de lograr una franja
fluvial natural. Se dejara la zona de unos 15 metros de anchura (cauce
mas servidumbres), lo menos encajonada posible, estableciéndose
transiciones suaves hasta esta franja, debiéndose suprimir de ella
posibles rellenos y muros. De la Direccion de Aguas del Departa-
mento de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio se recoge
el siguiente informe de fecha, 19 de septiembre de 2007:

«— Se respetaran el arroyo Antontxuena y la escorrentia sin
nombre existentes en las parcelas “J” y “M” (actuales | y
L) de espacios libres. Dichos cauces y la franja de servi-
dumbre de 5 metros a cada lado se mantendran en estado
natural, sin alteraciones constructivas, ni urbanizadoras,
y en todo caso se realizara una replantacion con especies
propias de ribera (alisos, sauces o fresnos). Las instala-
ciopnes de saneamiento de pluviales, alumbrado, etc. que
discurren por dichas parcelas respetaran los cauces y sus
servidumbres; en caso de cruce bajo los mismos man-
tendran un resguardo minimo de 0,50 metros entre lecho
y proteccion de la conduccion.

— Las parcelas situadas en zona inundable, parcelas J, M,
KyL (actuales |, J, Ky L), mantendran la orografia actual,
no realizdndose rellenos ni alteraciones en cota de
terreno. Se deberan aportar perfiles tranversales de la zona
respecto a los cauces existentes, documentando la situa-
cién previa y posterior a las obras.

— Las cotas de planta baja y accesos a garajes de las vivien-
das ubicadas en las parcelas 23 y 24 (actuales 15y 16)
deberan de respetar la cota de avenida preceptiva para
la zona, T500=+7,40 metros, documentandolo mediante
perfil transversal de detalle

— Los pozos existentes dentro del sector deberan actualizar
su situacion administrativa en caso de que esté prevista
su desaparicion, en cuyo caso se deberan sellar conve-
nientemente para evitar la contaminacion de los acuiferos
subterraneos:

¢ Pozo 20000197: x=504150 y=4795100.
¢ Pozo 30000049: x=504227 y=4795077.
¢ Pozo 20000199: x=504400 y=4794750.
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— Aparkalekuen zonetan, euri-hobien kutxatilak sifoi-mota-
koak izango dira.

— Obrak hasi baino lehen, lanak egiteko baimena izapidetu
eta lortu beharko da. Horretarako honako hauek aurkeztu
beharko dira: proiektuaren txostena, egoeraren planoa,
planta, zeharkako profila, xehetasunak, aurrekontuak,
babes-neurriak eta ubidetako landaredia, eta baita lanak
gauzatu ondoren mantenduko diren putzuak, kendu behar
diren hornidura-putzuak ixteko metodologia, etab.

26. artikulua.—Etxebizitzen bizitegi zonan baimendutako era-
bilerak

Bizitegi-zonan etxebizitza hauek baimentzen dira: etxebizitza
kolektibo multzokatuak, familia bakarreko etxebizitza bakartua (1.
kateg.) familia bakarreko etxebizitza lerroan multzokatua, (3.
kateg.), bi familiako etxebizitza bakartua (2. kateg). Horiek guztiak
arauek ezarritako gutxieneko kopuruan, etxebizitza bakoitzarekin
lotuta dauden trastelekua eta garajea daukate. Etxebizitza kolek-
tibo multzokatuen zonan, merkataritza-ekipamendua garatuko da,
lehenengo mailetan (1b eta 1c) eta hirugarren mailako erabilera osa-
garriak, bulegoak, baimenduta daudeArau Subsidiarioak xedatzen
dutenaren arabera. Gordeleku-aparkalekuaren erabilera ere bai-
mentzen da, legez ezarritako estandarrak betetzeko.

27. artikulua.—Gizarte-ekipamenduen zonan baimendutako
erabilerak

1. Zona honetan, Arau Subsidiarioei jarraiki, administrazio-
zerbitzu, osasun-zerbitzu, zerbitzu erlijioso laguntza-zerbitzu, olge-
tarako zerbitzuak, aisialdi eta ikuskizunetarako zerbitzuak eta zer-
bitzu soziokulturalak baimentzen dira.

2. Beren eraikigarritasunak ez du aprobetxamendua aintzat
hartuko, izaera publikoa duen ekipamendua baita.

3.- Gordeleku-aparkalekuaren erabilera ere baimentzen da, legez
ezarritako estandarrak betetzeko.

28. artikulua.—Ostalaritzako bizitegi-zonan baimendutako era-
bilerak

Zona honetan, aldi baterako ostatu hartzeko zerbitzua erraz-
ten duten jarduerak baimentzen dira, Arau Subsidiarioen 103.arti-
kuluan xedatzen denaren arabera eta bertan aipatzen diren era-
bilera osagarrien erregimenarekin. Gordeleku-aparkalekuaren
erabilera ere baimentzen da, legez ezarritako estandarrak betetzeko.

29. artikulua.—Antolamendu zehatzaren gauzapena

Sektorea ekintza integratu bakarraz osatzen da eta hau fase
bakar batean gauzatuko da, Sustapen Ministerioak, 2001eko
uztailaren 17an Sustapen Ministerioaren aginduz onetsitako Aire-
portuaren Plan-zuzentzailea ezartzen duen aurreikusitako gara-
penaren hots-aztarna eragiten dielako, aurrez emandako baime-
naren menpe dauden partzelen gauzapenari lotuta dagoen
urbanizatzea izan ezik, hauen gauzapena baimena lortzeak bal-
dintzatzen baitu.

Aurreikusi daitekeen garapen-aztarnan finkatutako Leq dia =
60 db(A) kurba isofonoek barnean hartzen dituzten zonetan, bizi-
tegi-erabileren, hezkuntza-erabileren edo osasun-erabileren ezar-
pen eraginkorra, berariaz, aztarna horren berrikusketak eta aire-
portuko erakunde eskumendunak dagozkion baimenak ematea
bideratuko duen zortasun akustikoen finkapenak baldintzatuta dago,
zortasun aeronautikoen 584/1972 Dekretuaren 29 eta 30 artikuluek
xedatzen dutenaren arabera.

Urbanizatzearen fase-planoak partzelak eta urbanizazioa
mugatzen ditu. Urbanizazioaren gauzapena aztarna honen alda-
ketak baldintzatuta dago.

Plan Partziala onetsi eta 24 hilabete geroago, aurreikusi dai-
tekeen garapenaren soinu-aztarnan, egun Leq dia = 60 db(A),iso-
foniak eragindako zona horretarako aurreikusten den bizitegi-era-
bileraren ezarpen ahalbidetzen ez badu, udalak Plan Partziala
aldatzeko espedientea sustatu ahal izango du, aireportuko

— Las arquetas de sumideros de pluviales en zonas de apar-
camientos seran de tipo sifénico.

— Previamente al comienzo de las obras, se debera trami-
tar y obtener la correspondiente autorizacion de las mis-
mas, para lo que se aportara memoria de proyecto, plano
de situacion, planta, perfiles transversales, detalles, pre-
supuestos, medidas de proteccion y revegetacion de cau-
ces, asi como los pozos que se mantengan tras la ejecu-
cién de las obras, metodologia de sellado de los pozos de
abastecimiento a anular, etc.»

Articulo 26.—Usos permitidos en la zona residencial de
vivienda

En la zona residencial se permite el uso de vivienda colectiva
agrupada, vivienda unifamiliar aislada (categoria 1.2), vivienda uni-
familiar agrupada en linea (categoria 3.2), vivienda bifamiliar ais-
lada (categoria 2.2), todas ellas con garaje y trastero vinculado a
cada vivienda en nimero minimo establecido por las normas. En
la zona de vivienda colectiva agrupada se desarrollara el equipa-
miento comercial como uso complementario en los términos esta-
blecidos para cada parcela, en situaciones 1.2 (1b y 1C) y se per-
miten los usos complementarios terciario oficinas, conforme
prevén las Normas Subsidiarias. Se permite el uso de guarderia-
aparcamiento a los efectos del cumplimiento de los estandares legal-
mente previstos.

Articulo 27.—Usos permitidos en la zona de equipamientos
social

1. En esta zona, de acuerdo con las Normas Subsidiarias,
se permite el uso de servicios administrativos, sanitario, religioso,
asistencial, recreativo, ocio y espectaculo y sociocultural.

2. Su edificabilidad no computa aprovechamiento, al tratarse
de un equipamiento de caracter publico.

3. Se permite el uso de guarderia-aparcamiento a los efec-
tos del cumplimiento de los estandares legalmente previstos.

Articulo 28.—Usos permitidos en la zona de residencial hote-
lera

En esta zona ser permiten las actividades que facilitan el ser-
vicio de alojamiento temporal en los términos previstos en el articulo
103 de las Normas Subsidiarias y con el régimen de usos com-
plementarios sefalados en el mismo. Se permite el uso de guar-
deria-aparcamiento a los efectos del cumplimiento de los estén-
dares legalmente previstos.

Articulo 29.—Ejecucion de la ordenacion pormenorizada

Se configura el sector como una actuacion integrada Unica cuya
urbanizacién debera ser ejecutada en una Unica fase, salvo la urba-
nizacion vinculada a la ejecucién de las parcelas sometidas a la
autorizacion previa del Ministerio de Fomento por estar afectadas
por la huella acustica de desarrollo previsible prevista en el Plan
Director del Aeropuerto aprobado por Orden del Ministerio de
Fomento de 17 de julio de 2001, cuya ejecucion se condiciona a
la obtencion de esta autorizacion.

La efectiva implantacién de usos residenciales, educativos o
sanitarios en las zonas englobadas dentro de las curvas is6fonas
Leq dia = 60 db(A) fijadas en la huella de desarrollo previsible, queda
expresamente condicionada a la revision de dicha huella y a la con-
siguiente fijacion de nuevas servidumbres acusticas que habiliten
el otorgamiento por parte de la entidad aeroportuaria competente
de las correspondientes autorizaciones conforme establecen los
articulos 29 y 30 del Decreto 584/1972 de servidumbres aerondu-
ticas.

El plano de fases de la urbanizacién delimita las parcelas y
urbanizacion cuya ejecucion queda condicionada a la modificacion
de esta huella.

Si transcurridos 24 meses desde la aprobacion definitiva del
Plan Parcial no se hubiera producido una alteracién de la huella
sonora de desarrollo previsible que posibilite la implantacion de los
usos residenciales contemplados para la zona actualmente afec-
tada por la is6fona Leq dia = 60 db(A), podra el Ayuntamiento pro-
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soinu-zortasunekin bateragarriak diren beste erabilera batzuk fin-
katzeko.

Burutu beharreko Urbanizatzeko Jarduketa Programahiri-
gintza-kudeaketa prozesuan duen eragina eta egun soinu-kalteak
jasaten dituen zonan bizitegi-erabileraren ezarpenari dagokionez
aipatutako baldintzatzailearen urbanizatzea kontuan hartuko ditu.
Beraz, programa honek, berriz partzelatzeko lanetan zuzentasuna
ziurtatuko duten irizpide egokiak eta urbanizatze- ekintzan kohe-
rentzia finkatuko ditu zentzu honetan. Baina edonola ere, bideri nagu-
siaren eta jabari publikoari emateko hornidura-lurren gauzapen osoa
ziurtatu beharko ditu barruti osoan hau egikaritze-unitate bakar bat
bezala eratuz gero.

30. artikulua.—Area akustikoa, kalitate akustikoaren eta zor-
tasun akustikoaren helburuak

Sektorea area akustiko bakar bezala eratzen da, eta bertan,
Hotsaren azaroaren 17ko 37/2003 Legean eta hau garatzen duen
1367/2007 Errege Dekretuan ezarritako kalitate akustikoaren hel-
buruak bete beharko dira. Plan Partziala gauzatuko duten urbani-
zatze-proiektuan eta eraikuntza-proiektuetan kalitate akustikoko hel-
buru hauek betetzera zuzendutako neurriak ezarri beharko dituzte.
Zortasun akustikoa Aireportuko Plan-zuzentzailean aurreikusi dai-
tekeen garapen-aztarnan finkatutako Leq dia = 60 db(A) kurba iso-
fonoek barnean hartzen duen sektorearen azalera da. Zortasun
honen muga automatikoki aldatuko da aztarna honen mugak alda-
tzen direnean.

2. ATALA

XEHETASUN AZTERLANA

31. artikulua.—Bere Idazketa-esparrua eta behartze-esparrua

1. Xehetasun azterlanak egin ahal izango dira, Lurzoruari eta
Hirigintzari buruzko 2/2006 Legearen 73 eta 74 artikuluetan xeda-
tutako helburu, muga eta edukiekin.

2.- Xehetasun azterlanaren bidez, eraikuntza-aprobetxamen-
duak partzela eraikigarrien artean aldatu ahal izango da, erabilera
zehatzen identidadea eta eraikuntza-tipologia berbera baldin
badago, Plan Partziala aldatu beharrik gabe.

3. ATALA

PARTZELAZIOA

32. artikulua.—Partzelatzeko arauak

Proposatutako partzela-banaketa birdoitu egin ahal izango da
partzelazio-proiektuaren edo banaketako eta eransketa eskrituren
edo elkarketa-eskrituren bidez.

33. artikulua.—Partzelak eratzeko arauak

Partzelak eratzeko baldintza hauek bete beharko dira:

— Sortzen diren partzela guztiek ibilgailu-bide edo oinezko-
entzako bide batetik gurpil-sarbidea eduki beharko du, ibil-
gailu-tolerantzia publikoarekin.

— Partzeletako banaketa-lerroak, bide nagusirantz ahal iza-
nez gero, ortogonalak izango dira, antolamendu-planoetan
agertzen den zeihartasun-marjinarekin.

— Partzelak, gutxienez, 10 metro linealeko frontea edukiko dute
ibilgailu-bide edo oinezkoen bidera arte.

— Partzelek gutxienez 300 m? edukiko dituzte familia baka-
rrarentzako edo familia birentzako tipologiako etxebizitze-
tarako erabiltzeko, eta 250 m? tipologia kolektiboko etxebi-
zitzetarako erabiltzeko.

— Gainerako erabileretarako partzela txikiena 500 m?-koa
izango da.

mover expediente para la modificacion del Plan Parcial en orden
a la fijacion de otros usos que resulten compatibles con las servi-
dumbres sénicas del aeropuerto.

El programa de actuacion urbanizadora a elaborar atendera
la incidencia sobre el proceso de gestion urbanistica y de urbani-
zacién del condicionante expuesto en relacion con la implantacion
de usos residenciales en la zona actualmente afectada por las afec-
ciones sonicas, de modo que dicho programa fijara los criterios opor-
tunos en ese sentido que aseguren la equidad en las operaciones
reparcelatorias y la coherencia en la actuacién urbanizadora, que
en cualquier caso debera asegurar la ejecucion plena de la viali-
dad principal y de los terrenos dotacionales de cesion al dominio
publico en todo el ambito, de configurarse este como una sola uni-
dad de ejecucion.

Articulo 30.—Area actistica, objetivos de calidad acustica y ser-
vidumbre actstica

El sector se configura como un érea acustica unica, en el que
deberan cumplirse los objetivos de calidad acustica previstos en
la Ley 37/20083, de 17 de noviembre, de Ruido, y en el Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, que la desarrolla. En el proyecto de
urbanizacién y en los proyectos constructivos que ejecuten la orde-
nacion del Plan Parcial deberan preverse las medidas dirigidas a
cumplir estos objetivos de calidad acustica. Se define como ser-
vidumbre acustica la superficie del sector englobadas dentro de
las curvas is6fonas Leq dia = 60 db(A) y Leq noche = 50 db(A) fija-
das en la huella de desarrollo previsible del Plan Director del Aero-
puerto. La delimitacién de dicha servidumbre quedara automati-
camente modificada con la alteracion de los limites de dicha huella.

SECCION 2.2

ESTUDIO DE DETALLE

Articulo 31.—Su admbito de redaccion y obligatoriedad

1. Se podran realizar estudios de detalle con las finalidades,
limitaciones y contenido establecidos en los articulos 73 y 74 de
la Ley 2/2006, de Suelo y Urbanismo.

2. Mediante estudio de detalle se podra transferir aprove-
chamientos edificatorios entre las parcelas edificables siempre que
exista una identidad de usos pormenorizados y misma tipologia edi-
ficatoria, sin que ello suponga modificacion del Plan Parcial.

SECCION 3.2

PARCELACION

Articulo 32.—Reglas de parcelacion

La division parcelaria propuesta podra ser reajustada mediante
proyecto de parcelacion o mediante escrituras de segregacién y
agregacioén o agrupacion.

Articulo 33.—Normas de formacion de parcelas

A efectos de la configuracion de parcelas deberan cumplirse
los siguientes condicionantes:

— Toda parcela resultante ha de disponer de acceso rodado
en superficie desde vialidad rodada o peatonal con tolerancia
rodada publica.

— Las lineas de separacion entre las parcelas deberan ser
preferentemente ortogonales al vial principal, con el mar-
gen de oblicuidad reflejado en los planos de ordenacién.

— Las parcelas tendran un frente minimo de 10 metros linea-
les a via rodada o peatonal.

— Las parcelas tendran una superficie minima de 300 m? en
uso de vivienda en tipologia unifamiliar y bifamiliar y de 250
m2 en uso de vivienda en tipologia colectiva.

— En el resto de usos la parcela minima sera de 500 m>.
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4. ATALA

URBANIZATZEKO JARDUKETA PROGRAMA
ETA URBANIZATZEKO PROIEKTUAK

34. artikulua.—Esparrua eta edukia

Plan Partzialaren gauzapen-lanak hasi baino lehen, Urbani-
zatzeko Jarduketa Programa eta sektore guztiaren Urbanizatze-pro-
grama onetsi beharko dira, Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko 2/2006
Legeak xedatutako zehaztasunak eta zerbitzu bakoitza arautzen
duten plan sektorialekin.

35. artikulua.—Gutxieneko zerbitzuak. Beren diseinua
1. Sektoreko zerbitzu-sareak hauek dira:

— Ur-hornidura.

— Euri-uren hustuketa eta estolderia.
— Hondakin-uren saneamendua.

— Argiztatze publikoa.

— Telefonia eta telekomunikazioak.
— Energia elektrikoa.

— Gasa.

2. Sareak beti lur azpitik joango dira. Sektorean dauden aire-
tiko linea guztiak lurperatzea aurreikusten da.

3. Antolamenduko planoetan agertzen diren sareen diseinuak
gutxi gorabeherakoak dira eta beren helburua Plan Partziala egin
daitekeen eta bere urbanizatze-maila ezartzea da.

4. Urbanizatzeko Jarduketa Programak eta Urbanizatze-
proiektuak beren diseinua hausnartu ahal izango dute, orde-
nantza hauetan agertzen diren mugekin, horregatik Plan Partziala
aldatu beharrik gabe.

5.- Urbanizatze-proiektuak udaleko saneamendu sarearekin
proiektatutako saneamendu-.sare egokia duela frogatu beharko du
ur beltzak udaleko arazketa-sistemara joanarazteko. Hau guztia, admi-
nistrazio-organo eskumendunak gai honi buruz ezartzen dituen ezau-
garrien, diametroen, materialen..., eta abarren arabera.

36. artikulua.—Partzelen itxituren diseinua

1. Partzela guztiek itxitura eduki ahal izango dute. Erabaki hau
hartuz gero, etxadi berberean dagoen partzela bakoitzak itxitura
berdina edukiko du. Etxadia Plan Partzial hau osatzen duten par-
tzelak dira, nahiz eta partzela hauek partzela berrietan zatitu ahal
izan edo zatiketa egin. |zapidetzen den etxadi bakoitzeko lehenengo
eraikuntza-proiektuak, xehetasunez mugatu beharko du sektorea
eta partzelen itxituren diseinua, sarrerako atearen markoztatzea ere,
bai ibilgailuentzakoarena, bai oinezkoentzakoarena ere. Jabari publi-
kora begira dauden partzelen itxituren kanpoaldea, partzela pri-
batuaren lerrokadurarekin bat etorri behar da. Itxiturak, indarrean
dauden Plangintzarako Udaleko Arau Subsidiarioetan xedatutakoaren
arabera egingo dira. Burutuz gero, ez dute 2,10 metro baino altuera
gehiago izango eta zati opakua ezin izango da1,80 metro baino altua-
goa izan. Hiri-inguruaren berezko duintasun-baldintzetan gauza-
tuko dira, horrela, itxitura alanbrez, fibrozementuz, txapaz, hormi-
goizko blokez egitea edo sareta agerian ez dagoen zarpiatu eta
margotu gabeko plastikozko material berberez eta adreiluz egitea
berariaz debekatuta dago.

37. artikulua.—Jabari publikoko espazioetan erabiliko diren
zuhaitz-espezieak

Jabari publikoetan zuhaitzak jartzeko, espezie hauei emango
zaie lehentasuna: urkia, ezkia, astigarra, haritza, gaztainondoa, zuma-
rra, lizarra edo laritza, eta baita udalak agindutako beste edozein
espezie. Urbanizatze-proiektuaren gehigarri bezala, eta biak batera
izapidetzeko, sektore guztia lorategiz hornitzeko azterlan zehatza
sartuko da (Berdeguneak Ezartzeko Proiektua). Azterlan honek jabari
publikoko espazioetan erabili beharreko zuhaitz-espezieak araut-
zen ditu. Erabilera pribatuko espazio libreetan, aurreko atalean aipa-
tutako edozein zuhaitz-espeziez gain, beste hauek ere jarri ahal
izango dira: gereziondoak, lizar zuriak, haginak, ipuruak, pikondoak,
laranjondoak, limoiondoak, madariondoak, gurbitzak, masustondoak
eta gorostiak. Lauroko errekaren ertzak eta ubidearen goi-ibar natu-

SECCION 4.2

PROGRAMA DE ACTUACION URBANISTICA
Y PROYECTOS DE URBANIZACION

Articulo 34.—Ambito y contenido

Antes del comienzo de las obras de ejecucion del Plan Par-
cial sera precisa la aprobacién del programa de actuacion urba-
nistica y del proyecto de urbanizacion de todo el sector con las deter-
minaciones establecidas en la Ley 2/2006, de Suelo y Urbanismo,
y las normas sectoriales que regulan cada servicio.

Articulo 35.—Servicios minimos. Su trazado
1. Las redes de servicios del sector son las siguientes:

— Abastecimiento de agua.

— Evacuacion y alcantarillado de aguas pluviales.
— Saneamiento de aguas residuales.

— Alumbrado publico.

— Telefonia y telecomunicaciones.

— Energia eléctrica.

— Gas.

2. Lasredes discurriran siempre subterraneas. En todos los
casos se preve el soterramiento de la totalidad de las lineas aéreas
existentes en el sector.

3. Lostrazados de las redes indicados en los planos de orde-
nacion son orientativos y tienen por objeto establecer si el Plan Par-
cial es factible y su nivel de urbanizacion.

4. Elprograma de actuacion urbanistica y el proyecto de urba-
nizacion podra reconsiderar sus trazados, con las limitaciones de
usos establecidas en estas Ordenanzas, sin que ello suponga modi-
ficacion del Plan Parcial.

5. Elproyecto de urbanizacion debera justificar la adecuada
conexidén de la red de saneamiento proyectada con la red de sanea-
miento municipal para el trasvase de aguas fecales al sistema de
depuracion municipal, todo ello de acuerdo con las caracteristicas,
diametros, materiales, etc., que establece el drgano Administrativo
competente en dicha materia.

Articulo 36.—Disefio de los cierres de parcelas

1. Todas las parcelas podran estar dotadas de cierre. Caso
de adoptarse dicha decision el cierre sera el mismo para cada par-
cela de una misma manzana. Se entendera por manzana las par-
celas configuradas en este Plan Parcial, independientemente de
que se posibilite o se lleve a cabo su subdivisidn en nuevas par-
celas. El primer proyecto de edificacion de cada manzana que se
tramite debera definir endetalle la seccioén y el disefio de los cie-
rres de las parcelas, incluido el enmarque de las puertas de entrada,
tanto rodada como peatonal. La cara exterior al dominio publico de
cierre de las parcelas ha de coincidir con las alineaciones de par-
cela privada. Los cierres se realizaran de acuerdo con lo dispuesto
en las vigentes Normas Subsidiarias Municipales de Planeamiento.
En caso de procederse a su realizacién, no tendran una altura supe-
rior a 2,10 metros, no pudiéndose mantener como opaca una altura
superior a 1,80 metros. Se ejecutaran en las condiciones de dig-
nidad propias del entorno urbano, prohibiéndose expresamente la
ejecucion de dicho cierre con alambre, fibrocemento, chapa, blo-
que de hormigén o celosia en el mismo material plastico y ladrillo
que no sea a cara vista, sin raseo y pintura.

Articulo 37.—Especies arboreas a utilizar en los espacios de
dominio publico

Para el arbolado de los espacios publicos se utilizaran, pre-
ferentemente, alguna de las siguientes especies: abedules, tilos,
arces, robles, castafos, olmos, fresnos o alerces asi como cual-
quier otra especie por indicacion municipal. Como anexo al proyecto
de urbanizacién y para su tramitacion conjunta se incorporara un
estudio especifico de ajardinamiento para la totalidad del sector
(proyecto de implantacion de zonas verdes) que regule las espe-
cies arbodreas a utilizar en los espacios de dominio publico. En los
espacios libres de uso privado se deberan plantar arboles de cual-
quiera de las especies indicadas en el apartado anterior mas cere-
Z0s, espino blanco, tejos, enebros, higueras, naranjos, limoneros,
perales, madrofios, moreras y acebos. La ribera del arroyo de Lau-
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raletik 5 metroko eragin-zonan ibai-ertzetako berezko zuhaitz eta
zuhaixkak jarriko dira (zumea, haltza, lizarra...) eta ez da lorategi
bihurtuko.

IIl. KAPITULUA
ERAIKUNTZA-ARAUAK

1. ATALA

ERAIKUNTZA-MOTAK ETA ERAIKUNTZAREN BALDINTZAK
JABARI PUBLIKOKO LURREI DAGOKIENEZ

38. artikulua.—Partzelen eta eraikuntzaren lerrokadurak eta ses-
trak

07 planoan 1:1500 eskalan daude irudikatuta.

Lerrokadurak.—Partzeletan egin beharreko eraikuntza , erai-
kuntza bakoitzaren gehienezko lerrokadurek mugatutako azaleren
barnean egon behar dira (mugimendu-area).

Planoetan agertzen diren gehienezko lerrokadurak eraikuntzen
arteko tartea arautzen dute edo hala balegokio, toki-sistemen eta
sektorearen mugen arteko tartea, eta baita eraikuntzen eta asen-
tatzen diren partzelen mugen arteko tartea. Edonola ere, gehienezko
lerrokadurak arau hauek zuzenduko dituzte:

Eraikuntzaren gehienezko lerrokaduratik kanpora (mugi-
mendu-area) eta ibilgailuntzako eta oinezkoentzako bideen aurrean,
partzela bakoitzaren eraikineko garajera ibilgailuak sartu ahal iza-
teko eraikitako azalera zehatza egin ahal izango du, sarbideko atea
hormatalez integratuta geratzen bada jabari publikoa eta jabetza
pribatua banatzen dituen ixte-hormarekin. Bi partzelatarako sarbi-
dea aipatutakoa betez egiten bada, eta jarraian aipatzen den bezala,
partzelen arteko banaketa-azalera hartu ahal izango da. Inposa-
tutako lerrokadurak eraikuntza planoetan horretarako ezarritako
lekuan ezarri beharra dakar. Hala ere, Xehetasun azterlanaren bidez,
lerrokadura hau aldatu ahal izango da. Finkatuko diren eraikinak
egungo lekuan mantenduko dute, eraisteko zergatiak izan arte. Kasu
honetan, proposatuko den eraikuntza berriak arestian aipatutako
lerrokadura-zehaztasunak bete beharko ditu.

Sestrak.—07 planoan agertzen diren sestrak, egungo bidee-
tan egiten den loturak baldintzatzen baditu ere, hauek gutxi gora-
beherakoak dira. Urbanizatzeko Jarduketa Programa eta Urbani-
zatze-proiektua izango dira urbanizazioko behin-betiko sestrak
ezarriko dituztenak. Horregatik, aipatutako kotekiko + 1,00 metroko
aldakuntza ezartzeak egokia dirudi.

39. artikulua.—Hegada eta teilatu-hegalak

Eraikinaren inguruko bertikalaren muturreraino, fatxadako
hegada guztiak, hala nola, elementu dekoratzaileak, teilatu-hega-
lak eta beste antzeko elementu batzuk, eraikuntzaren bertikal horre-
kiko lerro paralelo baten barnean egon beharko dira.

Beren mugak, irtenguneak, azalera eta ezaugarriak Arau Sub-
sidiarioetako Hiri-lurretarako Eraikuntzako Ordenantzetan ezarri-
tako erregimenarekin bat etorriko da.

40. artikulua.—Eraikuntza-motak, solairu kopurua eta etxebi-
zitza-eraikinen gehienezko garaiera. Garaje
pribatuak

1. Partzelak etxebizitza mota hauen arabera eraikiko dira, Arau
Subsidiarioei jarraiki: familia bakarreko etxebizitza isolatua, bi fami-
liako etxebizitza isolatua, familia bakarreko etxebizitza multzoka-
tua, eta etxebizitza multzokatu kolektiboa.

2. Sestra gainean eraikiko den gehienezko solairu kopurua,
beheko solairua eta beste lau solairu izango da BS+4.
3. Gehienezko garaiera eraikigarria, Plangintza Orokorreko
neurrien arabera, 16,00 metrokoa izango da teilatu-hegaleraino.
— Etxebizitza multzokatu kolektiboa: BS+4, altuera 16 metro,
teilatu-hegala.

ros y su zona afectada de 5 metros desde la cabecera natural del
cauce, se dispondra con vegetacion arborea y arbustiva propia de
riberas (sauces, alisos, fresnos...) no ajardinandolas.

CAPITULO Il
NORMAS DE EDIFICACION

SECCION 1.2

TIPOS EDIFICATORIOS Y CONDICIONES DE LA EDIFICACION
RESPECTO A LOS TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO

Articulo 38.—Alineaciones y rasantes de las parcelas y de la
edificacion
Quedan representadas en el plano 07, a escala 1:1500.

Alineaciones.—Las edificaciones a realizar en las parcelas se
han de situar en el interior de las superficies definidas por las ali-
neaciones maximas de la edificacion (area de movimiento) de cada
una de ellas.

Las alineaciones maximas indicadas en los planos regulan la
separacion de las edificaciones a los sistemas locales o, en su caso,
al limite del sector, asi como la separacion de las edificaciones a
los limites de las parcelas sobre las que se asientan (linderos). En
cualquier caso, las alineaciones maximas se regiran por las
siguientes reglas:

Fuera de las alineaciones maximas de la edificacion (area de
movimiento) y en el frente de la vialidad rodada y peatonal, se podra
realizar la superficie construida precisa para albergar el acceso de
vehiculos a la planta de garaje de la edificacion de cada parcela,
siempre que la puerta de acceso quede integrada a pafio con el
muro de cierre que separe el dominio publico y la parcela privada,
cuando el acceso a dos parcelas se realice cumpliendo lo indicado
anteriormente y de forma contigua, se podra invadir por construccion
la superficie de separacion entre parcelas. La alineacion impuesta
conlleva la obligacion de situar la alineacion del edificio en la asi
sefalada en los planos. No obstante mediante estudio de detalle
se podra modificar dicha alineacion. Las edificaciones que se con-
solidan mantendran su disposicién actual hasta que por los moti-
VOS que concurran se proceda a su derribo. En este caso la nueva
edificacidn que se plantee debera cumplir las especificaciones de
alineacion indicadas anteriormente.

Rasantes.—Las rasantes indicadas en el plano 07, si bien estan
condicionadas por el enlace que se realiza sobre los viales actua-
les, estas se cuantifican en forma orientativa. Seran el programa
de actuacion urbanistica y en ultimo término el proyecto de urba-
nizacion quienes determinen las rasantes definitivas de la urbani-
zacion. Por lo cual parece adecuado establecer una variacion res-
pecto a las cotas indicadas de + 1,00 metros.

Articulo 39.—Vuelos. Aleros

Hasta el extremo de la vertical del contorno de la edificacion,
todos los vuelos en fachada tales como elementos decorativos, ale-
ros, balcones, miradores y otros elementos analogos deberan que-
dar comprendidos dentro de una linea paralela a dicha vertical de
la edificacion.

Sus limitaciones, salientes, superficie y caracteristicas de ajus-
taran al régimen establecido en la Ordenanza edificatoria para suelo
urbano de las Normas Subsidiarias.

Articulo 40.—Tipos edificatorios, numero de plantas y altura
maxima de los edificios de vivienda. Garajes pri-
vados

1. Las parcelas deben ser edificadas de acuerdo con los tipos
de vivienda unifamiliar aislada, bifamiliar aislada, unifamiliar agru-
pada y vivienda colectiva agrupada, de acuerdo con las Normas

Subsidiarias.

2. El numero maximo de plantas sobre rasante sera planta
baja méas cuatro (PB+4).

3. La altura maxima edificable, medida de acuerdo con el Pla-
neamiento General, sera de 16,00 metros al alero:

— Vivienda colectiva agrupada: PB+4, altura 16 metros al alero.
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— Familia bakarreko finkatutako etxebizitza isolatua (C):
BS+2, altuera 10 metro, teilatu-hegala.

— Etxebizitza isolatua. Familia bikoa. Multzokatua: BS+1+TP,
altuera 7 metro, teilatu-hegala.

— Hotel-egoitza: BS+2, altuera 10 metro teilatu-hegala.

4. Partzelaren egoeragatik maila-diferentzia txikiak badaude,
altuerak sestra altuenetik neurtuko dira, Arau Subsidiarioen arabera.

5. Zortasun aeronautikotik ondorioztatzen den gehienezko
altuera ezin izango du beste eraikuntza bakar batek ere gainditu
(antena, tximistorratz, tximini, aire girotuaren ekipo, igogailuen kutxa,
kartel edo dekorazio-muturrak bezalako bere elementu guztiak barne),
ezta instalatutako objektu finkoek (zutoinak, antenak, eraikuntzako
garabiak...) edo lur horretan egiten diren aldaketek ere.

Halaber, ezin izango da teilatuetatik eta estalkietatik aireon-
tzietako tripulazioari traba egin liezaioken eguzkiaren argia islatzen
duten elementurik jarri.

Zortasun aeronautikoek eragina duten zonan eraikin edo egi-
turaren bat egin aurretik, eskumendun administrazioak aldeko ebaz-
pena eman beharko du.

41. artikulua.—Kirol-zona, irakaskuntza-zona eta gizarte-zone-
tako eraikuntza-motak, solairu kopurua eta
partzelen gehienezko garaiera

1. Ez da ezarri derrigorrezko eraikuntza-motarik, librea da.

2. Eraikuntzek BS+2 profila edukiko dute hotel-zona, kirol-zona,
irakaskuntza-zona eta gizarte-zonetan. Era berean soto eta erdi-
sotoko solairuak ez dira aprobetxamendurako kontuan hartuko.

42. artikulua.—Mugetarainoko tartea

Eraikin eta mugen arteko tartea O7 lerrokaduren 1/1500 eska-
lako planoan ezarritakoa izango da. Partzelazio edo Xehetasun azter-
lanaren bidez egindako edozein partzela-banaketak, edozelan ere,
eraikin eta mugen arteko gutxieneko tartea errespetatu beharko du.
Gutxieneko tarteak hauek izango dira:

— Multzokatutako etxebizitza kolektiboa: Ez da mugetarainoko
gutxieneko tarterik egongo, beheko solairuan etxebizitza
jarri ezean. Kasu horretan tartea gutxienez 2 metrokoa
izango da.

— Familia bakarreko eta bi familiako etxebizitzak: 5 metroko
tartea mugak eta jabari publikoaren artean eta 3 metroko
tartea muga eta partzela pribatuaren artean.

— Hotel-egoitza: Ez da mugen eta jabari publikoaren arteko
gutxieneko tarterik egongo eta 5 metroko tartea egongo da
gutxienez, partzela pribatuaren mugetaraino.

— Hornidura-partzelak: Ez da egongo mugetarainoko gutxie-
neko tarterik.

2. ATALA

BALDINTZA FUNTZIONALAK, HIGIENE ETA OSASUN BALDINTZAK
ETA ERAIKUNTZAREN SEGURTASUN-BALDINTZAK

43. artikulua.—Baldintza orokorrak

Plan Partzial honen babesean burutuko diren eraikin guztiek,
eraikitzen diren unean indarrean dagoen araudi orokorraren bal-
dintza funtzionalak, eraikuntza-baldintzak, higiene eta osasun
baldintzak eta segurtasun-baldintzak beteko dituzte. Garapen-espa-
rruan aurreikusitako Babes Publikoko Etxebizitzei aplika dakieken
baldintza tekniko, eraikuntza-baldintza eta diseinu baldintzak auto-
nomia-erkidegoaren esparruan etxebizitza mota hauek arautzen
dituen indarreko araudira igorriz ezarriko ditu.

3. ATALA
ERAIKIGARRITASUN BALDINTZAK, ERAIKUNTZAREN
FORMA ETA ESTETIKA
44, artikulua.—Eraikigarritasuna

Plangintza Orokorreko arauak ezarriko dira. Sestra azpian erai-
kitako azalera (sotoa) ez da aintzat hartuko eraikigarritasuna edo

— Vivienda unifamiliar aislada consolidada (C) : PB +2, altura
10 metros al alero

— Vivienda aislada, bifamiliar agrupada: PB+1+BC, altura 7
metros al alero.

— Residencia hotelera: PB+2, altura 10 metros al alero.

4. En caso de que por condiciones de la parcela existieran
pequehas diferencias de nivel, las alturas se mediran en la
rasante mas alta, de acuerdo con las Normas Subsidiarias.

5. La altura méxima derivada de la servidumbres aeronauti-
cas no podra ser superadas por ninguna construccion (incluidos todos
sus elementos como antenas, pararrayos, chimeneas, equipos de
aire acondicionado, cajas de ascensores, carteles, remates deco-
rativos...), objeto fijo que se instale (postes, antenas, carteles, gruas
para la construccion...) o modificaciones que se realicen al terreno.

Deberan asimismo evitarse en tejados y cubiertas elementos
que conlleven el reflejo de la luz solar que pudieren suponer una
molestia para las tripulaciones de las aeronaves.

La ejecucion de cualquier construccion o estructuras en la zona
afectada por las servidumbres aeronauticas requerira la previa reso-
lucién favorable de la Administracion competente.

Articulo 41.—Tipos edificatorios, numero de plantas y altura
maxima de las parcelas de las zonas deportivo,
docente y social

1. No se establece tipo de edificacion obligatorio, es libre.

2. Los edificios, tendran un perfil de PB+2 en hotelero, social,
docente y deportivo, se autorizan igualmente plantas de sétano o
semisotano, no computables a efectos de aprovechamiento.

Articulo 42.—Separacion a linderos

La separacion de las edificaciones a linderos sera la estable-
cida en el plano de alineaciones 07, a escala 1/1500. Cualquier divi-
sion de las parcelas del Plan Parcial, mediante parcelacion o estu-
dio de detalle, debera respetar en todo caso, las distancias
minimas de las edificaciones a linderos, que seran:

— Vivienda colectiva agrupada: no existira distancia minima
a linderos salvo que se prevea vivienda en planta baja, en
Cuyo caso sera como minimo de 2 metros.

— Vivienda unifamiliar y bifamiliar: 5 metros de separacién a
linderos con dominio publico y de 3 metros de separacion
a linderos de parcela privada.

— Residencial hotelera: no existira distancia minima a linde-
ros con dominio publico y de 5 metros de separacion a lin-
deros de parcela privada como minimo.

— Parcelas dotacionales: no existira distancia minima a linderos.

SECCION 2.2

CONDICIONES FUNCIONALES, HIGIENICO-SANITARIAS
Y DE SEGURIDAD DE LA EDIFICACION

Articulo 43.—Condiciones generales

Todas las edificaciones que se desarrollen al amparo del pre-
sente Plan Parcial cumpliran los condicionantes funcionales,
constructivos, higiénicos y sanitarios y de seguridad exigidos por
la normativa de caracter general, vigente en el momento de su cons-
truccion. Las condiciones técnicas, edificatorias, constructivas y de
disefo aplicables a las viviendas de proteccion publica previstas
en el ambito de desarrollo quedaran establecidas por remision a
la normativa vigente reguladora de dicho tipo de vivienda en el ambito
de la Comunidad Auténoma.

SECCION 3.2
CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD.
FORMA Y ESTETICA DE LA EDIFICACION
Articulo 44.—Edificabilidad

Sera la maxima establecida en el Planeamiento General. La
superficie construida bajo rasante (sétano) no computara a efec-
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aprobetxamendurako, eta Erandio eta Loiuko Arau Subsidiarioek
eraikuntza hauetarako xedatzen duten baldintza guztiak bete
beharko ditu.

45. artikulua.—Eraikigarritasuna neurtzeko modua

Hirigintzako eraikigarritasunak neurtzeko, sestra gaineko erai-
kinaren solairuetako bakoitzaren baturak osatzen duen azalera osoa
da, fatxaden, bai kanpokoen, bai barnekoen eta hala balegokio horma
bitartekoen ardatzen perimetro-lerroek zehazten dituzten mugen
barnean neurtutakoa. Hegaldatutako gorputzak, balkoi edo terra-
zak, antzeko elementuek edo babesgarri edo estalguneek estalita
daudenean, eraikitako azalera osoaren barnean sartuko dira, albo-
etan hormez mugatuta badaude. Bestela, modu berberean neur-
tutako azaleraren %50 bakarrik hartuko da kontuan.

Azalera horren neurketatik hauxe kenduko da:

— Estali gabeko esekitokien azalera, nahiz eta ikustea ezku-
tatzeko ingurua itxita egon.

— Karrerapeek okupatutako azalera, alboetatik horma batek
mugatzen baditu azaleraren %50 bakarrik hartuko da kon-
tuan.

— 1,50 metro baino altuera gutxiagoko teilatupeko bizitza-espa-
zioak dituzten azalerak.

— Trasteleku eta instalazioen gelen jardueretarako erabiliko
diren estalkiaren hegal azpiko azalera.

— Erdisotoko solairuen azalera, horrela definituta daude-
nean.

Sestra gaineko solairuen kopurua neurtzeko arau hauek har-
tuko dira kontuan:

— Eraikinaren beheko solairua, aurrean duen bidearen espa-
loiaren sestraren kotan dagoena eta sarbidea gaineko kotan
50 cm-ko aldakuntzarekin duena da.

— Zoruko, atikoko edo teilatupeko solairuak beheko solairuaren
gainetik daudenak dira.

— Erdisotoko solairua, aurrean duen espaloiaren sestratik eta
beheko solairuaren azpitik partzela-nibelazioari dagokionez,
bere altueraren 2/3 libre dituena da.

— Sotoko solairua bere sabaia eraikinarekin kontaktuan
dagoen lurzoru urbanizatutik metro erdi behetik duena da,
gutxienez bere perimetroaren bi herenetan. Unean unean,
1,50 metroraino irten ahal izango da eraikinarekin kontak-
tuan dagoen lurzoru urbanizatuko sestraren gainetik, part-
zelaren mailaren ondorioz, 5 metroko gehienezko aurpegian
sarbide-luzera edo argiztapen-luzera ahalbidetzeko.

— Zati bat edo osorik eraikinaren azpitik dauden sotoak, bal-
dintzengatik eta topografiagatik urbanizatutako inguruko lurre-
tako sestren eta beheko solairuaren koten arteko desfasea
gertatzen bada, aurpegi horretatik sartu ahal izango dira,
baldin eta eraikinaren fatxada horrek gehienez, beheko solai-
rua eta bi solairuren altuera badu, solairua barne.

46. artikulua.—Eraikinaren solairuen kopurua eta gutxieneko
altuera. Partzelen nibelazioa

Partzela eraikigarrietan kokatu beharreko eraikinetako solai-
ruetan baimendutako altuera libreak hurrengoak dira:

— Bizitegi-zonako partzelak:

a) Sotoko solairua, gutxienez metro bi eta hogeita hamar
zentimetro (2,30 metro). Altuera hau bi metroraino (2,00
metro) murriztu ahal izango da, habeak eta/edo insta-
lazioak jaitsi direlako.

b) Beheko solairua. Etxebizitza multzokatu kolektiboa
(3,50 metrotik 4,00 metrora) eta solairuena metro bi eta
berrogeita hamar (2,50 metro) eta metro bi eta lauro-
gei zentimetro (2,80 metro).

c) Beheko solairua. Familia bakarreko etxebizitza eta
solairuena metro bi eta berrogeita hamar (2,50 metro)
eta metro bi eta laurogei zentimetro (2,80 metro).

tos de edificabilidad o aprovechamiento, debiendo cumplir con las
condiciones establecidas para dichas plantas en las Normas Sub-
sidiarias de Erandio y Loiu.

Articulo 45.—Forma de medir la edificabilidad

A los efectos del computo de edificabilidades urbanisticas, se
entiende superficie total constituida por la suma de cada una de
las plantas del edificio sobre rasante, medida dentro de los limi-
tes definidos por las lineas perimetrales de las fachadas, tanto exte-
riores como interiores, y los ejes de medianerias, en su caso. Los
cuerpos volados, balcones o terrazas que estén cubiertos por otros
elementos analogos o por tejadillos o cobertizos, formaran parte
de la superficie total construida cuando se hallen limitados late-
ralmente por paredes, en caso contrario se computara Unicamente
el 50 por 100 de superficie, medida en la misma forma.

Se descontara del computo de esa superficie:

— La superficie de tendederos descubiertos, aun cuando estén
cerrados perimetralmente a los efectos de ocultacion de vistas.

— La superficie ocupada por los porches, cuando estuvieren
limitados lateralmente por una pared, computaran tnicamente
al 50 por 100 de superficie.

— La superficie con espacios vivideros bajo cubierta con una
altura inferior a 1,50 metros.

— La superficie bajo faldones de cubierta destinados a alber-
gar actividades de trasteros y a cuartos de instalaciones.

— La superficie de las plantas de semisétano definidas como
tales.

Para medir el nimero de plantas sobre rasante se tendra en
cuenta las siguientes normas:

— La planta baja del edificio es aquella cuyo piso esté a la cota
de la rasante de la acera del vial al que da frente y tiene su
acceso, desde la cota superior, con una variacion de 50 cm.

— Las plantas de piso y atico o bajo cubierta son las que estan
por encima de la planta baja.

— La planta de semisétano es la que dispone de los 2/3 de
su altura libre respecto a la nivelacion oficial de parcela por
debajo de la planta baja y de la rasante de la acera a la que
da frente, al menos en tres de sus lados del perimetro.

— La planta de s6tano es aquella cuyo techo se encuentra por
debajo de medio metro a partir de la rasante del terreno urba-
nizado en contacto con la edificacion, al menos en los dos
tercios de su perimetro. Puntualmente podra sobresalir hasta
1,50 metros por encima de la rasante del terreno urbani-
zado en contacto con la edificacion, para posibilitar en un
frente maximo de 5 metros de longitud de acceso o ilumi-
naciéon como consecuencia del nivel de la parcela.

— Los sétanos situados total o parcialmente bajo edificacion,
cuando por circunstancias y debido a la topografia se pro-
duzcan desfases entre las rasantes del terreno circundante
urbanizado y las cotas de nivel de la planta baja, podran
tener acceso por ese frente, siempre y cuando en esa
fachada el edificio cumplimenta, como maximo, la altura de
planta baja y dos plantas, incluida la de sétano.

Articulo 46.—Numero y altura minima libre de las plantas de
la edificacion. Nivelacion de las parcelas

Las alturas libres permitidas  ssen las diversas plantas de
los edificios a situar en las parcelas edificables es la siguiente:

— Parcelas en zona residencial:

a) Planta de sétano, minimo dos metros treinta centime-
tros (2,30 metros) admitiéndose que esta pueda ser redu-
cida hasta dos metros (2,00 metros) por descuelgues
de vigas y/o instalaciones.

b) Planta baja vivienda colectiva agrupada (3,50 a 4,00
metros) y de pisos entre dos metros y cincuenta cen-
timetros (2,50 metros) y dos metros y ochenta centi-
metros (2,80 metros).

c) Planta baja vivienda unifamiliar y de pisos entre dos
metros y cincuenta centimetros (2,50 metros) y dos
metros y ochenta centimetros (2,80 metros).
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d) Etxebizitza multzokatu kolektiboaren tipologian, bizitegi-
erabilera izango duten partzelak beheko solairuan
erabilera komertzialerako aukerarekin, 1. profilaren
menpe egongo dira, karreraperik gabe (BS+4).

— Ekipamendu-zonako partzelak:

a) Sotoko solairua, gutxienez metro bi eta hogeita hamar
zentimetro (2,30 metro). Altuera hau bi metroraino (2,00
metro) murriztu ahal izango da, habeak eta/edo insta-
lazioak jaitsi direlako.

b) Beheko solairua, 3 metro (3 metro) eta la metro eta berro-
geita hamar zentimetro (4,50 metro) artean.

¢) Solairuena, metro bi eta larogei (2,80 metro) eta lau metro
eta berrogeita hamar zentimetro (4,50 metro) artean.

Partzela eraikigarrietan egingo diren eraikinetako gehienezko
solairu kopurua antolamendu zehatzeko planoetan azaldutako part-
zela bakoitzean adierazitakoa izango da. Oro har, honela laburbil
daiteke:

— Ekipamenduaren erabilera:

e Sotoko bi solairu, beheko solairu bat eta etxearen bi
solairu.

— Bizitegi-erabilera:
¢ Etxebizitza multzokatu kolektiboa:

¢ Sotoko bi solairu, beheko solairua (bizitegi-erabilera eta
erabilera komertziala) eta altuera normaleko etxearen lau
solairu.

¢ Familia bakarreko etxebizitza:

— Finkatua: sotoko solairu bat, beheko solairua eta
altuera normaleko etxearen solairu bi.

¢ |solatutako eta multzokatutako familia biko etxebizitza lerro-
kaduran: sotoko solairu bat, beheko solairua, altuera nor-
maleko etxearen solairu bat eta atikoko edo teilatupeko
solairu bat.

Sotoko solairua edo solairuak ez dira derrigorrez garajetzat era-
bili behar.

Arestian aipatutako solairuen altuera libreak ez dira altuera bikoit-
zeko espazioentzako aplikagarriak izango, ezta teilatupeko hega-
letan osatzen diren solairuentzako ere.

47. artikulua.—Estalkiak

Plangintza Orokorrean definitutakoez gain, forma arrunt eta sin-
plekoak izango dira, bi hiru edo lau isurkiko estalkietan eta eraiki-
naren osaera hobea lortzeko balioko duten beste elementu batzuetan
oinarrituz.

48. artikulua.—Fatxadaren materialak

Ziurtatutako kalitatezko materialak bakarrik onartuko dira, hala
nola, ageriko adreilua, zeramikazkoak edo portzelanazkoak, harri
naturala eta artifiziala, iztukua eta geruza bakarrekoa,mortero-talo-
txatu berdingidatuak pintura-akaberadunak eta orokorrean aipa-
tutakoak baino kalitate berdineko edo handiagokoak.

Avanzadaren aurreko fatxadetan isolamendu egokia ezarriko
da, etxebizitzen barruko isolamendua bermatzeko, Eraikuntzako Kode
Teknikoa eguneratzen duen urriaren 19ko 137/2007 Errege Dekre-
tuaren arabera.

San Jose auzoaren alboan (6. partzela) kokatutako lurretan
burutu beharreko eraikinek, Eraikuntzako Kode Teknikoaren «DB-
HE Hotsaren aurkako babesa» oinarrizko agiria onesten den urria-
ren 19ko 1371/2007 Errege Dekretuaren ezarpenak xedatutakoa
4 dB(A)-tan gainditzen duen airetiko hotsentzako islamendu akus-
tikoa izango dute.

49. artikulua.—Eraikuntza pribatuen espazioen tratamendua

Eraikuntzak betetzen ez dituzten etxebizitza-partzelen espa-
zioa beren kanpoko perimetroko sestrak errespetatuz tratatu
beharko dira kaleko fatxada-aurpegian gehienez ere metro bat eta
hogei zentimetroko aldearekin. Kalerik ez dagoen fatxada-aurpe-
gietan, agiri grafikoetan zehaztutako sestra errespetatuko da, Plan
Partzialean edo xehetasun azterlanean + 100 zentimetroko oszi-

d) Las parcelas destinadas a acoger el uso residencial en
tipologia de vivienda colectiva agrupada con posibili-
dad de uso comercial en planta baja, quedaran some-
tidas al perfil 1 sin soportal (PB+4).

— Parcelas en zona de equipamiento:

a) Planta de sétano, minimo dos metros treinta centime-
tros (2,30 metros) admitiéndose que esta pueda ser redu-
cida hasta dos metros (2,00 metros) por descuelgues
de vigas y/o instalaciones.

b) Planta baja entre tres metros (3 metros) y cuatro metros
cincuenta centimetros (4,50 metros).

c) Planta pisos entre dos metros ochenta (2,80 metros)
y cuatro metros y cincuenta (4,50 metros).

El numero maximo de plantas en los edificios a situar en las
parcelas edificables es el indicado en cada una de las parcelas de
los planos de ordenacién pormenorizada que de forma general se
sintetiza en:

— Uso de equipamiento:
¢ Dos plantas de sétano, una planta baja y dos de piso.

— Uso residencial:
¢ Vivienda colectiva agrupada:

¢ Dos plantas de sétano, planta baja (uso vivienda y uso
comercial) y cuatro plantas altas normal de piso.

¢ Vivienda unifamilar:

— Consolidada: una planta de sétano, planta baja y dos
plantas altas normal de piso.

¢ Vivienda bifamiliar aislada y agrupada en linea: una planta
de sétano, planta baja, una planta alta normal de piso
y una planta de atico o bajo cubierta.

La planta o plantas de s6tano no es obligado el realizar para
acoger el uso de garajes.

Las alturas libres de las diversas plantas anteriormente indi-
cadas no seran de aplicacion a los espacios de doble altura, ni a
las plantas de piso que se conforman bajo faldones de cubierta.

Articulo 47.—Cubiertas

Ademas de las definidas en el Planeamiento General, se cons-
tituiran con formas sencillas y de facil lectura, a base de dos, tres
o cuatro faldones, y de otros elementos arquitecténicos que sirvan
para conseguir una mejor composicion de la edificacion.

Articulo 48.—Materiales de fachada

Se admitiran exclusivamente materiales de calidad certificada,
tales como ladrillo cara vista, ceramicos o porcelanicos, piedra natu-
ral y artificial, estucos y monocapas, talochados de morteros maes-
treados con acabados de pintura y en general cualquier otro mate-
rial de calidad igual o superior a los indicados.

En las fachadas frente a La Avanzada se contemplara un ais-
lamiento adecuado para garantizar el aislamiento interior de las vivien-
das conforme al Real Decreto 1371/2007, de 19 de octubre, que
actualiza el Codigo Técnico de la Edificacion.

Las edificaciones a ejecutar sobre los suelos situados junto
al barrio San José (parcela 6) dispondran de un aislamiento acus-
tico a ruido aéreo superior en 4 dB(A) al exigido por aplicacion del
Real Decreto 1371/2007, de 19 de octubre, por el que se aprueba
el documento basico «DB-HR - Proteccion frente al ruido» del Codigo
Técnico de la Edificacion.

Articulo 49.— Tratamiento de los espacios de edificacion privada

Los espacios de las parcelas de vivienda no ocupados por la
edificaciéon, deberan ser tratados de forma que respeten las
rasantes de su perimetro exterior en el frente de calle con un metro
veinte centimetros de diferencia como maximo. En los frentes en
que no haya calle, se respetara la rasante indicada en la docu-
mentacion gréfica, salvo otra rasante determinada en el Plan Par-
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lazio-eremua duen beste sestrarik ezarri ezean. Lorategiz hornitu
beharko dira, gehienbat soropila eta landare-espezieak jarriz.

4. ATALA

ERAIKIGARRITASUNA ETA PARTZELA TXIKIENA SEKTOREKO
ZONA BAKOITZEAN. APARKALEKUAK

50. artikulua.—Etxebizitza-zonako partzelen eraikigarritasuna

Aprobetxamenduaren eraginetarako kontuan hartuko ez diren
soto eta erdisotoak egitea baimentzen da, gordeleku-aparkaleku
eta bere erabilera osagarrietarako eta baita etxebizitza-zerbitzue-
tarako (kontagailu-gela, instalazioak, trastelekua edo pertsonen ego-
naldi jarraitua ez dakarten antzekoak) erabiltzen baldin badira. Horre-
tarako, sestra gaineko gehienezko altuera, indarrean dauden
Plangintzaren Udaleko Norma Subsidiarioetan xedatutakoaren ara-
bera, ez da izango sotoko solairuaren altueraren herena baino han-
diagoa, baldin eta solairu honek bere fatxada guztien bi herenak
lurperatuta badaude.

Eraikigarritasunak - I. Fasea

cial o en un Estudio de Detalle con un campo de oscilacion de
+ 100 cm. Deberan ser ajardinados con tratamiento mayoritario de
céspedes y especies vegetales.

SECCION 4.2

EDIFICABILIDAD Y PARCELA MiNIMA EN CADA UNA DE LAS ZONAS
DEL SECTOR. APARCAMIENTOS

Articulo 50.—Edificabilidad de las parcelas de la zona de
vivienda

Se permite la realizacién de s6tano o semisétano que no com-
putaran a efectos deaprovechamiento siempre que se destine a guar-
deria-aparcamiento y de sus usos complementarios, asi como los
de servicio a las viviendas: cuartos de contadores, instalaciones,
trasteros u otros similares que no impliquen la permanencia con-
tinuada de personas. A tal efecto, la altura maxima sobre rasante,
a efectos de lo dispuesto en las vigentes Normas Subsidiarias Muni-
cipales de Planeamiento, no sera superior a la tercera parte de la
altura de la planta de sétano, siempre que dicha planta tenga ente-
rradas todas sus fachadas en sus dos terceras partes.

Edificabilidades - Fase |

Partzela Partzela mota Partzelaren Eixebizitza Parcela Tipo de parcela Superficie NQmero
azalera kopurua de parcela de viviendas
1. partzela R-VL. 579,16 0 Parcela 1 R-VL. 579,16 0
2. partzela RH 594,18 0 Parcela 2 RH 594,18 0
3. partzela RU-VL. (C) 1.219,74 1 Parcela 3 RU-VL. (C) 1.219,74 1
4. partzela RU-VL. (C) 1.460,18 1 Parcela 4 RU-VL. (C) 1.460,18 1
6. partzela RC-VPO 5.189,77 204 Parcela 6 RC-VPO 5.189,77 204
7. partzela RC-VPO 1.161,79 22 Parcela 7 RC-VPO 1.161,79 22
9. partzela RC-VL 5.851,44 60 Parcela 9 RC-VL 5.851,44 60
10. partzela RC-VL 5.753,81 60 Parcela 10 RC-VL 5.753,81 60
Guztira 21.810,07 348,00 Totales 21.810,07 348
Partzela pribatuak, guztira 21.810,07 Eraikigarrita- Total parcelas privadas 21.810,07 Total
sun pribatua, edificabilidad
guztira privada
Hornidura- Partzela mota Partzelaren azalera Eraikigarritasuna Parpelas Tipo de parcela Superficie Edificabilidad
partzelak dotacionales de parcela
A partzela RDSL-EDP 4.092,45 4.500,00 Parcela A RDSL-EDP 4.092,45 4.500,00
B partzela RDSL-EDO 7.151,08 10.726,62 Parcela B RDSL-EDO 7.151,08 10.726,62
C partzela RDSL-ESC 866,65 1.733,00 Parcela C RDSL-ESC 866,65 1.733,00
Guztira 12.110,18 16.959,62 Totales 12.110,18 16.959,62
Partzela Partzela mota Partzelaren azalera Parcela Tipo de parcela Superficie de parcela
D partzela RDSL-EL 3.272,70 Parcela D RDSL-EL 3.272,70
E partzela RDSL-EL 970,88 Parcela E RDSL-EL 970,88
F Partzela RDSL-EL 1.844,42 Parcela F RDSL-EL 1.844,42
RDSL-EL, guztira 6.088,00 Total RDSL-EL 6.088,00
ERAIKIGARRITASUNAK - Il. FASEA
Etxebizitza Merkataritza
Partzela Partzela mota Partzelaren azalera Etxebizitza kopurua eraikigarritasuna eraikigarritasuna
5. partzela RU-VL. 1.206,74 1 283,00 0,00
8. partzela RC-VPO 4.163,00 94 8.178,00 1.000,00
11. partzela RC-VL 2.726,30 21 2.450,00 0,00
12. partzela RB-VL 3.809,86 8 2.616,00 0,00
183. partzela RB-VL 4.523,74 8 2.616,00 0,00
14. partzela RB-VL 4.089,44 6 1.962,00 0,00
15. partzela RB-VL 3.992,40 6 1.962,00 0,00
Guztira 24.511,48 144,00 20.067,00 1.000,00
Partzela pribatuak, guztira 24.511,48 Eraikigarritasun pribatua, guztira 21.067,00
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EDIFICABILIDADES - FASE Il

Parcela Tipo de parcela Superficie de parcela Numero de viviendas Edificabilidad vivienda Edificabilidad comercial
Parcela 5 RU-VL. 1.206,74 1 283,00 0,00
Parcela 8 RC-VPO 4.163,00 94 8.178,00 1.000,00
Parcela 11 RC-VL 2.726,30 21 2.450,00 0,00
Parcela 12 RB-VL 3.809,86 8 2.616,00 0,00
Parcela 13 RB-VL 4.523,74 8 2.616,00 0,00
Parcela 14 RB-VL 4.089,44 6 1.962,00 0,00
Parcela 15 RB-VL 3.992,40 6 1.962,00 0,00

Totales 24.511,48 144 20.067,00 1.000,00
Total parcelas privadas 24.511,48 Total edificabilidad privada 21.067,00

Partzela Partzela mota Partzelaren azalera Parcela Tipo de parcela Superficie de parcela

G partzela RDSL-EL 2.534,88 Parcela G RDSL-EL 2.534,88

H partzela RDSL-EL 7.451,68 Parcela H RDSL-EL 7.451,68

| partzela RDSL-EL 2.356,05 Parcela | RDSL-EL 2.356,05

J partzela RDSL-EL 1.565,30 Parcela J RDSL-EL 1.565,30
RDSL-EL, guztira 13.907,91 Total RDSL-EL 13.907,91
K partzelA RDSG-EL 6.020,00 Parcela K RDSG-EL 6.020,00
Jabari publikoa. Urak 414,37 Dominio publico-aguas 414,37

Il. Fasea osatzen duten eraikinen gauzapena, berariaz Sus-
tapen Ministerioaren baimenak baldintzatuta dago, hala balegokio,
aurretik Bilboko Aireportuko Plan-zuzentzailearen Aurreikusi dai-
tekeen Garapen-aztarna aldatuz, «Antolamendu zehatzaren gau-
zapena» artikuluan aipatutakoaren arabera.

51. artikulua.—Hezkuntza-zonen, kirol-zonen, hotel-zonen eta
gizarte-zonen eraikigarritasuna

1. Hezkuntza-zona, B partzela (RDSL-EDO)

7.151,08 metro koadroko partzelan 1,50 m?/m2-ko (10.726,00
m?2), eraikigarritasuna, %60ko gehienezko okupazioa eta beheko
solairua gehi bi solairuko profil maximoa ezarriko dira. Gehienezko
lerrokadurak agiri grafikoen 07 planoan agertzen direnak dira.

2. Kirol-zona, A partzela (RDSL-EDP)

3.100,00 metro koadroko partzelan 1,45 m?/m?-ko (4.500,00
m?2), eraikigarritasuna, %73ko gehienezko okupazioa eta beheko
solairua gehi bi solairuko profil maximoa ezarriko dira. Gehienezko
lerrokadurak agiri grafikoen 07 planoan agertzen direnak dira.

3. Hotel-zona. 2. partzela (RH)

594,18 metro koadroko partzelan finkatuko da, beheko solai-
rua gehi bi solairuko profil maximoarekin eta 537 metro koadroko
eraikigarritasunarekin. Gehienezko lerrokadurak agiri grafikoen
07 planoan agertzen direnak dira.

4. Gizarte-zona, C partzela(RDSL-ESC)

866,65 metro koadroko partzelan 2,00 m¥m2-ko (1.733,00 m2),
eraikigarritasuna, %72ko gehienezko okupazioa eta beheko solai-
rua gehi bi solairuko profil maximoa ezarriko dira. Gehienezko lerro-
kadurak agiri grafikoen 07 planoan agertzen direnak dira.

52. artikulua.—Aparkalekuak

Bide-sarera lotutako aparkaleku-horniduran 395 leku aurrei-
kusten dira, hauetatik 12 mugitzeko zailtasunak dituztenen ibil-
gailuentzako izango dira. Erreserbatutako lekuen arteko tartea ez
da 250 metro baino handiagoa izango eta oinezkoentzako bidee-
tatik eta eraikinetarako sarbideetatik hurbil egongo dira.

Aparkalekuak gordetzeko estandar minimoak xedatzen dituen
Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko 2/2006 Legearen 79. artikulua-
ren arabera.

Titulartasun pribatua duten aparkalekuak; 1,40 leku eraikitako
100 m? bakoitzeko. Beraz, 812 leku (58.007 / 25 x 0,35) ezarriko
dira gutxienez. Lekuak modu honetan banatuko dira:

La ejecucion de los edificios que se contemplan en la Fase Il
queda expresamente condicionada a la autorizacion por parte del
Ministerio de Fomento, previa modificaciéon en su caso de la Hue-
lla de desarrollo previsible del Plan Director del Aeropuerto de Bil-
bao, de acuerdo a lo sefalado en el articulo «Ejecucion de la orde-
nacion pormenorizada».

Articulo 51.—Edificabilidad de las zonas docentes, deportiva,
hotelera y social

1. Zona docente, parcela B (RDSL-EDQO)

Sobre una parcela de 7.151,08 m?, se prevé una edificabili-
dad maxima de 1,50 m?/m? (10.726,00 m?), una ocupacién maxima
del 60% y un perfil maximo de PB+2. Las alineaciones maximas
son las marcadas en el plano 07 de la documentacion grafica.

2. Zona deportiva, parcela A (RDSL-EDP)

Sobre una parcela de 3.100,00 m?, se prevé una edificabili-
dad maxima de 1,45 m?/m? (4.500,00 m?), una ocupacién maxima
del 73% y un perfil maximo de PB+2. Las alineaciones maximas
son las marcadas en el plano 07 de la documentacion grafica.

3. Zona hotelera, parcela 2 (RH)

Se consolida sobre una parcela de 594,18 m?, con un perfil
de PB+2 y una edificabilidad de 537 m?. Las alineaciones maximas
son las marcadas en el plano 07 de la documentacion grafica.

4. Zona social, parcela C (RDSL-ESC)

Sobre una parcela de 866,65 m?, se prevé una edificabilidad
maxima de 2,00 m?/m? (1.733,00 m?), una ocupacion maxima del
72% y un perfil maximo de PB+2. Las alineaciones maximas son
las marcadas en el plano 07 de la documentacion grafica.

Articulo 52.—Aparcamientos

Las dotaciones de aparcamientos vinculadas a la red viaria
se ha previsto con un total de 395 plazas, de las cuales 12 seran
para vehiculos que transporten personas con movilidad reducida,
disponiéndose de forma que el recorrido entre dos plazas reser-
vadas no supere los 250 metros y estén situadas préximas a los
itinerarios peatonales y accesos a los edificios.

De acuerdo con el articulo 79 de la Ley 2/2006, de Suelo y
Urbanismo, el cual establece los estandares minimos para reserva
de aparcamientos.

Parcelas de titularidad privada: 1,40 plazas cada 100 m? cons-
truidos, con lo cual se establece un minimo de 812 plazas
(58.007 / 25 x 0,35) que se distribuyen en:
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Etxebizitza Merkataritza

Partzela Partzela mota Etxebizitza kopurua eraikigarritasuna eraikigarritasuna Aparkaleku kopurua
1. partzela R-VL.(C) 0 0,00 0,00 0
2. partzela RH 0 0,00 537,00 8
3. partzela RU-VL. (C) 1 678,00 0,00 9
4. partzela RU-VL.(C) 1 423,00 0,00 6
5. partzela RU-VL. 1 283,00 0,00 4
6. partzela RC-VPO 204 17.748,00 0,00 248
7. partzela RC-VPO 22 1.914,00 0,00 27
8. partzela RC-VPO 94 8.178,00 1.000,00 128
9. partzela RC-VL 60 6.300,00 1.520,00 109
10. partzela RC-VL 60 6.300,00 1.520,00 109
11. partzela RC-VL 21 2.450,00 0,00 34
12. partzela RB-VL 8 2.616,00 0,00 37
13. partzela RB-VL 8 2.616,00 0,00 37
14. partzela RB-VL 6 1.962,00 0,00 27
15. partzela RB-VL 6 1.962,00 0,00 27
Guztira 492 53.430,00 4.577,00 812
Parcela Tipo de parcela Numero de viviendas Edificabilidad vivienda Edificabilidad comercial Numero plalzas d
e aparcamiento

Parcela 1 R-VL. (C) 0 0,00 0,00 0
Parcela 2 RH 0 0,00 537,00 8
Parcela 3 RU-VL. (C) 1 678,00 0,00 9
Parcela 4 RU-VL. (C) 1 423,00 0,00 6
Parcela 5 RU-VL. 1 283,00 0,00 4
Parcela 6 RC-VPO 204 17.748,00 0,00 248
Parcela 7 RC-VPO 22 1.914,00 0,00 27
Parcela 8 RC-VPO 94 8.178,00 1.000,00 128
Parcela 9 RC-VL 60 6.300,00 1.520,00 109
Parcela 10 RC-VL 60 6.300,00 1.520,00 109
Parcela 11 RC-VL 21 2.450,00 0,00 34
Parcela 12 RB-VL 8 2.616,00 0,00 37
Parcela 13 RB-VL 8 2.616,00 0,00 37
Parcela 14 RB-VL 6 1.962,00 0,00 27
Parcela 15 RB-VL 6 1.962,00 0,00 27
Totales 492 53.430,00 4.577,00 812

Aparkaleku-kopurua familia bateko eta familia biko tipologia duten
etxebizitzetatik, etxebizitza kolektiboetako partzeletara aldatzeko
aukera dago, esparru osoan aparkalekuen estandarra bete eta fami-
lia bakarreko edo bi familiako partzeletan edonola ere, aparkaleku
bat eraikitako 100 metro koadroko bermatzea kontuan hartuz.

Titulartasun publikoa duten aparkalekuak; 0,60 leku eraikitako
100 m? bakoitzeko. Beraz, 102 leku (16.959,62 / 25 x 0,15) eza-
rriko dira gutxienez. Lekuak modu honetan banatuko dira:

En el caso de parcelas destinadas a acoger vivienda en tipo-
logia unifamiliar o bifamiliar, se posibilita el trasvase del nimero de
plazas de aparcamiento a las parcelas de tipologia de vivienda colec-
tiva, en la consideracion de que el estandar de plazas debe de ser
cumplido globalmente en el &mbito y que se garantice en cualquier
caso para las parcelas unifamiliar o bifamiliar la vinculacién de una
plaza de aparcamiento por cada 100 metros cuadrados construidos.

Parcela de titularidad publica: 0,60 plazas cada 100 m? cons-

truidos, con lo cual se establece un minimo de 102 plazas
(16.959,62 / 25 x 0,15) que se distribuyen en:

Hornidura Aparkaleku P | Tioo d | Edificabilidad Numero de plazas
Partzela Partzela mota eraikigarritasuna kopurua arcela Ipo de parcela dotacional de aparcamiento
A partzela RDSL-EDP 4.500 27 Parcela A RDSL-EDP 4.500 27
B partzela RDSL-EDO 10.726,62 64 Parcela B RDSL-EDO 10.726,62 64
C partzela RDSL-ESC 1.733 10 Parcela C RDSL-ESC 1.733 10
Hornidura-partzelak, guztira 16.959,62 102 Total parcelas dotacionales 16.959,62 102

Hartu den erabakiaren kontra administrazioarekiko auzi erre-
kurtsoa ipini ahal izango da Euskal Autonomia Erkidegoko Auzi-
tegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hila-
beteko epean, argitalpen hau egin eta biharamunetik aurrera
zenbatzen hasita.

Hala ere, nahi izanez gero, eta aurreko paragrafoan aipatu den
administrazioarekiko auzi errekurtsoa ipini aurretik, berraztertzeko
errekurtsoa ipini ahal izango da, ebazpena eman duen organo
berean, hilabeteko epean, argitalpen hau egin eta biharamunetik
aurrera zenbatzen hasita.

Erandioko elizatean.—Alkatea, Mikel Arieta-Araunabena Bus-
tinza

(11-927)

Contra el acuerdo adoptado podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo sefalado en el parrafo anterior, podra inter-
ponerse recurso de reposicion, ante el mismo érgano que la dicto,
en el plazo de un mes que se contara desde el dia siguiente al de
la fecha de la publicacién.

En la anteiglesia de Erandio.—Alkate-Udalburua, Mikel Arieta-
Araunabena Bustinza

(11-927)
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Arrigorriagako Udala

IRAGARKIA

Jarraian biltzen den Ebazpena ezin izan denez berariaz jaki-
narazi interesatuari:

—Cinthia Soliz Dominguez.

—NMelvi Argandofia Andrade.
—Gonzalo Michael Soto Argandona.
—Lucas Francisco Soto Argandoia.
—Elena Uerga.

—Dajun Zhu.

—Isam Benkacem.

Non bizi den ezezaguna zaigulako, ebazpen hau jendau-
rrean ipintzen da Udaleko Hiragarki-oholean eta Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialean Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen Legean erabakitakoa:

«Alkatetzaren Dekretua.—Toki Araubideko Oinarriak arautzen
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeko 2. paragrafoko 16.1. artikuluan
xedatutakoaren arabera, bizileku-baimen iraunkorrik ez duten
erkidegotik kanpoko atzerritarren Udal Erroldako inskripzioa bi urte-
rik behin berritu behar da. Epe hori igaroz gero, inskripzioa iraungi
ahal izango da, beti ere, interesdunak ez badu inskripzioa berritu.
Eta Estatistikako Institutu Nazionalaren presidentearen eta Tokiko
Lankidetzako zuzendari nagusiaren 2005eko apirilaren 28ko ebaz-
pena —Udalentzako jarraibide teknikoak ezartzen ditu, bi urterik
behin berritzen ez diren bizileku-baimen iraunkorrik gabeko erki-
degotik kanpoko atzerritarren errolda-inskripzioen iraungipena
adosteko prozedurari buruz— kontuan hartuta.

Ikusita:

—Cinthia Soliz Dominguez.

—NMelvi Argandofia Andrade.
—Gonzalo Michael Soto Argandofia.
—Lucas Francisco Soto Argandona.
—Elena Uerga.

—Dajun Zhu.

—Isam Benkacem.

Jaun/andreek ez dutela aurkeztu beraien errolda —inskripzioa
egun horretan iraungitzen zen baino lehen errolda— inskripzioa berri-
tzeko eskaera

Alkatetza honek hauxe dekretatu du gaur:

1.—Udal honetako Biztanleen Udal Erroldan duen inskripzioa
iraungi egin dela adieraztea eta, ondorioz, Cinthia Soliz Dominguez,
Melvi Argandofia Andrade, Gonzalo Michael Soto Argandoiia, Lucas
Francisco Soto Argandona, Elena Uerga, Dajun Zhu eta Isam Ben-
kacem andre/jaunei baja ematea errolda horretan; izan ere, ez dute
aurkeztu denboraz eta eraz, bizileku-baimen iraunkorrik ez duten
erkidegotik kanpoko atzerritarrentzako errolda-inskripzioa berritzeko
eskaera.

2.—Erabaki honen berri ematea interesdunei, dagozkion
ondorioak izan ditzan.»

3.—Dagozkion ondorioetarako jakinarazten dizugu, eta jakizu
aipatutako egintzarekin aurka, behin betikoa dena administrazio
bidean, Administrazioarekiko Auzi-Errekurtsoa jarri ahal izango duzula
Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko Administrazioa-
rekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, jakinarazpen hau
jasotzen duzun egunaren biharamunetik zenbatzen hasita. 1zan ere,
horrela dator ezarrita Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa araut-
zen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legeko 8. artikuluan —abenduaren
23ko 19/2003 Lege Organikoaren hamalaugarren xedapen gehi-
garriak aldatua— eta 46. artikuluan, Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaro-
aren 26ko 30/1992 Legea aldatzen duen Araubide Juridikoaren
urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen 109-c) artikuluarekin bat etorriz.

Ayuntamiento de Arrigorriaga

ANUNCIO

No habiendo podido notificar de forma expresa al interesado
la Resolucion que a continuacion se recoge por desconocerse el
lugar donde reside en la actualidad:

—Cinthia Soliz Dominguez.

—NMelvi Argandofia Andrade.
—Gonzalo Michael Soto Argandona.
—Lucas Francisco Soto Argandoia.
—Elena Uerga.

—Dajun Zhu.

—Isam Benkacem.

Se hace publico la presente resolucion en el Tablon de Edic-
tos del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de Bizkaia» en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

«Decreto de Alcaldia.—En base a lo dispuesto en el articulo
16.1.2.° parrafo de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la inscripcion en el Padrén Municipal de
los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia per-
manente debera ser objeto de renovacion periddica cada dos afos,
el transcurso del plazo sefialado sera causa para acordar la cadu-
cidad de la inscripcidn, siempre que el interesado no hubiese pro-
cedido a tal renovacién.Y teniendo en cuenta la resolucion de 28
de abril de 2005 de la Presidenta del Instituto Nacional de Esta-
distica y del Director General de Cooperacion Local por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el proce-
dimiento para acordar la caducidad de las inscripciones padrona-
les de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia
permanente que no sean renovadas cada dos afnos.

Visto que:

—Cinthia Soliz Dominguez.

—NMelvi Argandofia Andrade.
—Gonzalo Michael Soto Argandofa.
—Lucas Francisco Soto Argandona.
—Elena Uerga.

—Dajun Zhu.

—Isam Benkacem.

No han presentado, antes de la fecha en la que se producia
la caducidad de su inscripcién padronal, la solicitud de renovacion
de la misma.

Esta Alcaldia, en el dia de hoy, decreta:

1.—Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Muni-
cipal de Habitantes de este Ayuntamiento y en consecuencia acor-
dar su baja en el mismo a Cinthia Soliz Dominguez, Melvi Argan-
dona Andrade, Gonzalo Michael Soto Argandona, Lucas Francisco
Soto Argandoiia, Elena Uerga, Dajun Zhu e Isam Benkacem, puesto
que no han presentado la correspondiente solicitud de renovacion
de la inscripcion padronal para extranjeros no comunitarios sin auto-
rizacion de residencia permanente en tiempo y forma.

2.—Notificar la presente resolucion a los interesados para los
efectos oportunos.»

3.—Contra el citado acto expreso, que es definitiva en via admi-
nistrativa, se podra interponer en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente noti-
ficacion, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco, a tenor de lo establecido en los arts. 8, modificado por
la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/20083,
de 23 de diciembre y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en concor-
dancia con el art. 109-c) de la Ley 4/1999 de 13 de enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.
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Dena dela, goian adierazitako Administrazioarekiko Auzi Erre-
kurtsoa baino lehen, jakinarazten zaizun ebazpenaren aurkako
Berraztertzeko Errekurtsoa jartzeko aukera duzu ebazpena eman
zuen organoaren aurka, hilabateko epean, jakinarazpen hau jaso-
tzen duzun egunaren biharamunetik zenbatzen hasita.

Hori guztiori bat dator lehenago adierazitako urtarrilaren 13ko
4/1999 Legearen 116, 117 eta bat datozen artikuluekin. Era berean,
zure eskubideak hobeto defendatzeko egoki irizten dituzun beste
egintza edo errekurtso batzuk ere gauzatu ahal izango dituzu.

Arrigorriagan, 2009ko otsailaren 5ean.—Behin-behineko
Alkatea

(11-978)
o

IRAGARKIA

Arrigorriagako Udalbatzak, 2008ko abenduaren 10ean egin-
dako bilkuran onartu zuen, Euskal toki-erakundeetako funtziona-
rioen baldintzak arautzen dituzten Udalhitz 2008-2010 Akordioe-
tara atxikitzea. Akordio horiek 2008ko irailaren 22an sinatu ziren
Eudel-Euskadiko Udalen Elkartearen eta ELA-STV, CCOO eta UGT
sindikatuetako ordazkarien artean.

Akordio horien testu osoa 2008ko abenduaren 2ko Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian agertu da.

Bilkura horretan, era berean, aurretiaz Arrigorriagako udaleko
langileentzat onartutako baldintza onuragarriagoak mantentzea ere
onartu zen, eta horren ondorioz B.A.O.n eta Udaleko iragarki-oho-
lean honako hau, bakar-bakarrik argitaratzea: Udalhitz 2008-2010
Hitzarmenarekin bat ez datozen artikuluen testu osoa, beraietan
jaso baitira Arrigorriagako Udalari dagozkion hobekuntza espezi-
fikoak.

Udalhitz 2008-2010: Gehitutako hobekuntzak
FUNTZIONARIOAK

28. artikulua.—Iraupena

1) Jarduneko zerbitzu osoko administrazio-egoeran dagoen
funtzionarioak lan urte oso bategatik hogeita lau laneguneko opo-
rraldia edukitzeko aukera izango du; 24 lanegunak astelehenetik
ostiralera doazenak dira. Lan egindako denbora urte osoa baino
denbora gutxiago izanez gero, portzentajean dagozkion ordaindutako
opor egunak hartzeko eskubidea izango du.

2) Jarduneko zerbitzu osoa urte guztian egin ez dutenen opo-
rraldia kalkulatzeko, lanean hasi edo berriro hasi zireneko datatik
eta abenduaren 31ra arte zenbatuko da, bi data horiek barne, eta
horren proportzionala izango da; lortutako emaitza goranzko joe-
rarekin biribilduko da.

3) Honako ezohiko oporraldia finkatzea adostu da, langile
bakoitzaren antzinatasunaren arabera. Oporraldi horrek barne har-
tzen ditu opor edota egun libre gisa langile bakoitzari dagozkion egu-
nak, antzinatasunaren arabera, betiere.

Antzinatasuna, urtetan Dagozkion egunak
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4) Berreskuratu ezinezko jaiegunak izango dira: maiatzaren
22a (Santa Rita), abenduaren 24 eta 31, lanegunen zenbaketa egoe-
ra horretara egokituz, betiere. Hala ere, eta herritarrei eskaintzen
zaizkien zerbitzuak hobetu aldera, Santa Rita egunean Udaleko
departamentu guztiak irekita mantentzea erabaki da.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Con-
tencioso-Administrativo sefialado, en el parrafo anterior, contra la
resolucion expresa que se le notifica, podra Vd. interponer Recurso
de Reposicion, ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de
un mes que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcién de la presente notificacion.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 116, 117
y concordantes de la Ley 4/1999 de 13 de enero, anteriormente
sefalada, y sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que esti-
mare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Arrigorriaga, a 5 de febrero de 2009.—EI Alcalde en fun-
ciones
(11-978)
]

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Arrigorriaga en sesion celebrada
el dia 10 de diciembre de 2008 acord6 adherirse a los Acuerdos
Udalhitz 2008-2010 reguladores de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de las instituciones locales vascas, suscritos
por Eudel, Asociacion de Municipios Vascos, y la representacion
de los sindicatos ELA-STV, CCOO y UGT.

El texto integro de los Acuerdos ha sido publicado en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco de fecha 2 de diciembre de 2008.

Igualmente en dicha sesidn se acordd la aprobacion del man-
tenimiento de las condiciones mas beneficiosas reconocidas con
anterioridad para el personal del Ayuntamiento, y en consecuen-
cia publicar en el BOB y en el tablén de anuncios municipal exclu-
sivamente el texto integro de los articulos que difieren del articu-
lado del Acuerdo Udalhitz 2008-2010, por haberse incorporado a
ellos las mejoras especificas para el Ayuntamiento de Arrigorriaga.

Mejoras incorporadas al Udalhitz 2008-2010
FUNCIONARIOS

Articulo 28.—Duracion

1) El personal funcionario que se halle en situacion admi-
nistrativa de servicio activo pleno, tendra derecho a disfrutar durante
cada afno completo de servicio de una vacacién retribuida de vein-
ticuatro dias laborables de duracion contados de lunes a viernes,
o de los dias que en proporcion les correspondan, si el tiempo de
servicios efectivos fuera menor.

2) Paralos que no alcancen el afio de servicio activo pleno,
la duracién vacacional sera proporcional al tiempo de servicio trans-
currido desde la fecha de su ingreso o reingreso, computandose
desde esa fecha hasta el 31 de diciembre, y redondeando el resul-
tado en dias por exceso.

3) Se acuerda fijar el siguiente régimen de vacaciones
extraordinarias en funcion de la antigiiedad de cada trabajador/a,
el cual engloba la totalidad de dias a disfrutar por el concepto de
vacaciones o dias de libre disposicion por la antigiiedad.

Antigliedad en afios Dias a disfrutar
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4) Considerar como festivos no recuperables los dias 22 de
mayo (Santa Rita), 24 y 31 de diciembre, adaptando el computo
de jornada anual a tal circunstancia. No obstante y en aras al fomento
de la mejora de los servicios que se prestan a los ciudadanos, se
acuerda mantener abiertas el dia de Santa Rita todas las depen-
dencias municipales.
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42. artikulua.—lzatezko bikoteak

Kapitulu honetan ezkontideek dituzten eskubideei buruz egin-
dako erreferentzia guztiak izatezko bikoteei ere badagozkie; kasu
horretan, nahitaezkoa izango da lizentzia egiaztatzea, izatezko biko-
teen erregistro publikoan izena eman izana jasotzen duen ziurta-
giriaren bidez. Ezin izango da lizentzia berririk eskatu 4 urte igaro
arte.

47. artikulua.—Gaixotasun edota istripuengatiko lizentziak
1. Gaixotasun arrunta:

a) Beren ohiko funtzioa betetzea galarazten dien gaixotasuna
daukan edo istripua izan duen funtzionarioak lizentzia izateko esku-
bidea izango du alta jaso arte, betiere, egoera hori egiaztatzen duten
osasun-zerbitzuen borondatezko txostena eta mediku-baja aurkezten
baditu. Ezintasun iraunkorraren espedientea bideratzen denean ere
lizentzia izateko eskubidea dauka. Erakundeak, bere aldetik, ber-
merako bitarteko legal guztiak erabiltzeko aukera izango du aldez
aurretik, aurreratu duen diru guztia itzul diezaioten.

b) Erakundeak lizentzia horiek kontrolatzeko aukera izango
du, berari aproposena iruditzen zaion moduan.

c) Mediku-baja gaixotasun arruntagatik denean, langile
publikoek beren ordainsariaren %100 osatzeko diru-konpentsazioa
jasoko dute, gehienez ere 12 hilabeteko epean; behin epe hori gain-
dituta, beraien ordainsarien %80 jasoko dute, baja amaitu arte. Aldez
aurretik dauden diru-laguntza osagarriek edo Erakunde bakoitza-
rekin adostu daitezkeenek ez dute kalterik izango.

d) Aurreko atalean jasotako diru-konpentsazioa gauzatzeko,
funtzionarioak honako baldintza hauek bete beharko ditu:

1) Funtzionarioak berak edo delegatzen duen pertsonak, inda-
rrean dagoen araudiak jasotzen duen terminoetan, baja modu ofi-
zialean onartzeko zehazturiko tramite guztiak egitea eta Hitzarmen
honetan gaiaren inguruan zehazten diren baldintza eta prozedu-
rak betetzea.

2) Medikuaren gomendioak betetzea eta Erakundeko medi-
ku-zerbitzuek egin nahi dituzten osasun-azterketak egiteko erraz-
tasunak ematea.

3) Funtzionario publikoak ezin du, inola ere, mediku-baja era-
gin duen gaixotasunarekin edo istripuarekin bateragarria ez den
jarduera bat —ordaindua zein ez— egin, horregatik dagokion dizi-
plina-erantzukizuna kontuan izan gabe.

4) Funtzionario publikoak gaixotasunak edo istripuak era-
gindako egoera berariaz edo arrazoirik gabe luzatzea, horri dago-
kion diziplina-erantzukizunean eragin barik.

e) Aurreko atalean jasotako ordainsariak jasotzeko, alta
egoeran egoteari dagozkion hartzeko irabaziak hartuko dira kon-
tuan, eta Bigarren Tituluko 67. artikuluan jasotzen diren ordainsari
kontzeptu guztiak zenbatuko dira.

f) Horren harira, gaixotasunagatik hartzen den bigarren
baja lehenengoaren berdina dela esaten da arrazoiak berberak badira
eta bien artean ez bada izan benetako laneko hilabete naturala;
oporraldia ez da benetako lanaren hilabete naturalaren barruan zen-
batuko.

g) Artikulu honetan jasotako baldintzetako bat bete gabe uzten
bada, baldintza bete gabe utzi eta hurrengo egunera eta prozesuak
irauten duen arte, ez da ordainduko diru-konpentsazio osagarria,
eta Funtzionarioak Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorrak zehaz-
tutako ordainsariak jasoko ditu.

2. Bajaren arrazoia gaixotasun Profesionala edo Lan istripua
bada, Erakundeak aipatutako diru-laguntza osagarriak emango ditu
kasu guztietan, ordainsariaren %100 osatu ahal izateko. Aurreko
atalean aipatutako ordainsariak ordaintzeko, gaixotasun arrunta-
gatik edota laneko istripua ez denagatik esandakoa beteko da, baina
baja epearen aurreko urtean lanalditik kanpo egindako zerbitzuengatik
emandakoa ere ordaindu beharko zaio. Hala, bajaren aurreko urtean
egindako aparteko zerbitzuengatiko haborokina hamabitan zatituko
da.

Articulo 42.—Parejas de hecho

Todas las referencias hechas a los derechos de los conyuges
en el presente Capitulo se extienden también a las parejas esta-
bles; en este supuesto sera necesario justificar la licencia mediante
certificado municipal de convivencia, no pudiendo solicitar nueva
licencia hasta trascurridos 4 afios.

Articulo 47.—Licencias por enfermedad o accidente
1. Enfermedad comun:

a) Elpersonal funcionario, en los supuestos de enfermedad
0 accidente que les incapacite para el normal desarrollo de sus
funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado por informe
facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria corres-
pondiente, tendra derecho a licencia hasta el alta médica corres-
pondiente, asi como durante el periodo de sustanciacién del per-
tinente expediente de incapacidad permanente, pudiendo la
Institucion hacer uso, con caracter previo, de todos los medios lega-
les de garantia con el fin de proceder al reintegro de las cantida-
des anticipadas.

b) Dichas Licencias podran ser controladas por la Institucion
en la forma que se estime oportuna.

c) En caso de baja por enfermedad comun los empleados
publicos percibiran una compensacién econdémica hasta comple-
tar el 100% de las retribuciones hasta un maximo de 12 meses,
transcurridos los cuales percibiran el 80% de dichas retribuciones
hasta la finalizacién del periodo de baja sin perjuicio de los auxi-
lios econdmicos complementados ya existentes o que puedan pac-
tarse en cada Institucion.

d) Para hacer efectiva la compensacion econdémica estipu-
lada en el apartado anterior, el funcionario debera cumplir los siguien-
tes requisitos:

1) Que se complemente por el propio funcionario o persona
en la cual delegue, en los términos previstos en la normativa vigente,
todos los tramites establecidos para el reconocimiento oficial de
la baja y se sigan los requerimientos y procedimientos al respecto
establecidos en el presente Acuerdo.

2) Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se faci-
lite cualquier revisién médica que los servicios médicos de la Ins-
titucidon estimen convenientes realizar.

3) Que, en ningun caso, el funcionario publico se dedique a
una actividad, retribuida o no, incompatible con la causa de la enfer-
medad o accidente que motivé la baja, con independencia de la
responsabilidad disciplinaria que le corresponda.

4) Que, en ningun caso, el funcionario publico prolongue volun-
taria o injustificadamente el estado de enfermedad o accidente, con
independencia de la responsabilidad disciplinaria que le corresponda.

e) Para el abono de las retribuciones a que hace referencia
el apartado anterior, se tendran en cuenta las percepciones
devengadas de estar en alta, computandose todos los conceptos
retributivos previstos en el art. 67 del Titulo Segundo.

f) A estos efectos, se considerara que una segunda baja por
enfermedad es la misma baja que la primera, si las dos tienen moti-
vos idénticos y no ha mediado entre ellas, al menos, un mes natu-
ral de trabajo efectivo; no computandose el periodo vacacional den-
tro del mes natural de trabajo efectivo.

g) Elincumplimiento de alguna de las condiciones estable-
cidas en este articulo dejara sin efecto la compensacién econé-
mica complementaria desde el primer dia en que se produzca el
incumplimiento y durante toda la duracion posterior del proceso,
pasando a percibir el funcionario las retribuciones establecidas en
el Régimen General de la Seguridad Social.

2. En caso de baja por Enfermedad Profesional o Accidente
Laboral, la Entidad proporcionara en todos los casos, los oportu-
nos auxilios econémicos complementarios hasta completar las cita-
das retribuciones en el 100%. Para el abono de las retribuciones
a que hace referencia el apartado anterior se estara a lo estable-
cido para caso de baja por enfermedad comun o accidente no labo-
ral, incrementandose dichas cuantias con el importe promedio de
las gratificaciones percibidas por servicios realizados fuera de la
jornada ordinaria durante al afo anterior a la baja. A estos efec-
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3. Euskal Autonomia Erkidegoko Toki Erakundeen Lan Harre-
manetarako Protokoloaren markoan sortutako Bitartekotza eta
Adiskidetze Batzorde Paritarioak, Eudelen laguntzarekin, lanera ez
agertzearen arrazoiak eta eragina aztertuko ditu, jarraitu beharreko
parametroak eta metodologia zehaztuko ditu, neurtzeko sistemak,
jasotako emaitzak aztertuko ditu eta, behar izanez gero, lanera ez
agertzea gutxitzeko neurriak proposatuko ditu.

60. artikulua.—Norberaren arazoetarako lizentzia egunak

1. Norberaren arazoetarako, urteko lan-ordutegiko lau egu-
neko lizentzia, edo kopuru horri lanordutan dagokiona, hartzeko
aukera dago, eta gerora berreskura daitezkeen beste bi egun ere
hartu ahal izango dira.

2009. urtean, urteko lan-ordutegiko 5 eguneko lizentzia, edo
kopuru horri lanordutan dagokiona, hartzeko aukera egongo da, eta
gerora berreskuratu daitezkeen beste bi egun ere hartu ahal izango
dira.

2010. urtetik aurrera, urteko lan-ordutegiko 6 eguneko lizen-
tzia, edo kopuru horri lanordutan dagokiona, hartzeko aukera egongo
da, eta gerora berreskuratu daitezkeen beste bi egun ere hartu ahal
izango dira.

Lizentzia horrek, Udalhitz hitzarmenean jasotako gainerako
lizentzia, baimen eta lan-baldintzekin batera, barne hartzen ditu Lan-
gile Publikoen Estatutuaren 48.1.k. artikuluak norberaren zeregi-
netarako aurreikusitako sei lizentzia-egunak. Horrela, urte bakoi-
tzean norberaren zereginetarako hartu daitezkeen egunak ez dira
hitzarmen honetan jasotakoak baino gehiago izango, eta egun horiek
inolaz ere ez dira metatuko erakunde batean lehenago onartuta-
koekin. Beraz, norberaren zereginetarako egunen edo antzeko era-
gina duten bestelako egunen guztizko kopurua hitzarmen honetan
jasotakoa izango da, hitzarmenak gai horretan aplikagarri diren
aurreko baldintzak bereganatzen eta konpentsatzen baititu.

2. Norberaren arazoetarako eta familia-arazoak konpont-
zeko, bi egun zatitzeko aukera izango du funtzionarioak, baina zati
horiek gutxienez bi ordukoak eta gehienez ordu erdikoak izan beharko
dute.

3. Horiek hartu baino gutxienez 15 egun lehenago egin beharko
da eskaera, eta Saileko arduradunak baimena eman beharko du,
zerbitzua behar bezala eskaintzen dela ziurtatzeko helbururekin.

* 4. atala kendu egin da.

98. artikulua.—Bizi, ezintasun eta istripuengatiko asegurua

1. Erakundeak 60.101,21 €-ko estaldura izango duen bizi eta
ezintasun iraunkor, 0oso edo absolutuko asegurua izango du, bere
kargura, funtzionario guztientzat. Erakundeko gobernu-organo
eskumendunak espresuki eta formalki onartzen duen egunaren
hurrengo hilabeteko lehen egunetik izango ditu estaldura honek ondo-
rioak.

2. Ezintasun osoagatiko estaldura ezarriko da, funtzionarioak
Erakundea uzten duenean.

3. Erakundeak 60.101,21 €-ko estaldura izango duen istri-
pu-asegurua izango du, bere kargura, funtzionario guztientzat.

100. artikulua.—Kontsumo-maileguak

1. Gutxienez urtebeteko antzinatasuna duten langile funt-
zionarioak 6.000 €, 12.000 €, eta 18.000 € aurreratuta jaso ahal
izango ditu Erakundetik, eta 24, 30 edo 36 hilekotan itzuli beharko
du, hurrenez hurren. Erakundeak bere irizpidez erabakiko du horiek
ematea, horretarako, arrazoitutako eta behar-beharrezko premia
badago.

2. Behar-beharrezko premia bezala hauekin zerikusia dute-
nak izango dira:

a) Eskaera egin duena ezkontzea edo izatezko bikoteen erre-
gistroan izena ematea.

tos, las gratificaciones por servicios extraordinarios realizadas el
afo anterior a la baja se dividiran por 12.

3. La Comision Paritaria y de Mediacion y Conciliacion esta-
blecida en el marco del Protocolo de Relaciones Laborales para
las Instituciones Locales de Euskadi, con el apoyo y colaboracion
de Eudel, estudiara las causas y alcance del absentismo laboral,
definira los parametros y la metodologia a seguir, los sistemas de
medicién, analizara los resultados obtenidos y propondra, si es el
caso, medidas para su reduccion.

Articulo 60.—Dias de licencia por asuntos particulares

1. Se establece una licencia por asuntos particulares de una
duracion de cuatro dias deducibles del cémputo horario anual, o
su equivalente en horas, mas dos dias con caracter recuperable.

Para el afio 2009 dicha licencia sera de 5 dias deducible del
cémputo horario anual, o su equivalente en horas, mas 2 dias recu-
perables.

A partir del afo 2010 dicha licencia sera de 6 dias deducibles
del computo horario anual, o su equivalente en horas, mas 2 dias
recuperables.

Esta licencia, junto con el resto de licencias y permisos y con-
diciones de trabajo establecidos en el acuerdo Udalhitz absorbe
y compensa integramente los seis dias de licencia por asuntos par-
ticulares establecido en el art. 48.1.k) del Estatuto Basico del emplea-
do Publico, de modo que en ningun caso el total de dias por asun-
tos particulares podra exceder del total de lo establecido en este
acuerdo para cada afio; y en ningun caso estos dias podran acu-
mularse con cualesquiera otros adicionales concedidos por este
concepto con anterioridad en ninguna institucion, de modo que el
total de dias de asuntos particulares sera siempre el establecido
en este acuerdo, que en su integridad absorbe y compensa la tota-
lidad de condiciones anteriores y aplicables en esta materia.

2. Elfuncionario podra fraccionar hasta dos de las jornadas
de asuntos particulares en tramos de dos horas como minimo y
media jornada como maximo, para atender asuntos personales y
familiares.

3. El disfrute debera de ser solicitado con una antelacién
minima de 15 dias con respecto a la fecha de inicio del mismo,
debiendo de ser autorizado por el responsable del Departamento
correspondiente, a efectos de garantizar la correcta prestacion del
servicio.

* Se suprime el apartado 4.

Articulo 98.—Seguro de vida, incapacidad y accidentes

1. La Instituciéon mantendra, a su cargo, para todo el perso-
nal funcionario, un seguro de vida e Incapacidad Permanente, Total
o Absoluta que tendra una cobertura de 60.101,21 €. Esta cober-
tura tendra efectos desde el primer dia del mes siguiente a la apro-
bacién expresa y formal por parte del 6rgano de gobierno competente
de la institucion.

2. Lacobertura por la Incapacidad Total, se hara efectiva siem-
pre y cuando el funcionario o funcionaria cause baja en la Institucion.

3. La Institucidon mantendra a su cargo, para todo el perso-
nal funcionario, un seguro de accidentes, que tendra una cober-
tura maxima de 60.101,21 €.

Articulo 100.—Préstamos de consumo

1. El personal funcionario, con antigliedad minima de un afo,
podra percibir las cantidades de 6.000 €, 12.000 €, 18.000 €,
debiendo reintegrar dichos adelantos en 24, 30 6 36 mensualida-
des respectivamente, que seran concedidas a criterio de la Insti-
tucion y siempre que exista causa justificada y necesidad peren-
toria.

2. Tendran la consideracion de necesidades perentorias, las
derivadas de:

a) Matrimonio o inscripcion en registro de parejas de hecho
del solicitante.
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b) Eskaera egin duenaren dibortzioa, banantzea edo ezkon-
tza deuseztatzea.

c) Ezkontidearen edo seme-alabaren baten heriotza.

d) Seme-alabaren bat jaiotzea, harreran hartzea edo adop-
tatzea.

e) Eskaera egin duenak gaixotasun larria izatea edo ebakun-
tza egitea.

f)  Ohiko etxebizitza erostea.

g) Ohiko etxebizitza erosteagatik banku-kredituen amortizazioa.

h) Etxebizitza mantentzeko beharrezkoak diren lanak egitea.
i) Lanlekua kokatuta dagoen lekura etxebizitza lekualda-

i) Sukaldeko eta komuneko altzariak erostea.

k) Eskaera egiten duenak zentro ofizialetan ikasketak egiteko
matrikula-gastuak ordaintzea.

I) lzaera hori edukitzea merezi duten antzeko beste egoera
batzuk.

XXVI. kapitulua

ARRIGORRIAGAKO UDALEKO FUNTZIONARIOEN
BERARIAZKO BESTE ESKUBIDE BATZUK

173. artikulua.—Beste eskubide batzuk

1. Informazio-batzorde, osoko bilkura eta abarren gai-zerren-
detan, langileek egindako eskaerek izango dute lehentasuna, eran-
tzuna ahalik eta lasterren emango zaielarik.

2. Erakundeak, langileen inguruan erabakiren bat hartu
aurretik, Batzorde Sindikalari kontsultatuko dio.

3. Langileak kontratatzeko oinarriak Erakundeak eta Batzorde
Sindikalak ezarriko dituzte, elkarlanean.

4. Erakundeak giza baliabideak arrazionalizatzeko Plan bat
ahalik eta lasterren prestatzeko konpromisoa hartuko du bere gain.

5. Alderdi instituzionalak Erakundearen beraren aseguru-mul-
tzo osoa estaltzen duen poliza bat kontratatuz gero, aseguru oro-
kor horri historikoki aplikatu izan zaizkion prestazioak barne har-
tzen dituen aseguru osagarri bat gehitzeko aukera eta egokitasuna
aztertuko da.

6. Lanpostuan bertan sortutako edota lanpostuaren ondorioz
eratorritako jarduerak direla-eta laguntza juridikoa behar izanez gero,
Erakundea arduratuko da gastu horiek ordaintzeaz.

7. Erakundeak Udal Kiroldegiko instalazioak erabiltzeagatiko
tasa ordainduko die hala eskatzen duten udaltzainei.

8. Erakundeak gida-baimena berriztatzeagatik eratorritako gas-
tuak ordainduko dizkio lanposturako eskakizun hori bete behar duen
orori, bai lanpostuaren beraren ezaugarriek hala eskatzen dutelako,
bai eguneroko lanean udalaren titulartasunpeko ibilgailuren bat era-
bili behar duelako.

9. Erakundeak aparteko ordainsari baten besteko ordainketa
egingo dio lanean 25 urte bete dituen langileari.

10. Arrigorriagako Udaltzaingoan sartzea lortzen duten hau-
tagaiek, Arkauteko prestakuntza-aldiak dirauen artean, QOinarrizko
Soldata eta Destinoagatiko ordainsaria jasoko dute.

1. eranskina

1. Hitzarmen honetan Ordainsari Sistema Egokitzeko VI. Kapi-
tuluak, Ordainsari Erregimeneko Il. Tituluak eta Funtzio Publikoan
indarrean dagoen legeriak esaten dutena kontuan hartuta eta desa-
gertutako Arcepafek ezartzen zituen ordainsari-mailaren egoki-
tzapenak eginda, Akordio honen Eranskin gisa Taula hau jasotzen
da, orientagarri izateko helburuarekin:

b) Divorcio, separacion o nulidad de matrimonio del solici-
tante.

c) Fallecimiento del cényuge o hijos.

d) Nacimiento de hijos, adopcién y acogimiento.

e) Enfermedad o intervencion quirdrgica grave del solici-
tante.

f)  Adquisicion de vivienda habitual.

g) Amortizacion de créditos bancarios con ocasion de adqui-
sicion de vivienda habitual.

h) Realizacion de obras necesarias o imprescindibles para
la conservacion de la vivienda.

i) Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre
ubicado el centro de trabajo.

i) Adquisicién de mobiliario de cocina y bafo.

k) Gastos de matricula derivados de estudios en centros ofi-
ciales por parte del solicitante.

I) Otras circunstancias de andloga naturaleza que merezcan
dicha calificacion.

Capitulo XXVI

OTROS DERECHOS ESPECIFICOS DE LOS FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ARRIGORRIAGA

Articulo 173.—Otros derechos

1. Enlos 6rdenes del dia de comisiones informativas, plenos,
etc., se dara preferencia a las peticiones del personal, dando res-
puesta a las mismas en el menor tiempo posible.

2. La Institucién consultara con el Comité Sindical antes de
tomar decision alguna relacionada con el personal.

3. Las bases de contratacién de personal se elaboraran con-
juntamente ente la Institucion y el Comité Sindical.

4. La Institucién adopta el compromiso de realizar en el plazo
de tiempo mas breve posible un Plan de racionalizacion de los recur-
s0s humanos.

5. Enelcaso de que la parte institucional establezca con una
entidad aseguradora la contratacion de una pdliza que abarque en
su conjunto todos los seguros de la Institucion, se estudiara la posi-
bilidad y conveniencia de incorporar a este seguro global el con-
junto de prestaciones sociales que histéricamente se han aplicado
en la misma.

6. La Institucién se hara cargo de todos los gastos de la asis-
tencia juridica del personal derivada de cualquier actuacion en el
puesto de trabajo o como consecuencia del mismo.

7. La Institucion abonara a los miembros de la Policia Muni-
cipal que asi lo soliciten la tasa correspondiente al uso de las ins-
talaciones del Polideportivo Municipal.

8. La Institucion abonara los gastos derivados de la renova-
cion del permiso de conduccion a todo aquella persona que le fuera
requerido para su puesto de trabajo o bien que por razén del mismo
y en el desempefio habitual de sus funciones haga uso de vehicu-
los de titularidad municipal.

9. LaInstitucién concedera una gratificacién equivalente a una
paga extraordinaria bruta destinada al personal que cumpla 25 afos
de servicios efectivos en la misma.

10. Los aspirantes que consigan el acceso a la plantilla de
la Policia Local de Arrigorriaga, durante el periodo de formacion
en Arkaute percibiran como retribucion el Salario Base y el Com-
plemento de Destino.

Anexo 1

1. De acuerdo con el Capitulo VI, de Adecuacion al Sistema
Retributivo contemplado en el Presente Acuerdo, del Titulo Il, del
Régimen de Retribuciones, en aplicacién de la normativa vigente
en materia de Funcion Publica y como resultado de la adaptacion
a la legalidad vigente de los niveles retributivos del extinguido Arce-
pafe, se incorpora como Anexo a este Acuerdo, a meros efectos
orientativos, la siguiente tabla:
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2008. urtea Afio 2008
Maila Mailari dagozkion lanpostuen kodeak Urteko zenbatekoa (14 hileroko) Nivel Cadigos de los puestos incluido en el nivel Importe anual (14 mensualidades)

30 01, 02, 08, 11 59.002,87 30 01, 02, 08, 11 59.002,87
29 57.362,61 29 57.362,61
28 55.722,06 28 55.722,06
27 54.082,69 27 54.082,69
26 52.441,69 26 52.441,69
25 12 50.801,58 25 12 50.801,58
24 49.160,30 24 49.160,30
23 03 47.520,78 23 03 47.520,78
22 10,13 45.879,78 22 10,13 45.879,78
21 04 44.239,82 21 04 44.239,82
20 17,18, 19, 27, 29 42.599,41 20 17,18, 19, 27, 29 42.599,41
19 40.958,86 19 40.958,86
18 39.318,31 18 39.318,31
17 37.677,76 17 37.677,76
16 21,22,23, 24 36.037.35 16 21,22,23, 24 36.037.35
15 05, 06, 09, 14 34.397,24 15 05, 06, 09, 14 34.397,24
14 16, 28, 30, 31 32.757,13 14 16, 28, 30, 31 32.757,13
13 07, 15, 20, 25 31.332,94 13 07, 15, 20, 25 31.332,94
12 32tik 48ra 29.909,33 12 32tik 48ra 29.909,33
11 28.486,01 11 28.486,01
10 26, 49 27.062,26 10 26, 49 27.062,26

9 25.737,92 9 25.737,92

8 24.413,28 8 24.413,28

7 23.108,67 7 23.108,67

2. 72.artikuluarekin bat etorrita, honako dokumentuari eran-
tsi zaio Udaltzainen maila-taulan jaso ez den Zati Orokorreko Osa-
garri Espezifikoaz gain dagokion urteko zenbatekoa (12 hileroko-
tan ordainduko dena):

1. mailako Udaltzaina: 7.995,41 €.
Udaltzaina: 7.589,17 €.

3. 72.artikuluarekin bat etorrita, honako dokumentuari eran-
tsi zaio honako lanpostuen maila-taulan jaso ez den Zati Oroko-
rreko Osagarri Espezifikoaz gain dagokien urteko zenbatekoa (14
hilerokotan ordainduko dena):

Idazkari Nagusia: 1.639,82 €.
Kontu-hartzailea: 1.639,82 €.
Arkitektoa: 1.639,82 €.
Azpi-ofiziala: 3.280,37 €.

Arrigorriagan, 2009ko otsailaren 2an.—Alkatea, Alberto Ruiz
de Azua Solozabal
(11-979)
o

IRAGARKIA

Arrigorriagako Udalbatzak, 2008ko abenduaren 10ean egin-
dako bilkuran onartu zuen, Euskal toki-erakundeetako langileen
baldintzak arautzen dituzten Udalhitz 2008-2010 Akordioetara atxi-
kitzea. Akordio horiek 2008ko irailaren 22an sinatu ziren Eudel-Eus-
kadiko Udalen Elkartearen eta ELA-STV, CCOO eta UGT sindi-
katuetako ordazkarien artean.

Akordio horien testu osoa 2008ko abenduaren 2ko Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian agertu da.

Bilkura horretan, era berean, aurretiaz Arrigorriagako udaleko
langileentzat onartutako baldintza onuragarriagoak mantentzea ere
onartu zen, eta horren ondorioz B.A.O.n eta Udaleko iargarki-oho-
lean honako hau, bakar-bakarrik argitaratzea: Udalhitz 2008-2010
Hitzarmenarekin bat ez datozen artikuluen testu osoa, beraietan
jaso baitira Arrigorriagako Udalari dagozkion hobekuntza espezi-
fikoak.

Udalhitz 2008-2010: Gehitutako hobekuntzak
LANGILEAK

lil. kapitulua
OPORRALDIA ETA BAIMEN-EGUNAK

28. artikulua.—Iraupena

1. Jarduneko zerbitzu osoko administrazio-egoeran dagoen
lan kontratupeko langileak lan urte oso bategatik hogeita lau lane-

2. De acuerdo con el articulo 72 se incorpora como anexo a este
acuerdo el importe anual correspondiente a parte del Complemento
Especifico Tramo General no recogido en la tabla de niveles de los
miembros de la Policia Municipal (a abonar en 12 mensualidades):

Agente 1.2 PM.: 7.995,41 €.
Agente PM.: 7.589,17 €.

3. De acuerdo con el articulo 72 se incorpora como anexo a
este acuerdo el importe anual correspondiente a parte del Com-
plemento Especifico Tramo General no recogido en la tabla de nive-
les de los siguientes puestos de trabajo (a abonar en 14 men-
sualidades):

Secretaria Gral.: 1.639,82 €.
Interventor: 1.639,82 €.
Arquitecto: 1.639,82 €.
Suboficial: 3.280,37 €.

Arrigorriaga, a 2 de febrero de 2009.—El Alcalde, Alberto Ruiz
de Azua Solozabal
(11-979)
o

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Arrigorriaga en sesion celebrada
el dia 10 de diciembre de 2008 acordé adherirse a los Acuerdos
Udalhitz 2008-2010 reguladores de las condiciones de trabajo del
personal laboral de las instituciones locales vascas, suscritos por
Eudel, Asociacion de Municipios Vascos, y la representacion de los
sindicatos ELA-STV, CCOO y UGT.

El texto integro de los Acuerdos ha sido publicado en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco de fecha 2 de diciembre de 2008.

Igualmente en dicha sesion se acordd la aprobacion del man-
tenimiento de las condiciones mas beneficiosas reconocidas con
anterioridad para el personal del Ayuntamiento, y en consecuen-
cia publicar en el BOB y en el tablén de anuncios municipal exclu-
sivamente el texto integro de los articulos que difieren del articu-
lado del Acuerdo Udalhitz 2008-2010, por haberse incorporado a
ellos las mejoras especificas para el Ayuntamiento de Arrigorriaga.

Mejoras incorporadas al Udalhitz 2008-2010
LABORALES

Capitulo llI
VACACIONES Y DiAS DE PERMISO

Articulo 28.—Duracion

1. El personal laboral en activo tendra derecho a disfrutar
durante cada afo completo de servicio de una vacacion retribuida
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guneko oporraldia edukitzeko aukera izango du; 24 lanegunak aste-
lehenetik ostiralera doazenak dira. Lan egindako denbora urte osoa
baino denbora gutxiago izanez gero, portzentajean dagozkion ordain-
dutako opor egunak hartzeko eskubidea izango du.

2. Jarduneko zerbitzu osoa urte guztian egin ez dutenen opo-
rraldia kalkulatzeko, lanean hasi edo berriro hasi zireneko datatik
eta abenduaren 31ra arte zenbatuko da, bi data horiek barne, eta
horren proportzionala izango da; lortutako emaitza goranzko joe-
rarekin biribilduko da.

3. Honako ezohiko oporraldia finkatzea adostu da, langile bakoi-
tzaren antzinatasunaren arabera. Oporraldi horrek barne hartzen
ditu opor edota egun libre gisa langile bakoitzari dagozkion egu-
nak, antzinatasunaren arabera betiere.

Antzinatasuna, urtetan

15
18
24
27
30
33
37
40
43
46

Dagozkion egunak

O OWoONOOUGDWN-=

—_

4. Berreskuratu ezinezko jaiegunak izango dira: maiatzaren
22a (Santa Rita), abenduaren 24 eta 31, lanegunen zenbaketa
egoera horretara egokituz, betiere. Hala ere, eta herritarrei eskain-
tzen zaizkien zerbitzuak hobetu aldera, Santa Rita egunean Uda-
leko departamentu guztiak irekita mantentzea erabaki da.

42. artikulua.—lzatezko bikoteak

Kapitulu honetan ezkontideek dituzten eskubideei buruz egin-
dako erreferentzia guztiak izatezko bikoteei ere badagozkie; kasu
horretan, nahitaezkoa izango da lizentzia egiaztatzea, izatezko biko-
teen erregistro publikoan izena eman izana jasotzen duen ziurta-
giriaren bidez. Ezin izango da lizentzia berririk eskatu 4 urte igaro
arte.

47. artikulua.—Gaixotasun edota istripuengatiko lizentziak
1. Gaixotasun arrunta:

a) Bere ohiko funtzioa betetzea galarazten dien gaixotasuna
daukan edo istripua izan duen funtzionarioak lizentzia izateko esku-
bidea izango du alta jaso arte, betiere, egoera hori egiaztatzen duten
osasun-zerbitzuen borondatezko txostena eta mediku-baja aurkezten
baditu. Ezintasun iraunkorraren espedientea bideratzen denean ere
lizentzia izateko eskubidea dauka. Erakundeak, bere aldetik, ber-
merako bitarteko legal guztiak erabiltzeko aukera izango du aldez
aurretik, aurreratu duen diru guztia itzul diezaioten.

b) Erakundeak lizentzia horiek kontrolatzeko aukera izango
du, berari aproposena iruditzen zaion moduan.

c¢) Mediku-baja gaixotasun arruntagatik denean, langile
publikoek beren ordainsariaren %100 osatzeko diru-konpentsazioa
jasoko dute, gehienez ere 12 hilabeteko epean; behin epe hori gain-
dituta, beren ordainsarien %80 jasoko dute, baja amaitu arte. Aldez
aurretik dauden diru-laguntza osagarriek edo Erakunde bakoitza-
rekin adostu daitezkeenek ez dute kalterik izango.

d) Aurreko atalean jasotako diru-konpentsazioa gauzatzeko,
funtzionarioak honako baldintza hauek bete beharko ditu:

1) Funtzionarioak berak edo delegatzen duen pertsonak, inda-
rrean dagoen araudiak jasotzen duen terminoetan, baja modu ofi-
zialean onartzeko zehazturiko tramite guztiak egitea eta Hitzarmen
honetan gaiaren inguruan zehazten diren baldintza eta prozedu-
rak betetzea.

de veinticuatro dias laborables de duracién contados de lunes a
viernes, o de los dias que en proporcion les correspondan, si el
tiempo de servicios efectivos fuera menor.

2. Paralos que no alcancen el afo en activo pleno, la dura-
cién vacacional sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido
desde la fecha de su ingreso o reingreso, computandose desde esa
fecha hasta el 31 de diciembre, y redondeando el resultado en dias
por exceso.

3. Se acuerda fijar el siguiente régimen de vacaciones extra-
ordinarias en funcion de la antigliedad de cada trabajador/a, el cual
engloba la totalidad de dias a disfrutar por el concepto de vaca-
ciones o dias de libre disposicion por la antigliedad.

Antigiiedad en afios Dias a disfrutar

15
18
24
27
30
33
37
40
43
46
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4. Considerar como festivos no recuperables los dias 22 de
mayo (Santa Rita), 24 y 31 de diciembre, adaptando el computo
de jornada anual a tal circunstancia. No obstante y en aras al fomento
de la mejora de los servicios que se prestan a los ciudadanos, se
acuerda mantener abiertas el dia de Santa Rita todas las depen-
dencias municipales.

Articulo 42.—Parejas de hecho

Todas las referencias hechas a los derechos de los conyuges
en el presente Capitulo se extienden también a las parejas esta-
bles; en este supuesto sera necesario justificar la licencia mediante
certificado municipal de convivencia, no pudiendo solicitar nueva
licencia hasta trascurridos 4 afos.

Articulo 47.—Licencias por enfermedad o accidente
1. Enfermedad comun:

a) Elpersonal funcionario, en los supuestos de enfermedad
0 accidente que les incapacite para el normal desarrollo de sus
funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado por informe
facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria corres-
pondiente, tendrd derecho a licencia hasta el alta médica corres-
pondiente, asi como durante el periodo de sustanciacion del per-
tinente expediente de incapacidad permanente, pudiendo la
Institucion hacer uso, con caracter previo, de todos los medios lega-
les de garantia con el fin de proceder al reintegro de las cantida-
des anticipadas.

b) Dichas Licencias podran ser controladas por la Institucion
en la forma que se estime oportuna.

c) En caso de baja por enfermedad comun los empleados
publicos percibiran una compensacién econdémica hasta comple-
tar el 100% de las retribuciones hasta un maximo de 12 meses,
transcurridos los cuales percibiran el 80% de dichas retribuciones
hasta la finalizacién del periodo de baja sin perjuicio de los auxi-
lios econdmicos complementados ya existentes o que puedan pac-
tarse en cada Institucion.

d) Para hacer efectiva la compensacion econdémica estipu-
lada en el apartado anterior, el funcionario debera cumplir los siguien-
tes requisitos:

1) Que se complemente por el propio funcionario o persona
en la cual delegue, en los términos previstos en la normativa vigente,
todos los tramites establecidos para el reconocimiento oficial de
la baja y se sigan los requerimientos y procedimientos al respecto
establecidos en el presente Acuerdo.
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2) Medikuaren gomendioak betetzea eta Erakundeko medi-
ku-zerbitzuek egin nahi dituzten osasun-azterketak egiteko erraz-
tasunak ematea.

3) Funtzionario publikoak ezin du, inola ere, mediku-baja era-
gin duen gaixotasunarekin edo istripuarekin bateragarria ez den
jarduera bat —ordaindua zein ez— egin, horregatik dagokion dizi-
plina-erantzukizuna kontuan izan gabe.

4) Funtzionario publikoak gaixotasunak edo istripuak era-
gindako egoera berariaz edo arrazoirik gabe luzatzea, horri dago-
kion diziplina-erantzukizunean eragin barik.

e) Aurreko atalean jasotako ordainsariak jasotzeko, alta
egoeran egoteari dagozkion hartzeko irabaziak hartuko dira kon-
tuan, eta Bigarren Tituluko 67. artikuluan jasotzen diren ordainsari
kontzeptu guztiak zenbatuko dira.

f) Horren harira, gaixotasunagatik hartzen den bigarren
baja lehenengoaren berdina dela esaten da beren arrazoiak ber-
berak badira eta bien artean ez bada izan benetako laneko hila-
bete naturala; oporraldia ez da benetako lanaren hilabete natura-
laren barruan zenbatuko.

g) Artikulu honetan jasotako baldintzetako bat bete gabe uzten
bada, baldintza bete gabe utzi eta hurrengo egunera eta prozesuak
irauten duen arte, ez da ordainduko diru-konpentsazio osagarria,
eta Funtzionarioak Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorrak zehaz-
tutako ordainsariak jasoko ditu.

2. Bajaren arrazoia gaixotasun Profesionala edo Lan istripua
bada, Erakundeak aipatutako diru-laguntza osagarriak emango ditu
kasu guztietan, ordainsariaren %100 osatu ahal izateko. Aurreko
atalean aipatutako ordainsariak ordaintzeko, gaixotasun arrunta-
gatik edota laneko istripua ez denagatik esandakoa beteko da, baina
baja epearen aurreko urtean lanalditik kanpo egindako zerbitzuengatik
emandakoa ere ordaindu beharko zaio. Hala, bajaren aurreko urtean
egindako aparteko zerbitzuengatiko haborokina hamabitan zatituko
da.

3. Euskal Autonomia Erkidegoko Toki Erakundeen Lan Harre-
manetarako Protokoloaren markoan sortutako Bitartekotza eta
Adiskidetze Batzorde Paritarioak, Eudelen laguntzarekin, lanera ez
agertzearen arrazoiak eta eragina aztertuko ditu, jarraitu beharreko
parametroak eta metodologia zehaztuko ditu, neurtzeko sistemak,
jasotako emaitzak aztertuko ditu eta, behar izanez gero, lanera ez
agertzea gutxitzeko neurriak proposatuko ditu.

60. artikulua.—Norberaren arazoetarako lizentzia egunak

1. Norberaren arazoetarako, urteko lan-ordutegiko lau egu-
neko lizentzia, edo kopuru horri lanordutan dagokiona, hartzeko
aukera dago, eta gerora berreskura daitezkeen beste bi egun ere
hartu ahal izango dira.

20009. urtean, urteko lan-ordutegiko 5 eguneko lizentzia, edo kopuru
horri lanordutan dagokiona, hartzeko aukera egongo da, eta gerora
berreskuratu daitezkeen beste bi egun ere hartu ahal izango dira.

2010. urtetik aurrera, urteko lan-ordutegiko 6 eguneko lizen-
tzia, edo kopuru horri lanordutan dagokiona, hartzeko aukera egongo
da, eta gerora berreskuratu daitezkeen beste bi egun ere hartu ahal
izango dira.

Lizentzia horrek, Udalhitz hitzarmenean jasotako gainerako
lizentzia, baimen eta lan-baldintzekin batera, barne hartzen ditu Lan-
gile Publikoen Estatutuaren 48.1.k. artikuluak norberaren zeregi-
netarako aurreikusitako sei lizentzia-egunak. Horrela, urte bakoi-
tzean norberaren zereginetarako hartu daitezkeen egunak ez dira
hitzarmen honetan jasotakoak baino gehiago izango, eta egun horiek
inolaz ere ez dira metatuko erakunde batean lehenago onartuta-
koekin. Beraz, norberaren zereginetarako egunen edo antzeko era-
gina duten bestelako egunen guztizko kopurua hitzarmen honetan
jasotakoa izango da, hitzarmenak gai horretan aplikagarri diren
aurreko baldintzak bereganatzen eta konpentsatzen baititu.

2. Norberaren arazoetarako eta familia-arazoak konpont-
zeko, bi egun zatitzeko aukera izango du funtzionarioak, baina zati
horiek gutxienez bi ordukoak eta gehienez ordu erdikoak izan beharko
dute.

2) Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se faci-
lite cualquier revisién médica que los servicios médicos de la Ins-
titucidon estimen convenientes realizar.

3) Que, en ningun caso, el funcionario publico se dedique a
una actividad, retribuida o no, incompatible con la causa de la enfer-
medad o accidente que motivé la baja, con independencia de la
responsabilidad disciplinaria que le corresponda.

4) Que, en ningun caso, el funcionario publico prolongue volun-
taria o injustificadamente el estado de enfermedad o accidente, con
independencia de la responsabilidad disciplinaria que le corresponda.

e) Para el abono de las retribuciones a que hace referencia
el apartado anterior, se tendran en cuenta las percepciones
devengadas de estar en alta, computandose todos los conceptos
retributivos previstos en el art. 67 del Titulo Segundo.

f) A estos efectos, se considerara que una segunda baja por
enfermedad es la misma baja que la primera, si las dos tienen moti-
vos idénticos y no ha mediado entre ellas, al menos, un mes natu-
ral de trabajo efectivo; no computandose el periodo vacacional den-
tro del mes natural de trabajo efectivo.

g) Elincumplimiento de alguna de las condiciones estable-
cidas en este articulo dejara sin efecto la compensacién econé-
mica complementaria desde el primer dia en que se produzca el
incumplimiento y durante toda la duracién posterior del proceso,
pasando a percibir el funcionario las retribuciones establecidas en
el Régimen General de la Seguridad Social.

2. En caso de baja por Enfermedad Profesional o Accidente
Laboral, la Entidad proporcionara en todos los casos, los oportu-
nos auxilios econémicos complementarios hasta completar las cita-
das retribuciones en el 100%. Para el abono de las retribuciones
a que hace referencia el apartado anterior se estara a lo estable-
cido para caso de baja por enfermedad comun o accidente no labo-
ral, incrementandose dichas cuantias con el importe promedio de
las gratificaciones percibidas por servicios realizados fuera de la
jornada ordinaria durante al afo anterior a la baja. A estos efec-
tos, las gratificaciones por servicios extraordinarios realizadas el
afo anterior a la baja se dividiran por 12.

3. La Comision Paritaria y de Mediacion y Conciliacion esta-
blecida en el marco del Protocolo de Relaciones Laborales para
las Instituciones Locales de Euskadi, con el apoyo y colaboracion
de Eudel, estudiara las causas y alcance del absentismo laboral,
definira los parametros y la metodologia a seguir, los sistemas de
medicién, analizara los resultados obtenidos y propondra, si es el
caso, medidas para su reduccion.

Articulo 60.—Dias de licencia por asuntos particulares

1. Se establece una licencia por asuntos particulares de una
duracion de cuatro dias deducibles del computo horario anual, o
su equivalente en horas, més dos dias con caracter recuperable.

Para el afo 2009 dicha licencia sera de 5 dias deducible del
cémputo horario anual, o su equivalente en horas, mas 2 dias recu-
perables.

A partir del aflo 2010 dicha licencia sera de 6 dias deducibles
del computo horario anual, o su equivalente en horas, mas 2 dias
recuperables.

Esta licencia, junto con el resto de licencias y permisos y con-
diciones de trabajo establecidos en el acuerdo Udalhitz absorbe
y compensa integramente los seis dias de licencia por asuntos par-
ticulares establecido en el art. 48.1.k) del Estatuto Basico del emplea-
do Publico, de modo que en ningun caso el total de dias por asun-
tos particulares podra exceder del total de lo establecido en este
acuerdo para cada afio; y en ningun caso estos dias podran acu-
mularse con cualesquiera otros adicionales concedidos por este
concepto con anterioridad en ninguna institucion, de modo que el
total de dias de asuntos particulares sera siempre el establecido
en este acuerdo, que en su integridad absorbe y compensa la tota-
lidad de condiciones anteriores y aplicables en esta materia.

2. Elfuncionario podra fraccionar hasta dos de las jornadas
de asuntos particulares en tramos de dos horas como minimo y
media jornada como maximo, para atender asuntos personales y
familiares.
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3. Horiek hartu baino gutxienez 15 egun lehenago egin beharko
da eskaera, eta Saileko arduradunak baimena eman beharko du,
zerbitzua behar bezala eskaintze dela ziurtatzeko helbururekin.

* 4. atala kendu egin da.

98. artikulua.—Bizi, ezintasun eta istripuengatiko asegurua

1. Erakundeak 60.101,21 €-ko estaldura izango duen bizi eta
ezintasun iraunkor, oso edo absolutuko asegurua izango du, bere
kargura, laneko kontratupeko langile guztientzat. Erakundeko
gobernu-organo eskumendunak espresuki eta formalki onartzen duen
egunaren hurrengo hilabeteko lehen egunetik izango ditu estaldura
honek ondorioak.

2. Ezintasun osoagatiko estaldura ezarriko da, funtzionarioak
Erakundea uzten duenean.

3. Erakundeak 60.101,21 €-ko estaldura izango duen istri-
pu-asegurua izango du, bere kargura, funtzionario guztientzat.

100. artikulua.—Kontsumo-maileguak

1. Gutxienez urtebeteko antzinatasuna duen langile funtzio-
narioak 6.000 €, 12.000 €, eta 18.000 € aurreratuta jaso ahal izango
du Erakundetik, eta 24, 30 edo 36 hilekotan itzuli beharko du, hurre-
nez hurren. Erakundeak bere irizpidez erabakiko du horiek ema-
tea, horretarako arrazoitutako eta behar-beharrezko premia badago.

2. Behar-beharrezko premia bezala hauekin zerikusia dute-
nak izango dira:

a) Eskaera egin duena ezkontzea edo izatezko bikoteen erre-
gistroan izena ematea.

b) Eskaera egin duenaren dibortzioa, banantzea edo ezkon-
tza deuseztatzea.

c) Ezkontidearen edo seme-alabaren baten heriotza.

d) Seme-alaben bat jaiotzea, harreran hartzea edo adop-
tatzea.

e) Eskaera egin duenak gaixotasun larria izatea edo ebakun-
tza egitea.

f)  Ohiko etxebizitza erostea.

g) Ohiko etxebizitza erosteagatik banku-kredituen amortizazioa.

h) Etxebizitza mantentzeko beharrezkoak diren lanak egitea.
i) Lanlekua kokatuta dagoen lekura etxebizitza lekualdatzea.

i) Sukaldeko eta komuneko altzariak erostea.

k) Eskaera egiten duenak zentro ofizialetan ikasketak egiteko
matrikula-gastuak ordaintzea.

I) lzaera hori edukitzea merezi duten antzeko beste egoera
batzuk.

3. Beste ordainsari batzuen ordainketarekin egiten den
bezala, Erakundeak emandako maileguak indarrean dagoen arau-
diak zehaztutako zerga-hizbaketetara lotuta egongo da.

XXVI. kapitulua

ARRIGORRIAGAKO UDALEKO LAN KONTRATUPEKO LANGILEEN
BERARIAZKO BESTE ESKUBIDE BATZUK

177. artikulua.—Beste eskubide batzuk

1. Informazio-batzorde, osoko bilkura eta abarren gai-zerren-
detan, langileek egindako eskaerek izango dute lehentasuna, eran-
tzuna ahalik eta lasterren emango zaielarik.

2. Erakundeak, langileen inguruan erabakiren bat hartu
aurretik, Batzorde Sindikalari kontsultatuko dio.

3. Langileak kontratatzeko oinarriak Erakundeak eta Batzorde
Sindikalak ezarriko dituzte, elkarlanean.

4. Erakundeak giza baliabideak arrazionalizatzeko Plan bat
ahalik eta lasterren prestatzeko konpromisoa hartuko du bere gain.

5. Alderdi instituzionalak Erakundearen beraren aseguru-mul-
tzo osoa estaltzen duen poliza bat kontratatuz gero, aseguru oro-
kor horri historikoki aplikatu izan zaizkion prestazioak barne har-

3. Eldisfrute debera de ser solicitado con una antelacién minima
de 15 dias con respecto a la fecha de inicio del mismo, debiendo
de ser autorizado por el responsable del Departamento correspon-
diente, a efectos de garantizar la correcta prestacion del servicio.

* Se suprime el apartado 4.

Articulo 98.—Seguro de vida, incapacidad y accidentes

1. La Institucion mantendra, a su cargo, para todo el perso-
nal laboral, un seguro de vida e Incapacidad Permanente, Total o
Absoluta que tendra una cobertura de 60.101,21 €. Esta cober-
tura tendra efectos desde el primer dia del mes siguiente a la apro-
bacién expresa y formal por parte del 6rgano de gobierno competente
de la institucion.

2. Lacobertura por la Incapacidad Total, se hara efectiva siem-
pre y cuando el funcionario o funcionaria cause baja en la Institucion.

3. La Institucién mantendra a su cargo, para todo el perso-
nal funcionario, un seguro de accidentes, que tendra una cober-
tura maxima de 60.101,21 €.

Articulo 100.—Préstamos de consumo

1. Elpersonal, con antigliedad minima de un afo, podra per-
cibir las cantidades de 6.000 €, 12.000 €, 18.000 €, debiendo rein-
tegrar dichos adelantos en 24, 30 6 36 mensualidades respecti-
vamente, que seran concedidas a criterio de la Institucién y siempre
que exista causa justificada y necesidad perentoria.

2. Tendran la consideracion de necesidades perentorias, las
derivadas de:

a) Matrimonio o inscripcion en registro de parejas de hecho
del solicitante.

b) Divorcio, separaciéon o nulidad de matrimonio del solici-
tante.

c) Fallecimiento del cényuge o hijos.

d) Nacimiento de hijos, adopcién y acogimiento.

e) Enfermedad o intervencion quirdrgica grave del solici-
tante.

f)  Adquisicion de vivienda habitual.

g) Amortizacion de créditos bancarios con ocasion de adqui-
sicion de vivienda habitual.

h) Realizacion de obras necesarias o imprescindibles para
la conservacion de la vivienda.

i) Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre
ubicado el centro de trabajo.

i) Adquisicion de mobiliario de cocina y bafo.

k) Gastos de matricula derivados de estudios en centros ofi-
ciales por parte del solicitante.

I) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan
dicha calificacion.

3. Aligual que el resto de retribuciones en especie, la con-
cesion de los préstamos por parte de la Institucion se ajustara a
las estipulaciones fiscales establecidas por la normativa vigente.

Capitulo XXVI

OTROS DERECHOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ARRIGORRIAGA

Articulo 177.—Otros derechos

1. Enlos 6rdenes del dia de comisiones informativas, plenos,
etc. se dara preferencia a las peticiones del personal, dando res-
puesta a las mismas en el menor tiempo posible.

2. La Institucién consultara con el Comité Sindical antes de
tomar decision alguna relacionada con el personal.

3. Las bases de contratacion de personal se elaboraran con-
juntamente ente la Institucion y el Comité Sindical.

4. LaInstitucién adopta el compromiso de realizar en el plazo
de tiempo mas breve posible un Plan de racionalizacion de los recur-
sos humanos.

5. Enelcaso de que la parte institucional establezca con una
entidad aseguradora la contratacion de una pdliza que abarque en
su conjunto todos los seguros de la Institucion, se estudiara la posi-
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tzen dituen aseguru osagarri bat gehitzeko aukera eta egokitasuna
aztertuko da.

6. Lanpostuan bertan sortutako edota lanpostuaren ondorioz
eratorritako jarduerak direla-eta laguntza juridikoa behar izanez gero,
Erakundea arduratuko da gastu horiek ordaintzeaz.

7. Erakundeak Udal Kiroldegiko instalazioak erabiltzeagatiko
tasa ordainduko die hala eskatzen duten Udaltzainei.

8. Erakundeak gida-baimena berriztatzeagatik eratorritako gas-
tuak ordainduko dizkio lanposturako eskakizun hori bete behar duen
orori, bai lanpostuaren beraren ezaugarriek hala eskatzen dutelako,
bai eguneroko lanean udalaren titulartasunpeko ibilgailuren bat era-
bili behar dutelako.

9. Erakundeak aparteko ordainsari baten besteko ordainketa
egingo dio lanean 25 urte bete dituen langileari.

1. eranskina

Hitzarmen honetan Ordainsari Sistema Egokitzeko VI. Kapi-
tuluak, Ordainsari Erregimeneko Il. Tituluak eta Funtzio Publikoan
indarrean dagoen legeriak esaten dutena kontuan hartuta eta desa-
gertutako Arcepafek ezartzen zituen ordainsari-mailaren egoki-
tzapenak eginda, Akordio honen Eranskin gisa Taula hau jasotzen
da, orientagarri izateko helburuarekin:

2008. urtea / Afio 2008

bilidad y conveniencia de incorporar a este seguro global el con-
junto de prestaciones sociales que histéricamente se han aplicado
en la misma.

6. La Institucion se hara cargo de todos los gastos de la asis-
tencia juridica del personal derivada de cualquier actuacion en el
puesto de trabajo o como consecuencia del mismo.

7. LaInstitucién abonara a los miembros de la Policia Muni-
cipal que asi lo soliciten la tasa correspondiente al uso de las ins-
talaciones del Polideportivo Municipal.

8. La Institucion abonara los gastos derivados de la renova-
cién del permiso de conduccién a todo aquella persona que le fuera
requerido para su puesto de trabajo o bien que por razén del mismo
y en el desempefio habitual de sus funciones haga uso de vehicu-
los de titularidad municipal.

9. La Institucion concedera una gratificacion equivalente a una
paga extraordinaria bruta destinada al personal que cumpla 25 afos
de servicios efectivos en la misma.

Anexo 1

De acuerdo con el Capitulo VI, de Adecuacion al Sistema Retri-
butivo contemplado en el Presente Acuerdo, del Titulo I, del Régi-
men de Retribuciones, en aplicacion de la normativa vigente en mate-
ria de Funcion Publica y como resultado de la adaptacién a la
legalidad vigente de los niveles retributivos del extinguido Arcepafe,
se incorpora como Anexo a este Acuerdo, a meros efectos orien-
tativos, la siguiente tabla:

Afio 2008

Maila Mailari dagozkion lanpostuen kodeak Urteko zenbatekoa (14 hileroko) Nivel Cadigos de los puestos incluido en el nivel Importe anual (14 mensualidades)
30 59.002,87 30 59.002,87
29 57.362,61 29 57.362,61
28 55.722,06 28 55.722,06
27 54.082,69 27 54.082,69
26 52.441,69 26 52.441,69
25 50.801,58 25 50.801,58
24 49.160,30 24 49.160,30
23 02 47.520,78 23 02 47.520,78
22 01 45.879,78 22 01 45.879,78
21 44.239,82 21 44.239,82
20 42.599,41 20 42.599,41
19 40.958,86 19 40.958,86
18 39.318,31 18 39.318,31
17 37.677,76 17 37.677,76
16 03 36.037.35 16 03 36.037.35
15 11,12 34.397,24 15 11,12 34.397,24
14 32.757,13 14 32.757,13
13 31.332,94 13 31.332,94
12 05, 13 29.909,33 12 05, 13 29.909,33
11 06, 10 28.486,01 11 06, 10 28.486,01
10 04, 07, 08, 09, 14, 15,16, 17, 18, 19 27.062,26 10 04, 07, 08, 09, 14, 15,16, 17, 18, 19 27.062,26

9 25.737,92 9 25.737,92
8 20 24.413,28 8 20 24.413,28
7 23.108,67 7 23.108,67

Arrigorriagan, 2009ko otsailaren 2an.—Alkatea, Alberto Ruiz
de Azua Solozabal

(11-980)
o

Urdulizko Udala

IRAGARKIA

2009ko ekitaldiko aurrekontu orokorra jendaurrean erakusteko
arauzko epea bukatu da eta ez da erreklamaziorik egin. Horren-
bestez, behin betiko onetsita geratzen da.

Bizkaiko Lurralde Historikoko Tokiko Erakundeen aurrekontuei
buruzko abenduaren 2ko 10/2003 Foru Arauaren 15.3 artikuluan
agindutakoa betez (tokiko erakundeen aurrekontuetako araudia onetsi
zuena), aurrekontu orokorra «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argi-
taratuko da, kapituluka laburturik:

Arrigorriaga, a 2 de febrero de 2009.—El Alcalde, Alberto Ruiz
de Azua Solozabal

(11-980)
]

Ayuntamiento de Urduliz

ANUNCIO

Transcurrido el plazo reglamentario de informacién publica del
Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2009, sin que se
hayan producido reclamaciones al mismo, ha quedado aprobado
definitivamente dicho presupuesto

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 15.3 de la Norma
Foral 10/2003 de 2 de diciembre, presupuestaria de Entidades Loca-
les del Terrritorio Histérico de Bizkaia , se inserta en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia» dicho Presupuesto General, resumido por capi-
tulos:
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URDULIZKO UDALAREN AURREKONTUA PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE URDULIZ
DIRU-SARREREN ORRIA ESTADO DE INGRESOS
Kapituluak Izendapena Zenbatekoa Capitulos Denominacién Importe
1 Zuzeneko zergak.........ccceeevieeiiiieeenieeeee e 585.694,30 1 Impuestos Directos ........ccocveeiriieeiniiieeee e 585.694,30
2 Zeharkako zergakK .........ccccceeennee 200.000,00 2  Impuestos Indirectos..... 200.000,00
3 Tasak eta bestelako diru-sarrerak... 964.324,22 3 Tasasy otros Ingresos..... 964.324,22
4  Transferentzia arruntak ............... 2.84.251,80 4  Transferencias Corrientes 2.84.251,80
5 Ondareko diru-sarrerak............ ... 1.635.000,00 5 Ingresos Patrimoniales.................. .. 1.635.000,00
6 Inbertsio errealen besterentzea...........c.ccccceeeee. 2.547.783,00 6 Enajenacion de Inversiones reales ..................... 2.547.783,00
7  Kapitaleko transferentziak.............cccocoeeiniininens 30.000,00 7 Transferencias de Capital..........c.cccoenerieiennenne. 30.000,00
GUZTIRA ... 8.047.053,32 TOTAL e 8.047.053,32
GASTUEN ORRIA ESTADO DE GASTOS
Kapituluak Izendapena Zenbatekoa Capitulos Denominacion Importe
1 Langileriako gastuak............cccoeveeiniiieiiieneninenn. 1.419.359,17 1  Gastos de Personal........ccccceveeeevciveeneeennn. 1.419.359,17
2 Ondasun arrunten eta zerbitzuen erosketak....... 2.722.782,57 2 Compras de bienes corrientes y servicios . 2.722.782,57
3 Finantzako gastuak.........cccccoeoeiniiineeniinieeneee 3 Gastos financieros ..........cccceeeeeeneereeeieeene .
4 Transferentzia arruntak ........c.cccoeevvveeeeeieicinnnnn. 427.128,58 4 Transferencias corrientes..........cceecvveeeeeeeeccnnnnnnn. 427.128,58
6 Inbertsio errealak.........ccccceeeeeeeiiiiieeeieeeieeee 3.447.783,00 6 Inversiones Reales........ccccceeeeeecvveeeeeceecciieeeeen 3.447.783,00
7  Kapital transferentziak. 30.000,00 7 Transferencias de Capital. 30.000,00
8 Finantzetako aktiboak.... 8 Activos Financieros.......... .
9  Finantzetako pasiboak ...........ccccooeiiiiiiiiiiinnnene 9  Pasivos Financieros........cccccocveieeiieeninicieeciee
GUZTIRA ... 8.047.053,32 TOTAL et 8.047.053,32

«URDULIZ URBANISMO SOZIETATEAREN» AURREKONTUA

GASTUEN AURREIKUSPENEKO ORRIA

PRESUPUESTO DE «URDULIZ URBANISMO SOZIETATEA»

ESTADO DE PREVISION DE GASTOS

GASTUAK GASTOS
Kapituluak Izendapena Zenbatekoa Capitulos Denominacion Importe
1 Langileriako gastuak............cccoeveeiniieeniieeeninenn. 35.208,61 1 Gastos de Personal.........cccoceeeeeeeeiivvieeeeeeeciinens 35.208,61
2 Ondasun arruntetako eta zerbitzuetako gastuak 39.600,00 2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios .. 39.600,00
3  Finantzetako gastuak.........cccccoccerveeiiiiecinieeene 3 Gastos Financieros..........ccccevcveeneeieeniieene .
8 Finantzetako aktiboak ..........ccccoooviiininiiinnn, -74.808,61 8  Activos Financieros..........cccoovecererceenenceeneneenn, -74.808,61
GUZTIRA ...t 0,00 TOTAL ettt 0,00
DIRU-SARREREN AURREIKUSPENEKO ORRIA ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS
DIRU-SARRERAK INGRESOS
Kapituluak Izendapena Zenbatekoa Capitulos Denominacién Importe
3 Tasak eta bestelako sarrerak ............ccoccuvvveeennn. 0,00 3 Tasas y otrosS iNgresos .......ccocceeeerveeeiiieeesiieeeenas 0,00
5 Ondareko diru-sarrerak..........ccceeeevueeeeiieeecinenennns 0,00 5 Ingresos Patrimoniales...........cccccoviiiiieninieenne 0,00
GUZTIRA e 0,00 TOTAL e 0,00
AURREKONTU BATERATUA PRESUPUESTO CONSOLIDADO
DIRU-SARRERAK INGRESOS
Kapituluak Izendapena Zenbatekoa Capitulos Denominacién Importe
1 Zuzeneko zergak........cocevvieeiiiieeeniee e 585.694,30 1 Impuestos Directos ........ccocceeirireeiniieeeee e 585.694,30
2  Zeharkako zergak ........ccoccoeiiiniinieenieeeeee 200.000,00 2 Impuestos INdirectos.........ccceereirieeneerieeneeeen, 200.000,00
3 Tasak eta bestelako sarrerak.........cccooeceeirnnennen. 964.324,22 3 Tasasy otros INgresos..........ccccevveveenereeseneenn, 964.324,22
4 Transferentzia aurruntak 2.084.251,80 4 Transferencias Corrientes 2.084.251,80
5 Ondareko diru-sarrerak............ ... 1.635.000,00 5 Ingresos Patrimoniales.................. .. 1.635.000,00
6 Inbertsio errealen besterentzea................cc..... 2.547.783,00 6 Enajenacion de Inversiones reales...................... 2.547.783,00
7  Kapital transferentziak............ccccoviininininenne 30.000,00 7  Transferencias de Capital............ccceveeiieiieennenne 30.000,00
GUZTIRA ... 8.047.053,32 TOTAL e 8.047.053,32
GASTUAK GASTOS
Kapituluak Izendapena Zenbatekoa Capitulos Denominacién Importe
1 Langileriako gastuak...........ccccocveeiniiiieniieecninenn. 1.454.567,77 1 Gastos de Personal.......c.cccooceereeneinienneenieeee, 1.454.567,77
2 Ondasun arrunten eta zerbitzuen erosketak....... 2.762.382,57 2 Compras de bienes corrientes y servicios . 2.762.382,57
3 Finantzetako gastuak...........ccccoiiiniiiniinnn. 3 Gastos financieros ...........cccocveveriieienens .
4 Transferentzia arruntak .........ccccooceevieiinnicenen. 427.128,58 4 Transferencias Corrientes ..........ccccevveeneeneeennen. 427.128,58
6 Inbertsio errealak.........ccccceeeeeiciiiiiee e, 3.447.783,00 6 Inversiones Reales.......c.cccceeeveciiiieeeceecciieeeeen 3.447.783,00
7  Kapital transferentziak. 30.000,00 7 Transferencias de Capital 30.000,00
8 Finantzetako aktiboak .... -74.808,61 8 Activos Financieros.......... -74.808,61
9  Finantzetako pasiboak ...........ccccevveviriieeiniineenne 9 Pasivos Financieros .........ccccoeeeeiiieeeniiee e
GUZTIRA ... 8.047.053,32 TOTAL e 8.047.053,32
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Halaber, abenduaren 2ko 10/2003 Foru Arauaren 18.1 artikuluan
xedatutakoarekin bat etorriz, jakinarazten da erabaki honen bidez
administrazio bideari amaiera ematen zaiola. Beraren aurka admi-
nistrazioarekiko auzi errekurtsoa egin daiteke, EAEko Justiziako Auzi-
tegi Nagusiaren administrazioarekiko auzien salan (egoitza Bilbon
duena), bi hilabeteko epean, iragarki hau argitaratu ondoko egu-
netik aurrera zenbatuta, jurisdikzio hori arautzen duen legearen 58.
artikuluaren arabera. Hori baino lehen, udal honi jakinarazi behar
zaio, Administrazio Publikoen Araubide Juridikoari eta Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 110.3
artikuluan ezarri zenez. Horrez gain, egoki irizten zaizkion gaine-
rako errekurtso guztiak ere egin daitezke.

Urdulizen, 2008ko abenduaren 31an.—Alkatea

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1
de la Norma Foral 10/ 2003 de 2 de diciembre, se hace saber que
este acuerdo pone fin a la via administrativa pudiendo interponer
contra el mismo Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco con sede en Bilbao, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este
anuncio, conforme dispone el articulo 58 de la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion, previa comunicacién a este Ayuntamiento pre-
visto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime oportuno.

En Urduliz, a 31 de diciembre de 2008.—EI Alcalde

Lansariak Lanean jarduteko baldintzak Baldintzak
L Azalpena E FIL BS
OM Osag.espezif. Adm. T ESK AE Plaza Titu HE Derig.data ESP M JB BEZ Oharak  Lantokia
1 Idazkaria BET F L 30 31000,00 1 Al G 1 Idazk-kontuhart. 1 4 021229 BAI BAI Udaletxea
2 Aholkuri juridikioa BG F oL 29 27500,00 1 At B 1 Lege-aholkulari 1 3 09.01.01 Udaletxea
3 Administraria BET F BGBS 22 19200,00 1 C1 0 2 Administraria 3 2 Udaletxea
4 Administraria BET F BGBS 22 19200,00 1 C1 0 2 Administraria 3 2 051229 Udaletxea
5  Administraria BET F OL 22 19200,00 1 C1 0 2 Administraria 3 2 04.04.22 Udaletxea
6  Zerbitzu bereziak BET F OL 19 15400,00 1 C2 B 5 lturgina 5 1 98.08.01 BAI Udaletxea
7 Erdimailako teknikaria BEFF F OL 26 26000 1 A2 0 1 Aparejadorea 2 Udaletxea
8  Lurperatzailea BET L L 16 14700 E B 5 Zeregin Bereziak 5 1 00.12.31 BAI Udaletxea
9 Ofiziala BET L L 19 15400,00 C2 B 5 Ofiziala 4 Udaletxea
10 Ofiziala BET L L 19 15400,00 C2 B 5 Ofiziala 4 1 90.12.31 Udaletxea
11 Ofiziala BET L L 19 15400,00 C2 B 5 Ofiziala 4 Udaletxea
12 Peoia BET L L 16 14700 E B 5 Peoia 5 Udaletxea
13 Peoia BET L L 16 14700 E B 5 Peoia 5 1 01.12.31 Udaletxea
14 Garbitzaile BET L L 16 5708,02 E B 5 Laguntzaile 5 1 98.08.01 42,85% Udaletxea
15  Administrari laguntzailea ~ BET L L 19 12099,78 C2 0 3 Laguntzaile 4 1 02.12.29 7857% Udaletxea
16 Teknikaria BET L 29 27500 At B 1 Asesor-gabinete 1 3 070731 Udaletxea
17 Administrari laguntzailea ~ BET L Co 19 15400,00 C2 0 3 Laguntzaile 4 1 90.12.31 BAI Kultur Etxea
18 Administrari laguntzailea ~ BET L Co 19 15400,00 C2 0 3 Laguntzaile 4 1 01.01.01 Kultur Etxea
19 Kultura-ekipamenduen BG L L 19 15.400,00 Cc2 B 3 Zeregin Bereziak 4 3 09,01,01 Kultur Etxea
dinamizatzailea
KODEEN ESANAHIA
L: Lanpostua.
E: Egoera.
Bet.: Beteta.
BG: Betegabe.
BGBS. Betegabe, Barne-sustapena.
BET-F: Beteta, funtzionario bihurtzeko.
F: Funtzionarioa.
L: Lan-kontratukoa.
BS: Beteteko sistema.
BSP: Barne- sustapena.
OL: Oposizio-Lehiaketa.
L: Lehiaketa
T ESK AE Titulaz OM: Destino osagarriaren maila
1:A O: Orokorra 1. Teknikoa 1: G.M. titul. Osagarri espezificoa
2:B B: Berezia 2. Administraria 2: E.M. titul. ESP: Esperientzia
3:C G: Gaikuntza 3. Laguntzailea 3: GM batx-LH2.maila JM: Jardunaldi murriztua
4:D 4. Menpekoa 4: Graduata-LH1 maila JB: jardunaldi berezia
5 E 5. Zerb. bereziak 5: Lehen ikasteak BEZ: Bateraezintasuna
Retribuciones Requisitos de desempefio Condiciones
P Descripcion S FL SP ) Fecha ‘ Centro
NC  Comespe. Admon GR EC SE Plaza Categoria Titu P Precepvidad EX DR E | Observaciones de trabai
jo
1 Secretaria C F C 30 31000,00 1 Al H 1 Secr-Interven 1 4 291202 S S Ayto
2 Asesor Juridico \ F CO 29 27.500,00 1 Al E 1 Tecnico Superior 1 3 01.01.09 Ayto
3 Administrativo Tesorero ~ C F Pl 22 19.200,00 1 C1 G 2 Administrarivo 3 2 Ayto
4 Administrativo Secretaria  C F Pl 22 19.200,00 1 C1 G 2 Administrarivo 3 2 291205 Ayto
5  Administrativo Recaudacion C F CO 22 19.200,00 1 C1 G 2 Administrarivo 3 2 22.04.04 Ayto
6  Encargado general,
Senvicios y Obras C F CO 19 15.400,00 1 C2 E 5 Fontanero 5 1 010898 S Ayto
7 Técnico Medio CF F CO 26 26.000,00 A2 G 1 Tecnica medio 2 3 Ayto
8  Op.Enterrador C L C 16 14.700,00 E E 5 Servicios Especiales 5 1 31.12.00 S Ayto
9  Oficial Obrasy servicios ~ C L C 19 15.400,00 C2 E 5 Oficial 4 1 Ayto
10 Oficial jardineria C L C 19 15.400,00 C2 E 5 Oficial 4 1 31.12.90 Ayto
11 Oficial electricista C L C 19 15.400,00 C2 E 5 Oficial 4 1 Ayto
12 Pedn obras y servicios C L C 16 14.700,00 E E 5 Pedn 5 1 Ayto
13 Pedn obrasy servicios C L C 16 14.700,00 E E 5 Pedn 5 1 31.12.01 Ayto
14 Limpiador/a edificios municipales Cc L C 165.708,02 E E 5 Auxiliar Limpieza 5 1 01.08.98 42,85% Ayto
15 Auxiliar Servicios Generales C L C 19 12.099,78 C2 G 3 Auxiliar 4 1 29.12.02 7857% Ayto
16 Asesor Gabinete C PE LD 29 27.500,00 At E 1 Asesor-gabinete 1 3 31.07.07 Ayto
17 Auxiliar Bibliotecario C L Co 19 15.400,00 C2 G 3 Auxiliar 4 1 31.12.90 S KEtxe
18 Auxiliar Bibliotecario C L Co 19 15.400,00 C2 G 3 Auxiliar 4 1 01.01.01 KEtxe
19 Dinamizador de \ L C 19 15.400,00 c2 E 5 Servicios especiales 3 3 01.01.09 K Etxe

equipamientos culturales




BAO. 30. zk. 2009, otsailak 13. Ostirala

—37 —

BOB num. 30. Viernes, 13 de febrero de 2009

TABLA DE LITERALES

P: Puesto de trabajo
S: C: Cubierto
V: Vacante
VPI: Vacante Promocién Interna
F:Funcionario
L: Laboral
PE: P. Eventual
SP:
P.I: Promoc.Interna
C.0.:Concurso Oposicién

C: Concurso
GR: EC: SE
1% A1 G: General 1°:Técnica
2° A2 E: Especial 2°: Administrativa
3% C1 H: Habilitacion 3 °: Auxiliar
4°:C2 4°: Subalterna
5% E 5°: Ser. especiales

Titulac. NC: Nivel C.destino
1°: Tit. Superior Comp.Especifico
2°: Tit. Media Ex: Experiencia

DR: ded. Reducida
E: ded. especial
I: Incompatibilidad

3%Bac.Supe-FP 2° grado
4°: Graduado-FP 1° grado
5°: Estudios primarios

Derioko Udala

IRAGARKIA
1. Entitate esleitzailea:

a) Erakundea: Derioko Udala.
b) Espedientea bideratzen duen bulegoa: Idazkaritza.
c) Espediente-zenbakia: 215.82/2008.

2. Kontratuaren gaia:

a) Deskribapena: «Olaburueta errekaren saneamendua, 2. fasea».
b) Burutzeko lekua: Derio.

c) Burutzeko edo emateko epea: Hiru hilabete.

3. Esleitzeko tramitazioa eta jardunbidea:

a) Tramitazioa: Arrunta.
b) Jardunbidea: Irekia.

4. Lehiaketaren oinarrizko aurrekontua:
— Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua: 328.613,28 euro.

— Diru-kopuru horretaan BEZi dagozkio: 45.325,97 euro.

5. Esleitzeko oinarri gisa balio behar duten irizpideak:
283.287,31 euro (BEZ kanpo).

6. Behin-behineko bermea: Ez da eskatzen.

7. Dokumentazioa eta informazioa eskuratzea:
a) Entitatea: Derioko Udala

b) Helbidea: Herriko plaza 3.

c) Herria eta posta-kodea: 48160-Derio.

d) Telefonoa: 944 541 019.

e) Telefaxa: 944 542 832.

f)  Proiektuaren kopiak eta kontratazio dokumentuak non lor
daitezke: Cianoplan, Juan de Ajuriaguerra 35, 48009-Bilbao, Tele-
fonoa: 944 247 160.

g) Dokumentuak eta argibideak lortzeko azken eguna:
Eskaintzak aurkezteko azken eguna.

8. Esleipendunak bete beharreko baldintza bereziak:
a) Sailkapena, egoki bada:
— E taldea; 1. azpitaldea; c) kategoria.

b) Kaudimen ekonomiko, finantzario, tekniko edo profesio-
nalerako gutxieneko baldintzak: Pleguan daudenak.

¢) Kaudimen-baldintzak egiaztatzeko behar den dokumen-
tazioa: Pleguan daudenak.

9. Eskaintzen edo parte hartzeko eskabideen aurkezpena:

a) Aurkezteko azken eguna: Iragarki hau Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratu eta biharamunetik hasita 26 egunekoa, 13:00etara
arte. Iragarkian ezarritako azken eguna larunbata denean edo lane-
guna ez denean hurrengo lanegunera atzeratuko da.

(11-919)

Ayuntamiento de Derio

ANUNCIO
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Derio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 215.82/2008.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién: «Saneamiento del arroyo Olaburueta, 2.2 fase».
c) Lugar de ejecucion: Derio.

d) Plazo de ejecucion o de entrega: Tres meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

— EI presupuesto base de licitacion tiene un importe de:
328.613,28 euros.

— De la cantidad anterior, corresponde en concepto de IVA:
45.325,97 euros.

5. Valor estimado del contrato: 283.287,31 euros IVA excluido.

6. Garantia provisional: No se exige.

7. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Derio.

b) Domocilio: Herriko plaza, 3.

c) Localidad y cédigo postal: 48160-Derio.

d) Telefono: 944 541 019.

e) Telefax: 944 542 832.

f) Lugar donde se pueden obtener copias del proyecto y
demas documentacion contractual: Cianoplan, calle Juan de Aju-
riaguerra, 35, 48009-Bilbao, Teléfono: 944 247 160.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La fecha limite de recepcion de ofertas.

8. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion, en su caso:

— Grupo E; subgrupo 1; categoria c).

b) Requisitos minimos de solvencia econdmica y financiera
y técnica o profesional: Segun Pliego.

c) Documentacioén requerida para acreditar los requisitos de
solvencia: Segun Pliego

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13:00 horas del
vigésimo sexto dia natural contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Cuando el
ultimo dia del plazo fijado en el anuncio sea inhabil o sabado, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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b) Aurkeztu beharreko dokumentazioa: Administrazio-baldintza
berezietan eta agindu teknikoetan daude

c) Aurkezteko lekua:

— Entitatea: Derioko Udala.
— Helbidea: Herriko plaza 3.
— Herria eta posta-kodea: 48160-Derio.

d) Lehiatzaileak bere eskaintza mantendu beharreko epea:
Hiru hilabete.

e) Aldaketak onartzea: Ez.

10. Eskaintzak irekitzea:

a) Entitatea: Kontratazio Mahaia.
b) Helbidea: Herriko plaza 3.

c) Herria: Derio.

d) Data: Eskaintzak aurkezteko epea amaitu eta hurrengo aste-
artea baliodunaren 09:15etan, baina postaz bidaltzen bada Herri
Administrazioetan Kontratuen Legeari buruzko Arau Orokorrean eza-
rritakoari jarraituko zaio.

e) Ordua: 09:15ak.
11. Beste argibide batzuk:

— Esleitzeko oinarrizko irizpideak: Pleguan dauden ebaluaketa
ekonomikoa, gaitasuna eta alde teknikoak eta eragileak.

12. Iragarki-gastuak: Esleipendunaren kontura izango dira Ple-
guaren arabera.

13. Agiriak eskuratzeko informatikako ataria edo web-orria:
www.deriokoudala.net (kontratatzaile-profila).

Derion, 2009ko otsailaren 6an.—Alkatea

(1I-1007)

Astiunerako Udal Erakunde Autonomiaduna
(Mungia)

IRAGARKIA

Herri Administrazioetako Kontratuei buruzko Legeak ezarritakoari
jarraituz eginiko adjudikazioen argitalpena

1. Adjudikazioa ematen duen erakundea:

a) Erakundea: Astiunerako Udal Erakundea.

b) Espedientea tramitatzen duen bulegoa: Astiunerako Udal
Erakundea.

c) Espediente zenbakia: 01.03.01 2008/001.

2. Kontratuaren xedea:

a) Xedearen deskripzioa: Astiunerako Udal Erakundeak
kudeatzen dituen instalazioak garbitzeko zerbitzua.

b) Sortak: Ez.

c) Aldizkari edo Egunkari Ofiziala eta lizitazio iragarkiaren argi-
taratze data: Bizkaiko Aldizkari Ofizialean 193 zenbakian, 2008ko

urriaren 8an; eta Estatuko Aldizkari Ofizialean 250 zenbakian, 2008ko
urriaren 16an. 2008ko irailaren 24an EBAOra bidalia.

3. Tramitazioa, prozedura eta adjudikatzeko era:

a) Tramitazioa: Ohikoa.

b) Prozedura: Irekia.

¢) Era: Zenbait adjudikazio-irizpide.

4. Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua:

— Zenbatekoa guztira: 373.741,34 euro, BEZ kanpo.
5. Adjudikazioa:

a) Data:2008-01-19.

b) Kontratugilea: Clece, S.A.

c) Nazionalitatea: Espainiarra.

d) Adjudikazioaren zenbatekoa: 355.016,90 euro, BEZ kanpo.

Mungian, 2009ko otsailaren 6an.—Presidentea, Izaskun Uria-
gereka Legarreta
(1-1014)

b) Documentacion a presentar: Segun los pliegos de clau-
sulas administrativas particulares y prescripciones técnicas.

c) Lugar de presentacion:

— Entidad: Ayuntamiento de Derio.
— Domicilio: Herriko plaza, numero 3.
— Localidad y cédigo postal: 48160-Derio.

d) Plazo durante el que el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratacion.
b) Domicilio: Herriko plaza, 3.

c) Localidad: Derio.

d) Fecha: El martes habil siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de proposiciones a las 09:15 horas, salvo
en el caso de envio por correo en que se estara a lo dispuesto en
el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

e) Hora: 09:15.

11. Otras informaciones:

— Criterios que han de servir de base para la adjudicacion:
Evaluacion econdmica, capacidad y aspectos técnicos y ope-
rativos, segun pliego.

12. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario,

segun pliego.

13. Portal informdtico o pagina web donde pueden obtenerse
los pliegos: www.deriokoudala.net (perfil del contratante).

En Derio, a 6 de febrero de 2009.—ElI Alcalde
o

(11-1007)

Organismo Auténomo Astiunerako Udal Erakundea
(Mungia)

ANUNCIO

Publicacion adjudicaciones en aplicacion de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Astiunerako Udal Erakundea.

b) Dependencia que tramita el expediente: Astiunerako Udal
Erakundea.

c) Numero de expediente: 01.03.01 2008/001.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de las insta-
laciones gestionadas por Astiunerako Udal Erakundea.

b) Lote: No.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 193, de 8 de
octubre de 2008, «Boletin Oficial del Estado» niumero 250, de 16
de octubre de 2008. Enviado al «D.O.U.E.», el 24 de septiembre
de 2008

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Varios criterios

4. Presupuesto base de licitacion:

— Importe total: 373.741,34 euros, IVA excluido.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 19 de enero de 2009.

b) Contratista: Clece, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 355.016,90 euros, IVA excluido.

En Mungia, a 6 de febrero de 2009.—La Presidenta, 1zaskun
Uriagereka Legarreta
(1-1014)
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[1l. Atala / Seccion lli

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioa
Administracion Autondmica del Pais Vasco

Justizia, Lan eta Gizarte segurantza Saila

EBAZPENA, 2009ko urtarrilaren 27koa, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Saileko Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena.
Honen bidez ebazten da Autoescuelas de Bizkaia Sektore-
arentzako Hitzarmen Kolektiboa erregistratu eta argitaratzea.
Hitzarmenaren Kodea: 4800255.

Aurrekariak

1. 2009ko urtarrilaren 20an aurkeztu dira, Bizkaiko Lurralde
Ordezkaritzan, 2009ko urtarrilaren 9an sinatutako Autoescuelas de
Bizkaia sektorearentzako Hitzarmen Kolektiboaren testua eta
negoziazio-mahaia ELA sindikatuak eta APAVI elkarteak enpresarien
ordeezkare gisa osatzen dute.

2. Aipatutako hitzarmenaren azken akta sinatu dute APAVI
enpresarien ordezkariek eta Negoziazio Batzordean ELA sindika-
tuak dituen ordezkariek, eta horiek aipatutako batzordeko bi alde-
etako ordezkarien %50 baino gehiago dira.

3. Aipatutako hitzarmenaren indarraldia 2009ko urtarrilaren
1etik 2010ko abenduaren 31 artekoa da.

Zuzenbideko oinarriak

1. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa inskribatu eta argitarat-
zeko eskumena Langileen Estatutuaren testu bategina onartu zuen
martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko 90.2 arti-
kuluak erabakitzen du, eta artikulu horrek xedatzen duenez, hit-
zarmenak —erregistratzeko bakarrik— Lan Agintaritzari aurkeztu
beharko zaizkio, hori guztia Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa sortu
eta antolatzeari buruzko Eusko Jaurlaritzaren martxoaren 2ko
39/1981 Dekretuak, dekretu hori garatzen duen1982ko azaroaren
3ko Aginduak eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren urria-
ren 18ko 315/2005 Dekretuaren 24.1.j) artikuluak —Euskadiko Hit-
zarmen Kolektiboen Erregistroko Lurralde Atalaren kudeaketa
Lurralde Ordezkaritzari ematen dionak— xedatutakoaren ildotik.

2. Aipatutako hitzarmena sinatu dute Negoziazio Batzordeko
enpresarien ordezkari gehienek eta ordezkari sozial gehienek; hori
dela eta, hartutako akordioak betetzen ditu lehen aipatutako Lan-
gileen Estatutuaren Testu Bateginaren 89.3 artikuluak xedatutako
baldintzak.

3. Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 90.5 artikuluak
xedatzen duenez, Lan Agintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko
legea hausten badu edo hirugarrenen interesak larriki kaltetu, agin-
taritza horrek jurisdikzio eskumendunera joko du; eta kasu hone-
tan hirugarrenen interesik kaltetu edota indarreko legea hausten
ez denez, hitzarmena erregistratu eta gordailutzen da, eta «Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean» argitara ematen da, aipatutako artikuluko 2.
eta 3. idatz-zatiekin bat etorriz.

Aipatutako legezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak
ikusirik, Bizkaiko Lurralde ordezkariak, zera

EBATZI DU:

1. Autoescuelas de Bizkaia sektorearentzako Hitzarmen
Kolektiboa Lurralde Atal honetako Hitzarmen Kolektiboen Erregistroan
inskribatzeko agintzea.

2. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa «Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zialean» argitaratzea.

3. Lurralde Ordezkaritza honetan gordailutzea.

Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social

RESOLUCION de 27 de enero de 2009, de la Delegada Terri-
torial en Bizkaia del Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social, por la que se resuelve el registro y publicacion
del Convenio Colectivo para el Sector Autoescuelas de Biz-
kaia, Codigo Convenio numero 4800255.

Antecedentes

1. Con fecha 20 de enero de 2009, ante esta Delegacion Terri-
torial de Bizkaia, se ha presentado el texto del Convenio Colectivo
para el Sector Autoescuelas de Bizkaia, suscrito el 9 de enero de
2009, asi como el acta inicial de Constitucion de la Mesa Nego-
ciadora compuesta por la central sindical ELA, y la representacion
empresarial APAVI.

2. Elactafinal y el texto de dicho convenio ha sido suscrito
por los representantes de la patronal APAVI y por los representantes
sindicales de ELA, de la Comision Negociadora, que constituyen
mas del 50% de ambas representaciones en dicha Comision.

3. Lavigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero
de 2009 al 31 de diciembre de 2010.

Fundamentos de derecho

1. Lacompetencia para la inscripcién y publicacion del citado
Convenio Colectivo viene determinada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en
su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser pre-
sentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro,
en relacion con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de
marzo, sobre creacién y organizacion del Registro de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982,
que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 24.1.j) del
Decreto 315/2005, de 18 de octubre, del Departamento de Justi-
cia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la Delegacion Terri-
torial la facultad de gestionar la Seccién Territorial del Registro de
Convenios Colectivos de Euskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la mayoria de la
representacion empresarial y de la representacion social en la Comi-
sién Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado reune los requi-
sitos del articulo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores citado.

3. Elarticulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores determina que si la Autoridad Laboral estimase que el Con-
venio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés
de terceros, se dirigira de oficio a la Jurisdiccién competente, y con-
siderando que en el presente supuesto no se lesiona el interés de ter-
ceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad
con los apartados 2 y 3 del citado articulo, su registro y deposito, asi
como disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, la Delegada Territorial en Bizkaia

RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Seccién Territorial del Convenio Colectivo del Sector
Autoescuelas de Bizkaia.

2. Disponer la publicacion del citado Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delega-
cion Territorial.
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4. Jakinarazi ebazpen hau alderdiei, eta jakinarazi, hala-
ber, honen aurka badagoela Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte
Segurantza Zuzendariari gorako errekurtsoa aurkeztea, hilabe-
teko epean, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 114. artikuluan
—115. artikuluaren ildotik— xedatutakoarekin bat etorriz —lege
hori 4/1999 Legeak aldatu zuen, Justizia, Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailaren organoen eta egitekoen Egitura finkatzen duen
urriaren 18ko 315/2005 Dekretuaren 17.j) artikuluaren ildotik—

Bilbon, 2009ko urtarrilaren 27an.—Bizkaiko Lurralde Ordez-
karia, Karmele Arias Martinez

BIZKAIKO AUTOESKOLEN ETA GIDARIEN ESKOLEN
HITZARMEN KOLEKTIBOA

[. TITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

I. KAPITULUA
EREMUAK

1. artikulua.—Lurralde-eremua

Hitzarmen Kolektibo hau funtzio-eremuko enpresa guztiei apli-
katuko zaie, bai eta Bizkaiko Lurralde Historikoan lan egiten duen
langile orori ere, edozein izanik ere enpresak bere helbidea eza-
rrita daukan tokia.

2. artikulua.—Funtzio Eremua

Honako hauek izango dira hitzarmen honen eraginpekoak: Auto-
eskolak — gidarien eskolak izeneko irakaskuntza ematen duten sai-
lak, negozio-lerroak, atalak, eta beste produkzio-unitate batzuk edo
lantokiak.

3. artikulua.—Langile-eremua

Hitzarmen Kolektibo hau sektorean jarduera betetzen duen edo-
zein enpresatan besteren kontura zerbitzuak eskaintzen dituen lan-
gile orori aplikatuko zaio.

Hitzarmen Kolektibo honetatik salbuetsita daude goi-mailako
zuzendaritzako langileak edo Zuzendaritzako, Gerentziako edo ant-
zeko lanak betetzen dituztenak.

4. artikulua.—Denbora-eremua

Hitzarmen hau alderdiek sinatzen duten eguna edo «Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean» argitaratzen den eguna alde batera utzita, 2009-
01-O1ean jarriko da indarrean, ondorio guztiekin, eta 2 urte
iraungo du, hau da, 2010-12-31ra arte. 2010eko urriaren 31tik aurrera
hitzarmenaren amaiera iragarriko da, eta data horretatik aurrera
2011ko Hitzarmen Kolektiboari buruzko negoziazioak has daitezke;
nolanahi ere, Hitzarmen honetako artikuluak isilbidez luzatutzat joko
dira 2011ko eta hurrengo urteetako Hitzarmena indarrean jartzen
den arte, eta Hitzarmen horretako arautegiaren edukiak eta bete-
beharrek indarrean jarraituko dute beste Hitzarmen Kolektibo bat
sinatu arte.

Il. KAPITULUA

HITZARMENAREN AMAIERA IRAGARTZEA, HITZARMENA BERRI-
KUSTEA ETA LUZATZEA

5. artikulua.—Hitzarmenaren amaiera iragartzea, hitzarmena
berrikustea eta luzatzea

Hitzarmen Kolektibo hau urtero luzatuko da 2011ko urtarrila-
ren 1ean, besterik gabe luzatu ere, baldin eta aurretiaz eta Hitzarmen
honen edo egindako luzapen ororen indarraldia amaitu aurreko hila-
betean hitzarmen hau sinatu duen alderdietako batek propio ira-
gartzen ez badu amaiera.

4. Notificar la presente Resolucion a las partes, haciendo saber
que contra la misma podran interponer recurso de alzada ante el
Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo
114, en relacion con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, en relacién
con el articulo 17.j) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre, por
el que se establece la Estructura Organica y Funcional del Depar-
tamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

Bilbao, a 27 de enero de 2009.—La Delegada Territorial en Biz-
kaia, Karmele Arias Martinez

CONVENIO COLECTIVO DE AUTOESCUELAS Y
ESCUELAS DE CONDUCTORES DE BIZKAIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
AMBITOS

Articulo 1.—Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo es de aplicacion para todas las empre-
sas del ambito funcional y todo el personal que preste sus labo-
res en el Territorio Histdrico de Bizkaia, independientemente del
lugar en el que la empresa tenga establecido su domicilio.

Articulo 2.—Ambito Funcional

Quedan afectadas por este Convenio Colectivo las divisiones,
lineas de negocio, secciones, otras unidades productivas o cen-
tros de trabajo dedicados a impartir de la ensefanza especializada
denominada Autoescuelas - escuelas de conductores.

Articulo 3.—Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién para todo
el personal que preste sus servicios por cuenta ajena en cuales-
quiera de las empresas con actividad en el sector.

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo el perso-
nal de alta direccién o que desempefien labores de Direccion, Geren-
cia o equivalentes.

Articulo 4.—Ambito Temporal

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las par-
tes, o del dia en que aparezca publicado en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», el presente convenio entrara en vigor, a todos los efec-
tos, el 01.01.2009 y tendra una duracion de 2 afos, hasta el
31.12.2010, quedando denunciado a partir del 31 de octubre de
2010, pudiéndose iniciar desde esta fecha las negociaciones del
Convenio Colectivo para el afio 2011, si bien su articulado se enten-
dera prorrogado expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada
en vigor del Convenio correspondiente al afio 2011 y siguientes man-
teniéndose en vigor tanto su contenido normativo como obligacional
hasta la firma de un nuevo Convenio Colectivo

CAPITULO I
DENUNCIA. REVISION. PRORROGA

Articulo 5.—Denuncia, revision y prorroga

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afo en afo
a partir del 1 de enero de 2011, por tacita reconduccién, a no ser
que con anterioridad y con un mes de antelacién al término del
periodo de vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prorro-
gas hubiese mediado denuncia expresa del convenio por cualquiera
de las partes firmantes en el mismo.
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IIl. KAPITULUA
ANTOLAKETA

6. artikulua.—Lanaren antolaketa

Lantokiaren titularrari soilik dagokio lana antolatzea eta horre-
tarako Hitzarmen honetan, indarreko legedian eta Autoeskolei — Biz-
kaiko Lurralde Historikoko Gidarien Eskolei aplikatu ahal zaizkien
xedapenetan aurreikusitakoa beteko du.

IV. KAPITULUA
OSOTASUNAREKIKO LOTURA

7. artikulua.—Osotasunarekiko lotura

ltundutako baldintzek osotasun organiko eta zatiezina eratzen
dute, eta aplikazio praktikoari begira, oro har hartuko dira kontuan,
betiere baldintza onuragarriagoei buruzko artikuluaren ondorioak
kontuan hartuta.

Lan-arloko jurisdikzioaren ondorioz, eta laneko agintaritzak edo
eraginpeko edozeinek eskatuta, Hitzarmen Kolektibo honetako arti-
kuluren bat baliogabetzen bada, artikulu horrek ez du ondoriorik
izango, baina gainerako artikuluak gordeko dira.

Baliogabetutako testuak berriz ere negoziatzeko, Negoziazio
Mahaia bilduko da epai irmoa eman eta handik bi hilabetera.

V. KAPITULUA
BATZORDE PARITARIOA

8. artikulua.—Hitzarmeneko Batzorde Paritarioa

Hitzarmen hau sinatu bezain laster, sinatu duten erakundeek
Batzorde Paritarioa eratuko dute Hitzarmen Kolektibo honetan eza-
rritakoa interpretatzeko, bitartekari-lanak egiteko, arbitratzeko eta
jarraipena egiteko. Batzorde horrek hartutako erabakiak lotesleak
izango dira, bileren akta idatzi beharko da eta hartutako erabakiak
artxibatu eta erregistratu beharko dira.

Batzorde Paritarioa honako hauek osatuko dute: elkarte eta era-
kunde enplegatzaileen 3 kidek, eta sindikatuen ordezkaritzan, beste
3 kidek. Erakunde sinatzaile bakoitzari Batzordeko kide bat bermatuko
zaio gutxienez.

Erakunde bakoitzak, egoki irizten badio, aholkulari baten
laguntza izango du. Aholkulari horrek hitza izango du, baina boto-
rik ez.

Erabakiak baliagarriak izateko, Batzordea alderdi bakoitzeko
ordezkaritzaren %50ekin osatuko da, eta erabakiak boto kualifikatuen
bidez hartuko dira, betiere Batzordearen partaide diren erakundeen
ordezkaritzaren arabera. Erabakiak hartu ahal izateko, enpresaren
izenean eta langileen izenean dauden ordezkarien %50ek onartu
beharko ditu.

Batzorde Paritarioaren deialdiak Batzordearen presidenteak
edota alderdietako batek egingo ditu. Akten ldazkariak erabakiak
jakinarazteko ardura izango du.

I TITULUA
LANGILEAK

I. KAPITULUA
SAILKAPENA

9. artikulua.—Sailkapena

Lanbide-kategoriak honako honen arabera ezartzen dira:
eskatutako titulazio-mailaren, ezagutzaren edo eskarmentuaren ara-
bera, egin beharreko zereginari eta langilearen egokitasunari
jarraiki. Titulazioa eskatzea beharrezkotzat jotzen ez denean,
kontratuak zehaztuko du kontratatutako langilea zein taldetan sartu
behar den, betiere langile horrek bete behar dituen eginkizunak kon-
tuan hartuta, behar duen ezagutzaren eta eskarmentuaren arabera.

CAPITULO Il
ORGANIZACION

Articulo 6.—Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad especifica del titular del
centro y se ajustara a lo previsto en el presente Convenio, a la legis-
lacién vigente y a las disposiciones aplicables a las Autoescuelas
— Escuelas de Conductores en el Territorio Histérico de Bizkaia.

CAPITULO IV
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 7.—Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivi-
sible y a efectos de su aplicacién practica seran considerados glo-
balmente, siempre teniendo en cuenta los efectos del articulo sobre
condiciones mas beneficiosas.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la
autoridad laboral o de cualquiera de los afectados se procediera
a la anulacion de algunos de los articulos del presente Convenio
Colectivo, quedaran sin efecto los mismos, manteniéndose el resto
del articulado.

A los efectos de proceder a la renegociacién de los textos anu-
lados se procedera a reunir la Mesa Negociadora en el plazo de
dos meses a partir de la firmeza de la sentencia.

CAPITULO V
COMISION PARITARIA

Articulo 8.—Comision Paritaria de Convenio

Inmediatamente a la firma, se constituira entre las organiza-
ciones firmantes de este convenio una Comision Paritaria para la
interpretacion, la mediacion, el arbitraje y el seguimiento de lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo, siendo sus resolucio-
nes vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones, archi-
vando y registrandose los acuerdos adoptados.

Esta Comision estara conformada por 3 miembros de las aso-
ciaciones y entidades empleadoras y otros 3 en representacion de
los sindicatos. Cada organizacion firmante tendra asegurado, cuanto
menos, un miembro de la Comision.

Cada una de las Organizaciones podra contar con la asistencia
de un asesor, si lo estima conveniente, teniendo el mismo voz pero
no voto.

Para la validez de los acuerdos se considerara constituida la
Comisién con la presencia de al menos el 50 % de la representa-
tividad de cada parte, y los acuerdos seran tomados por voto cua-
lificado, en funcién de la representatividad de las organizaciones
que pertenezcan a la Comision, requiriéndose para adoptar
acuerdos la aprobacién del 50 % tanto de la parte empresarial como
de la representacion del personal.

Las convocatorias de esta Comision Paritaria las efectuara la
persona designada como presidente de la misma, o en su defecto
por cualquiera de las partes, siendo la persona designada como
Secretario de Actas la encargada de comunicar las decisiones.

TITULO Il
DEL PERSONAL

CAPITULO |
CLASIFICACION

Articulo 9.—Clasificacion

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titu-
lacién, conocimiento o experiencia exigidas, en virtud de la tarea
arealizar y de la idoneidad de la persona. Cuando no se crea nece-
sario la exigencia de titulacion, el contrato determinara el grupo en
el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con
los conocimientos y las experiencias necesarias con relacion a las
funciones a ejercer:
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A taldea.—Irakasleak:
1) Irakasle zuzendaria

2) lIrakaslea
B taldea.—lrakasleak ez diren administrazioko langileak:
1) Ofiziala

2) Laguntzailea
3) lzangaia/ikastuna

C taldea.—Zerbitzu orokorretako langileak:

1) Mekanikaria
2) Gidaria
3) Garbitzaileak

Arestian zehaztutako kategoriak adierazpen-mailakoak bes-
terik ez dira, eta Lantokiak bete beharreko administrazio-baldint-
zek ez dute behartzen kategoria horiek guztiak izatera, betiere lan-
tokiaren bolumenak eta indarreko legezko xedapenek eskatzen ez
badute, edo lantokiak betetzen duen jarduerak eragindako premiek
horrelakorik behar ez badute.

II. KAPITULUA
KONTRATAZIOA

10. artikulua.—Kontratu motak

Hutsik dauden lanpostuak betetzeko kontratu mugagabeak
egingo dira, legeak aurreikusitako salbuespenak izan ezik. Honako
kasu hauetan iraupen mugatuko lan-kontratuak egin ahal izango
dira:

a) Obrarako edo zerbitzu jakin batzuetarako.

b) Lantokiko behin-behineko, noizbehinkako edo aldizkako zer-
bitzuetarako.

¢) Lanpostua gordetzeko eskubidea duten langileak ordeztu
behar direnean; kasu horretan, ordeztutako langilearen izena eta
ordezkapenaren arrazoia zehaztu beharko dira.

d) Indarreko legediak baimentzen duen gainerako kasuetan,
lan-kontratu mugatuak bezala.

Hitzarmen honetako baldintzek hitzarmen honen eremuan lan
egiten duten langile guztiak barne hartzen ditu, edozein izanik ere
erabilitako kontratu mota, langilearen adina edo sexua.

11. artikulua.—Legezko baldintzak

Lan-kontratu mugatuak idatzita egin beharko dira, eta kontratu
horien lau kopia egingo dira. Kontratu horien ale bana alderdietako
bakoitzak hartuko du, hirugarren kopia erakunde eskudunak eta lau-
garrena langileen delegatuen eskura egongo da, legezko legediaren
arabera.

12. artikulua.—Laneko egonkortasuna

Langile guztiak finko bihurtuko dira automatikoki, baldin eta kon-
tratuan zehaztutako epea amaituta dagozkien jarduerak betetzen
jarraitzen badute eta kontratu berririk edo aurrekoaren luzapenik
izan ez bada, salbu eta lana aldi baterakoa bada.

13. artikulua.—Diskriminatzeko debekua

Debekatuta dago sexua, aukera sexuala, aukera politikoa edo
sindikala, edo adina direla-eta bereizkeriarik egitea, bai eta adie-
razitako gaiak direla medio ordainsari desberdina ematea ere enpre-
san antzeko lanpostuetan diharduten langileei.

Emakumeek eta gizonek aukera berberak izango dituzte
honako alor hauetan: enplegua, prestakuntza, lanpostuz igotzea eta
lanean garatzea.

Gizonek eta emakumeek soldata berdina izango dute lan ber-
dina egiten badute; era berean, gainerako enplegu-baldintza guz-
tietan berdintasuna izatea bermatuko zaie.

Enpresek debeku horiek betetzen ez badituzte, bereizkeria jasan
duten langileek dagozkien soldata-aldeak jasotzeko eskubidea izango
dute.

Grupo A.—Personal Docente:

1) Director docente
2) Profesor

Grupo B.—Personal no docente administrativo:
1) Oficial

2) Auxiliar

3) Aspirante/aprendiz

Grupo C.—Personal de Servicios generales:

1) Mecanico
2) Conductor
3) Personal de limpieza

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter
enunciativo, y, a reserva de los requisitos administrativos que haya
de cumplimentar el Centro, no suponen la obligacion de tener pro-
vistas todas ellas si el volumen, las disposiciones legales vigen-
tes no lo exigen, o las necesidades debidas a la actividad del cen-
tro no lo requieren.

CAPITULO I
CONTRATACION

Articulo 10.—Clases de contratos

Para cubrir las plazas vacantes, los contratos se realizaran por
tiempo indefinido, con las excepciones previstas por la ley. Podran
celebrarse contratos de trabajo de duracion determinada en los
siguientes casos:

a) Para obra o servicios determinados.

b) Para servicios eventuales, esporadicos u ocasionales del
centro.

¢) Cuando se trate de sustituir a personal fijos con derecho
a reserva de puesto, en cuyo caso se hara constar el nombre del
trabajador sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Enlos demas casos que permita la legislacion vigente como
a tiempo determinado.

Las condiciones de este Convenio afectan a todo el personal
que desarrolle su actividad en el ambito del mismo con indepen-
dencia de la modalidad contractual utilizada, edad o sexo.

Articulo 11.—Requisitos legales

Los contratos de trabajo, a tiempo determinado, deberan rea-
lizarse por escrito y cuadruplicado, quedandose un ejemplar cada
una de las partes, la tercera copia para el organismo competente
y la cuarta a disposicion de los delegados de personal, segun la
legislacion vigente.

Articulo 12.—Estabilidad en el empleo

Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de
fijo si, transcurrido el plazo determinado en el contrato, contindan
desarrollando sus actividades sin haber existido nuevo contrato o
prérroga del anterior, salvo que la naturaleza del trabajo sea de carac-
ter temporal.

Articulo 13.—Prohibicion de discriminacion

Se prohibe toda discriminacién en razén de sexo, opcion sexual,
opcion politica o sindical, o edad en materia salarial y queda prohi-
bida la distinta retribucion del personal que ocupa puestos de tra-
bajo similares en una misma empresa en razon de alguna de dichas
cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacion, la promocion y
el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asi-
mismo se les garantizara la igualdad en cuanto a sus condiciones
de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

De incumplirse por las empresas tal prohibicion los trabajadores
discriminados tendran el derecho a las diferencias salariales que
procedan.
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Behar diren neurriak hartuko dira lanpostuak, lan-praktikak, lana-
ren antolamendua eta lan-baldintzak emakumeentzat eta gizonentzat
egokiak izateko moduan bideratzearren.

14. artikulua.—Goragoko edo beheragoko kategoriako lanak

Honako kasu honetan soilik agindu ahal izango zaio langile-
ari berak duen kategoria baino beheragoko kategoriako lanak egi-
teko ezinbestekoa den denboran: aldaketa hori egiaztatzen duten
arrazoi teknikoak eta antolamenduzkoak badaude. Langile bati behe-
ragoko kategoriako eginkizunak betetzeko agintzen bazaio, enpre-
saren jardueraren premiazko edo ezinbesteko beharrak justifikatu
beharko dira. Enpresak egoera horren berri eman beharko dio enpre-
sako sindikatuen ordezkaritzari.

Behar izanez gero, goragoko kategoriako lanak egitea agindu
ahal izango dio enpresak langileari, betiere langile horrek behar duen
prestakuntza badu. Adierazitako langileak kategoria berriari dago-
kion soldata jasoko du, eta aldaketa eragin zuen arrazoia desagertzen
denean, lehen zeukan lanpostura itzuliko da.

Aldaketa hori ez da etengabeko lau hilabetetik gorakoa
izango.

Langileak epe hori gainditzen badu, edo aldizkako hamabi hila-
betetan goragoko kategoriako lanpostuan jardun badu, kategoria
horri dagokion soldata jasotzeko eskubidea eskuratuko du une horre-
tatik aurrera, baina horrek ez du esan nahi kategoria horretako lan-
postu bat sortu behar denik nahitaez.

Finkatze hori ez da aplikatuko betetzen den goragoko lana lan-
gile titularraren gaixotasunak, istripuak edo eszedentziak eragin-
dakoa bada, baina kasu horretan, lanpostuz igotzeko egoera oro-
tan kontuan hartzeko kontzeptua izango da.

15. artikulua.—Aldi Baterako Laneko Enpresak. Langileak
lagatzeko kontratuak

Hitzarmen honen eraginpeko enpresek Aldi Baterako Laneko
Enpresen zerbitzuak kontratatzen dituztenean, lagatako langileak
hitzarmen honetan dauden kategorietarako ezartzen diren lansari
eta lanaldi bera izatea bermatuko dute. Betebehar hori espresuki
agertuko da Aldi Baterako Laneko Enpresak eta enpresa erabilt-
zaileak sinatutako langileak lagatzeko kontratuan.

IIl. KAPITULUA
LANGILEEN PROBALDIA, LANPOSTU HUTSAK ETA LANARI UZTEAK

16. artikulua.—Langileak enpresan sartzea

Langileak eta lantokiko titularrak askatasunez sinatutako kon-
tratuaren bidez hartuko dituzte Hitzarmen honen barneko langi-
leak.

17. artikulua.—Egunen zenbaketa kontratu finkoetarako

Kontratu finkorik ez duten kontratatutako langileak finko iza-
tera igarotzen direnean, aurreko denboraldian lan egindako egu-
nak probaldirako eta lantokiko antzinatasunerako zenbatuko dira.

18. artikulua.—Probaldia

Aurkako itunik izan ezean, enpresan sartu berriak diren lan-
gile finkoek probaldia bete beharko dute. Lanbide-kategoria bakoit-
zak Hitzarmen honetan erabakitako probaldia izango du. Irakasleei
dagokienez, probaldiaren gehienezko epea hiru hilabetekoa izango
da, eta gainerako langileei dagokienez, bi hilabetekoa. Kasu
honetan ez da zenbatuko Aldi baterako Ezintasunaren egoeran eman-
dako denbora.

Probaldiak irauten duen bitartean, langileak eta lantokiaren titu-
larrak kontratua askatasunez hautsi ahal izango du, aurreabisuko
eperik gabe eta kalte-ordainerako eskubiderik gabe.

Probaldia amaitutakoan, langilea enpresako plantillako kide
izango da eta probaldia ondorio guztietarako zenbatuko da.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los pues-
tos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo
y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean ade-
cuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Articulo 14.—Trabajos de superior o inferior categoria

Sdlo se podra encomendar al personal a realizar tareas corres-
pondientes a una categoria inferior si existiesen razones técnicas
u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferio-
res, ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o impre-
visibles de la actividad de la empresa. La empresa debera comu-
nicar esta situacion a la representacion sindical de la misma.

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a su per-
sonal siempre que el mismo cuente con la cualificacion requerida,
a realizar trabajos de categoria superior con el salario que corres-
ponda a la nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto
cuando cese la causa que motivo el cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses
ininterrumpidos.

Si superara este plazo, u ocupara el puesto de categoria supe-
rior durante doce meses alternos, el trabajador consolidara el sala-
rio de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga
necesariamente la creacion de un puesto de trabajo de esta cate-
goria.

Esta consolidacion no sera aplicable si el trabajo superior es
desarrollado a causa de enfermedad, accidente o excedencia de
la persona titular, pero, en este caso, si sera un concepto a valo-
rar en cualquier situacién de promocion.

Articulo 15.—Empresas de Trabajo Temporal. Contratos de
puesta a disposicion

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contra-
ten los servicios de empresas de Trabajo Temporal garantizaran que
las personas puestas a disposicion tengan la misma retribucion y
jornada que las que se fijan para las diferentes categorias en este
convenio. Esta obligacidn constara expresamente en el contrato de
puesta disposicion celebrado entre la empresa de Trabajo Temporal
y la empresa usuaria.

CAPITULO Il
PERIODO DE PRUEBA, VACANTES Y CESES DEL PERSONAL

Articulo 16.—Ingreso del personal

El ingreso del personal comprendido en este Convenio ten-
dra lugar por libre contratacion entre el trabajador y el titular del
centro.

Articulo 17.—Computo de dias para contratos fijos

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta con-
dicion, se le computaran los dias trabajados en el periodo inme-
diatamente anterior como validos para el periodo de prueba y para
la antigliedad en el centro.

Articulo 18.—Periodo de prueba

Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara sometido, salvo
pacto en contrario, al periodo de prueba que para su categoria pro-
fesional se establece en el presente Convenio. La duracion
maxima del periodo de prueba sera para el personal docente, tres
meses, y el resto del personal dos meses. No computa a estos efec-
tos la situacion de I.T.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el titu-
lar del centro podran resolver libremente el contrato de trabajo, sin
plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador, pasara a for-
mar parte de la plantilla, computandose, a todos los efectos, dicho
periodo.
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Kontratatutako langileak lehendik enpresa berean lan egin badu,
kategoria berarekin eta ezarritako probaldiaren pareko edo gora-
goko denboraldian, adierazitako probaldia gainditutzat emango zaio.

19. artikulua.—Lanpostu hutsak, lanpostu berriak eta mailaz
igotzeak

Honako hau izango da lanpostu hutsa: langile baten lan-harre-
mana etetearen ondorioz, langileak lantokia uztea.

1. lrakasleen lanpostu hutsak.

Goragoko kategorietan dauden lanpostu hutsak, ahal bada, talde
bereko beheragoko kategorietako langileek beteko dituzte, betiere
langilearen gaitasuna, titulazioa, ahalmena eta langile horrek lan-
tokian duen antzinatasuna kontuan hartuta.

Titularraren iritziz, arestian adierazitako baldintzak betetzen
dituen langilerik ez badago, lanpostu hutsak une bakoitzean inda-
rrean dagoen legedian ezarritakoaren arabera beteko dira.

2. Administrazioko langileen lanpostu hutsak.

Administrazioko langileen taldean sortzen diren lanpostu hut-
sak honako irizpide hauen arabera beteko dira:

a) Kategoria horretan bost urtez lanean jardun duten Lagunt-
zaileak Ofizialaren kategoriara igaroko dira, eta lanpostu hutsik ez
badago, Laguntzaile gisa jarraituko dute, baina Ofizialaren lansa-
ria jasoko dute.

b) Lantokian bi urtetik gora lanean jardun duten Izangaiek
Laguntzaileen lanpostu hutsa beteko dute automatikoki.

3. Kontratazio berria edo lanpostu hutsak sortzea.

Kontratazio berriaren edo lanpostu hutsak sortzearen kasuan,
betiere plantillako langile finkoek lanpostu horiek lortu ezin badi-
tuzte, honako hauek izango dute lehentasuna: aldi baterako kon-
tratua, edo lanaldi partzialekoa edo antzekoa duten langileek eta
behin-behineko gisa kontratatuta daudenek; hori guztia, lantokiko
Titularraren iritziz, langile horiek egokiak badira, eta probaldiari dago-
kion denbora bete badute.

20. artikulua.—Lan-harremana iraungitzea eta langileek beren
borondatez lana uzteari buruzko aurreabisua

Langileek beren borondatez autoeskola utzi nahi badute, idat-
zita jakinarazi beharko diote enpresari lanari utzi baino hamabost
egun lehenago. Aurreabisuan izandako atzerapen-egun bakoitzeko
enpresak langilearen soldataren egun bateko zenbatekoa des-
kontatuko ahal izango du langilearen ordainsarietatik. Era berean,
15 eguneko aurretiaz jakinarazi beharko dio enpresak langileari bere
lan-harremana iraungi dela, eta aurreabisuan enpresak izandako
atzerapen-egun bakoitzeko soldataren egun bat ordaindu beharko
dio.

. TITULUA

LANALDIA, OPORRALDIA, EZINTASUNA, BAIMENAK ETA
ESZEDENTZIAK

I. KAPITULUA
LANALDIA

21. artikulua.—Irakasleen lanaldia

Langile horiek hogeita hamabost eguneko lanaldia izango dute
astean, eta egun bakoitzeko ordutegia 08:00etatik 21:00etara bitar-
tekoa izango da.

Lanaldi etengabean, hau da, goizez edo arratsaldez, lan egi-
teko aukera ezarri da. Goizeko lanaldia ez da 10:00ak baino beran-
duago hasiko, eta arratsaldekoa ez da 16:00ak baino beranduago
hasiko.

Lanaldi zatituaren kasuan, bazkaltzeko bi ordu gutxienez eta
lau ordu gehienez emango dira bazkaltzeko ordutegi arruntaren bar-
nean. Adierazitako orduak ez dira 12:00ak baino lehen eta 16:00ak
ondoren emango. Goizeko lanaldi zatitua hiru edo lau ordukoa izango
da, bai eta arratsaldekoa ere.

En el caso de que la persona contratada hubiere trabajado ante-
riormente en la misma empresa y con la misma categoria por un
periodo igual o superior al periodo de prueba establecido, se enten-
dera superado el mismo.

Articulo 19.—Vacantes, nuevas plazas y ascensos

Se entiende por vacante la situacién producida en un centro
por la baja de un trabajador como consecuencia de la extincién de
su relacion laboral.

1. Vacante del personal docente.

Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores,
seran cubiertas preferentemente por el personal de las categorias
inferiores del mismo grupo, combinando capacidad, titulacién y apti-
tud con la antigtiedad en el centro.

De no existir, a juicio del titular, personal que reuna las con-
diciones antes dichas, las vacantes se cubriran de acuerdo con la
legislacién vigente en cada momento.

2. Vacantes entre el personal administrativo.

Las vacantes que se produzcan en el grupo de Personal admi-
nistrativo se cubrirdn de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los Auxiliares de cinco afios de servicio en la categoria
ascenderan a Oficiales, y de no existir vacantes continuaran como
Aucxiliares con la retribucion de Oficial.

b) Los Aspirantes con mas de dos afios de servicio en el cen-
tro pasaran automaticamente a ocupar la plaza de Auxiliares.

3. Nueva contratacion o produccion de vacantes.

En el caso de nueva contratacion o produccion de vacantes,
y siempre que no pudiera acceder a estos puestos el personal
fijo de plantilla, tendra preferencia el personal con contrato tem-
poral, o a tiempo parcial, o similar y quienes estén contratados
como interinos, todos ellos si reunen idoneidad a juicio del Titu-
lar del centro y han cumplido el tiempo correspondiente al periodo
de prueba.

Articulo 20.—EXxtincion y preaviso de cese voluntario

El personal de la autoescuela que quisiera cesar en la misma
voluntariamente, debera ponerlo en conocimiento de la empresa
por escrito con quince dias de antelacion a la fecha del cese,
pudiendo la empresa descontar de los haberes del trabajador el
importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el prea-
viso. Del mismo modo la empresa comunicara el cese al trabaja-
dor, con 15 dias de antelacion, abonando un dia de salario por cada
dia de falta de preaviso.

TITULO IlI

JORNADA, VACACIONES, INCAPACIDAD, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS

CAPITULO |
JORNADA

Articulo 21.—Jornada laboral Personal docente

Tendran una jornada de treinta y cinco horas semanales, fijan-
dose el horario marco diario entre las 8 y 21 horas.

Se establece la posibilidad de trabajar en jornada continuada,
de manana o tarde. La jornada de mafnana no comenzara después
de las 10 horas y la de la tarde no comenzara después de las 16
horas.

En el caso de jornada partida, para comer se daran dos horas
como minimo y cuatro como maximo, dentro del horario normal de
comidas, sin que sea antes de las 12 horas ni después de las 16
horas. La jornada partida constara de tres o cuatro horas por la
mafiana y de tres o cuatro horas por la tarde.
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Enpresak dauden lan-premiak artatuko ditu; horretarako ordu-
tegia osatuko du langileekin ados jarrita.

Azterketa-egunean, ordutegia Trafiko Burutzaren eskakizunen
araberakoa izango da, eta arauzko orduak osatzen ez badira, arrat-
saldean beteko dira, ezarritako ordutegiaren barnean.

22. artikulua.—Irakasleak ez diren langileen lanaldia

Langile horien lanaldia berrogei ordukoa izango da astean, eta
larunbatean atseden hartzeko aukera izango dute. Egun hori «jaie-
gun berreskuragarritzat» hartuko da.

Urtea hasi aurretik, eta langileen ordezkariei kontsulta egin ondo-
ren, lan-egutegia idatzita ezarri eta azalduko da honako hauek kon-
tuan hartuta: lanegunetako jaiegunak, oporrak, Trafiko Burutzak ezart-
zen duen azterketa-egutegia eta langileen interesak.

Eguneko lanaldia banatzeko langileen ordutegia banatzeko era-
bili diren irizpide berei jarraituko zaie.

Abenduaren 26, 27, 28, 29 eta 30ean, ohiko sarrera-ordua aldatu
gabe, lanaldia 19:00etan amaituko da.

23. artikulua.—Lekualdatzeak

Atal batetik bestera lekuz aldatzeko emandako denbora lan-
denboratzat hartuko da ondorio guztietarako. Lekuz aldatzeari dago-
kion zenbatekoa enpresak ordainduko du.

24. artikulua.—Autoeskolen eguna

Urte bakoitzeko urriko lehen asteartea ordaindutako jaieguna
izango da Hitzarmen honen eraginpeko langile guztientzat. Bate-
ratzeko irizpideari jarraiki, egun hori Autoeskolen Euskadiko Fede-
razioak ezartzen duen egunera aldatu ahal izango da, betiere adie-
razitako eguna larunbata, igandea edo jaieguna ez bada.

II. KAPITULUA
OPORRAK

25. artikulua.—Oporrak

Langile guztiek hilabeteko oporraldia, edo gutxienez hogeita
sei lanegunekoa, hartzeko eskubidea izango dute. Zenbaketa horri
dagokionez, larunbatak lanegunak izango dira.

Langileak etenik gabe baliatuko duen oporraldiaren erdia zein
datetan hartuko duen aukeratu ahal izango du, salbu eta autoes-
kola eta langileak lan egiten duen atala ixten badira, bertako lan-
gileek aldi berean hartzeko oporrak, betiere uda bada; kasu horre-
tan, oro har ezarritako datetan hartu beharko ditu oporrak.

Langileak aukeratutako opor-egunak aldatu nahi baditu, gut-
xienez bi hilabeteko aurretiaz jakinarazi beharko dio enpresari.

Oporren lansariak honako kontzeptu hauek osatuko dituzte:
oinarrizko soldata eta antzinatasuna.

Era berean, Gabon Gaueko eta Urte Zaharreko egun osoak
ez dira laneguntzat hartuko.

Bi egun horietako batean Trafikoko Zuzendaritza Nagusiak gida-
baimena ateratzeko azterketak jartzen baditu, azterketa horietara
joan behar duten langileek enpresarekin itundutako beste egun bat-
zuetan hartu beharko dute atsedenaldia. Enpresa eta langilea ados
jartzen ez badira, enpresak ezarriko ditu atseden-egunak.

Oporraldia gutxienez hiru hilabeteko aurretiaz jakinaraziko zaie
langileei.

Opor guztiak edo horien zati bat eta amatasun-baja aldi berean
badira, medikuak langileari alta eman ondoren hartuko ditu dagoz-
kion opor-egun guztiak, salbu eta alderdiek beste egun batean baliat-
zea erabakitzen badute.

26. artikulua.—Enpresan lan egiteari uzten dioten langileen oporrak

Urtean zehar enpresa uzten duen langileak oporren zati pro-
portzionala hartzeko eskubidea izango du, enpresan lanean jar-
dundako denboraren arabera.

La empresa atendera las necesidades de trabajo, confeccio-
nando el horario de mutuo acuerdo con los trabajadores.

En el dia del examen, el horario quedara supeditado a las exi-
gencias de la Jefatura de Trafico, y si no se completaran las horas
reglamentarias éstas se complementaran por la tarde, dentro del
horario marco fijado.

Articulo 22.—Jornada laboral Personal no docente

Tendran una jornada de cuarenta horas semanales, con posi-
bilidad de librar el sabado, que tendra el caracter de «fiesta recu-
perable».

Antes del comienzo del afio y mediante consulta previa a los
representantes de los trabajadores, se establecera y se plasmara
por escrito, el calendario laboral, teniendo en cuenta las fiestas labo-
rales, las vacaciones, el calendario de examenes que marque la
Jefatura de Trafico y los intereses de los trabajadores.

Para la distribucidn de la jornada diaria se seguiran los mis-
mos criterios que para el horario de los profesores.

Los dias 26, 27, 28, 29 y 30 de diciembre, sin modificarse la
hora habitual de entrada, la jornada finalizara a las 19 horas.

Articulo 23.—Traslados

El tiempo de traslado de una seccion a otra sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos. El importe del traslado
serd a cuenta de la empresa.

Articulo 24.—Festividad de las Autoescuelas

Sera festivo retribuido para todo el personal afectado por el
presente Convenio el primer martes del mes de octubre de cada
ano, pudiendo trasladar este dia, por criterio de unificacion, a la
fecha que marque la Federacion de Euskadi de Autoescuelas, siem-
pre que el mismo no coincida con sabado, domingo o dia festivo.

CAPITULO Il
VACACIONES

Articulo 25.—Vacaciones

Todo el personal tendra derecho a disfrutar de un mes de vaca-
ciones o, al menos, veintiséis dias laborables, considerandose labo-
rables los sabados a efectos de este computo.

El personal podra elegir la fecha de disfrute de forma conse-
cutiva de la mitad, al menos, de las vacaciones, excepto si la auto-
escuela o la seccioén en la que ejerce su actividad cerrara para que
disfruten simultdaneamente sus vacaciones todas las personas emple-
adas, siempre que sea verano, en cuyo caso se amoldara a las fechas
fijadas con caracter general.

En caso de que alguna persona deseara modificar las fechas
de sus vacaciones por él o ella elegidas, lo debera comunicar a la
empresa con dos meses de antelacion como minimo.

Las retribuciones de las vacaciones estaran integradas por los
siguientes conceptos: Salario base y antigliiedad.

Asimismo se consideraran dias no laborales los dias completos
de Nochebuena y Nochevieja.

En el caso de que durante alguno de estos dos dias la Direccién
General de Trafico programe examenes de conducir, aquellas personas
trabajadoras que tengan que hacer presencia en los mismos disfru-
taran este descanso en otros dias a pactar con la empresa. Si no hubiera
acuerdo, sera la empresa quien designe los dias de descanso.

El periodo de vacaciones sera comunicado al personal con tres
meses de antelacién, como minimo.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el
periodo de baja médica por maternidad, éstas se disfrutaran a con-
tinuacion del alta médica hasta el total de los dias que le corres-
pondan, salvo acuerdo entre las partes para disfrutarlas en otra fecha.

Articulo 26.—Vacaciones para el personal que cesa

El personal que cese en el transcurso del afo tendra derecho
a la parte proporcional de vacaciones, segun el tiempo trabajado
durante el mismo.
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IIl. KAPITULUA
EZINTASUNAK

27. artikulua.—Gaixotasuna eta istripua

Lanerako Ezintasun Iragankorraren egoeran dagoen langileak
baja hartu aurreko hiru hilabeteetan jasotzen zuen soldata gordi-
naren (aparteko orduak salbu) batez bestekoaren %100a osatzeko
behar duen osagarria jasoko du baja hartu eta hurrengo hiru hila-
beteetan.

IV. KAPITULUA
BAIMENAK ETA LIZENTZIAK

28. artikulua.—Amatasunagatiko lizentzia

1. Aitatasunagatiko edo amatasunagatiko lizentzia hartu
duen langileak dagokion soldata-lansariaren %100a osatu arte behar
duen osagarria jasoko du.

2.A. Erditzearen kasuan, lizentzia 16 astekoa izango da eta
etenik gabe baliatuko da. Erditze anitzaren kasuan, bigarren seme
edo alabatik aurrera, baimen hori aste bat gehiago luzatuko da.
Kontratu-etetearen denboraldia langileak nahi duen bezala
banatuko da, betiere sei aste erditu ondorengo asteak badira. Aitak
ere baliatu ahal izango du kontratu-etetearen denboraldiaren zati
bat, bai amarekin batera, bai amaren denboraldia amaitu ondo-
ren, salbu eta erditzearen ondoren amak hartu behar duen ete-
nik gabeko sei asteko atsedenaldia. Amaren heriotzaren kasuan,
aitak baliatu ahal izango du hartzeko geratzen den lizentzia oso-
osorik edo zati bat. Enpresarekin ados jarrita, lizentzia hori den-
bora-zatiz hartu ahal izango da, dagokion zati proportzionalaren
arabera.

Amatasunagatiko lizentzia —artikulu honetako 3. puntuko 2.
paragrafoan ezartzen den bezala, hitzarmenean bildutako asteak
eta edoskitzeagatiko bi asteak metatuta ateratzen den aldia— eta
oporraldia aldi berean badira, 25. artikuluan biltzen diren oporrak
ez dira irentsiko.

2.B. Sei urte arteko adingabeak edo adin nagusiko minus-
baliatuak, elbarriak edo gizarteratzeko eta familiari egokitzeko zail-
tasunak dituztenak adoptatzeak edo etxean hartzeak (bai adop-
zio aurreko egoeran edo behin betiko harrerako moduan hartu),
eta gizarte-zerbitzuek behar bezala egiaztatuta, 2.A idatz-zatian
araututako amatasunagatiko lizentziatzat hartuko dira. Etete-den-
boraldia baliatzeko eskubidea epaileen edo administrazioaren era-
bakia emandakoan sortuko da, salbu eta nazioarteko adopzioa-
ren kasuetan, gurasoek adopzioa gauzatu aurretik adoptatuaren
jatorrizko herrira bidaia egin behar badute. Kasu horretan, baliat-
zeko denboraldia epaileek erabakia eman baino lau aste lehenago
hartu ahal izango da.

3. Langileek, bederatzi hilabete baino gutxiagoko seme-alaba
edoskitzeagatik, lana ordu betez uzteko eskubidea izango dute eta
ordu hori bi zatitan hartu ahal izango dute. Ordutegia eta baimen
hori baliatzeko denboraldia zehaztea langileari dagokio, lanaldia-
ren barnean. Era berean, langileak, borondatez, eskubide hori ohiko
lanaldian ordu erdiko murrizketaz ordezteko aukera izango du, hel-
buru berberarekin. Eskubide hori gurasoetako batek bakarrik
hartu ahal izango du.

Edoskitze-eskubidea amak baliatzen badu, eskubide hori
ordaindutako bi asteko lizentziaren ordez hartzeko aukera izango
du, baina artikulu honetako 2. puntuan adierazitako denboraldia-
ren jarraian hartu beharko du.

4. Seme-alaba goiztiarrak jaiotzen direnean, edota edozein
arrazoi dela-eta erditzearen ondoren umeek ospitalean jarraitu behar
badute, amak edo aitak lanetik ordubete joateko eskubidea izango
du. Era berean, lanaldia murrizteko eskubidea izango dute, gehie-
nez bi orduz; orduan, soldata proportzio berean murriztuko zaie.

28. bis artikulua.—Aitatasunagatiko lizentzia

Seme-alaba jaiotzen denean, adoptatzen denean edo harre-
ran hartzen denean, langileak lan-kontratua etenik gabeko hamahiru
egunetan eteteko eskubidea izango du, Langileen Estatutuko 48

CAPITULO Il
INCAPACIDADES

Articulo 27.—Enfermedad y accidente

El personal en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria per-
cibiran de la empresa durante los tres meses siguientes al
comienzo de la baja, el complemento necesario hasta completar
el 100% del promedio salarial bruto obteniendo en los tres meses
inmediatos anteriores a la fecha de la baja, con excepcién de las
horas extraordinarias.

CAPITULO IV
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 28.—Licencia por maternidad

1. La persona en situacion de licencia a causa de su pater-
nidad / maternidad, recibira el complemento necesario hasta com-
pletar el 100 % de su retribucién salarial total.

2.A. En el supuesto de parto, la licencia tendra una duracion
de 16 semanas que disfrutard de forma ininterrumpida. En
supuesto de parto mdltiple, este permiso se ampliara en otra semana
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension
se distribuira a opcidn de la interesada, siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. El padre podra dis-
frutar también de parte de este periodo de suspension, bien de forma
simultanea, bien sucesiva con el periodo de la madre, salvo las seis
semanas ininterrumpidas de descanso a partir del parto que debe
tomar la madre. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso total o parcial del resto de la licencia. De acuerdo con
la empresa, cabe la posibilidad de disfrutar la licencia a tiempo par-
cial, con la parte proporcional que le corresponda.

La coincidencia de la licencia por maternidad, —consideran-
dose ésta las semanas recogidas en convenio mas las dos de lac-
tancia, si se acumularan como se establece en el 2° parrafo del punto
3 del presente articulo—, con el periodo vacacional, no supondra
la absorcién de las vacaciones recogidas en el articulo 25.

2.B. Los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de hasta seis afios 0 mayo-
res de esta edad discapacitados, minusvalidos o con dificultades
de insercidén social y familiar debidamente acreditados por los ser-
vicios sociales tienen la misma consideracién que el supuesto de
maternidad regulado en el apartado 2A. El derecho al disfrute del
periodo de suspension se genera a partir de la resoluciéon admi-
nistrativa o judicial, salvo en los supuestos de adopcion interna-
cional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado o de la adoptada. En este caso el
periodo de disfrute podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial.

3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La concrecion horaria y la deter-
minacién del periodo de disfrute de este permiso correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. Asimismo, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora, con la misma finalidad. De este derecho sélo
podra hacer uso uno de los padres.

En caso de que sea la madre quien haga uso de este dere-
cho, podra sustituirlo por dos semanas mas de licencia retribuida,
que debera ser disfrutada a continuacién del periodo indicado en
el Punto 2 del presente Articulo.

4. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deben permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucion proporcional del salario.

Articulo 28 bis.—Licencia por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento,
el trabajador tendra derecho, en los términos recogidos en el articulo
48 bis del Estatuto de los Trabajadores, a la suspension del con-
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bis artikuluan xedatutakoaren arabera, eta erditzea, adopzioa edo
harrera anizkoitza bada bi egun gehiago baliatu ahal izango ditu
bigarren seme-alabatik aurrerako haur bakoitzeko.

29. artikulua.—Ordaindutako baimenak

Langileak, aldez aurretik jakinarazita eta justifikatuta, honako
ordaindutako lizentzia hauek jasotzeko eskubidea izango du, honako
arrazoi hauetako batengatik, eta honako denbora honetarako:

a) Langilea ezkontzen bada, hamabost egun natural.

b) Haurra izateagatiko baimena: semea edo alaba jaiotzea-
gatik, edo adopzioaren kasuan, aita langileak segidako bost egun
naturaleko baimena hartzeko eskubidea izango du, hamabost egu-
neko epealdiaren barnean hartuta, jaiotza-datatik edo adoptatua
bizilekura heltzen denetik zenbatzen hasita. Lizentzia hori bi egun
gehiago luzatu ahal izango da erditzea zesarearekin bada. Egun
horiek ere ordainduak izango dira.

c) Odolkidetasunezko, kidetasunezko edo bizikidetzazko
(bizikidetza-ziurtagiria aurkeztu beharko da) bigarren mailarainoko
ahaideen heriotzaren, gaixotasun larriaren eta ospitaleratzearen
kasuetan, gertakaria jazo aurreko edo ondorengo 24 orduetatik
aurrera, 3 egun gehienez ere. Arrazoi horiek direla-eta, langileak
200 km-tik gorako bidaia egin behar badu, bi egun gehiago hartu
ahal izango ditu. Langilearen ezkontidea edo izatezko bikotekidea
hiltzen bada, baimena bost egunekoa izango da, bidaia egin behar
den edo ez kontuan izan gabe.

d) Medikuen kontsultetara joateko lizentziak. Kontsulta-ordu-
tegia eta lana aldi berean badira, lizentzia gutxieneko ezinbesteko
denborarako izango da. Nolanahi ere, dagokion frogagiria aurkeztu
beharko du langileak.

e) Haurdun dauden langileek gutxieneko ezinbesteko den-
borarako baimena izango dute jaioaurreko azterketak eta erditzea
prestatzeko teknikak egitera joateko, eta kobratzeko eskubidea izango
dute, enpresaburuari aldez aurretik jakinarazten badiote eta lanal-
diaren barnean egiteko premia egiaztatzen badute.

f)  Ohiko bizitokiaz aldatzeagatik, egun bat.

g) Bigarren graduko odolkidetasun, ezkontza-ahaidetasun edo
bizikidetzako ahaideen (bizikidetza egiaztagiria aurrez aurkeztuta)
ezkontzagatik, egun bat.

h) Nahitaezko egiteko publiko eta pertsonalak betetzeko bai-
mena. Egiteko horiek betetzeko behar duen denborarako lizentzia
hartzeko eskubidea izango du, betiere lan-ordutegitik kanpo bete
ezin badira.

i) Eginkizun sindikalak edo langileen ordezkaritzari dagoz-
kionak betetzeko, legez eta Hitzarmen honetan ezarritako baldintzen
arabera.

30. artikulua.—Ordaindu gabeko baimena

Urte bakoitzean, langile orok eskatu ahal izango du soldata-
rik gabeko 15 eguneko baimena. Eskaera hori 5 eguneko aurre-
tiaz egin badu, baimena eman egin beharko zaio, betiere langileen
%5etik gora baimen mota hori aldi berean baliatzen ari ez bada.

Urte bakoitzean behin bakarrik baliatu ahal izango da baimen
hori.

31. artikulua.—Adingabeak edo ahaideak zaintzeko lanaldia
laburtzea

Legezko zaintza dela-eta, 6 urtetik beherako haur bat edo adi-
nagatik, istripuren bat izan duelako edo gaixorik dagoelako bere
kabuz baliatu ezin den eta ordaindutako jarduerarik betetzen ez duen
odolkidetasunezko, kidetasunezko edo bizikidetzazko bigarren
mailarainoko ahaide bat zaindu behar badu, langileak bere lanal-
dia murriztu ahal izango du; eta, beraz, lansariaren proportzio bera
murriztuko zaio. Gutxienez lanaldi arruntaren herena murriztuko da
eta gehienez, erdia. Baimen hori hartzeko eskubidea ematen duen
pertsona beragatik enpresako bi langilek ezin izango dute baimen
hori baliatu. Ordutegia eta baimena baliatzeko denboraldia baimen
hori hartuko duen langileak zehaztuko ditu. Langilea bere ohiko lanal-
dira itzuli baino hamabost egun lehenago jakinarazi beharko dio
enpresaburuari.

trato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto
de parto, adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

Articulo 29.—Permisos retribuidos

El trabajador previo aviso y justificacion tendra derecho a licen-
cias retribuidas por alguno de los motivos, y por el tiempo, siguien-
tes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio propio.

b) Permiso por paternidad: por el nacimiento de un hijo, o en
caso de adopcidn, el padre tendra derecho a un permiso de cinco
dias naturales continuados, pero comprendidos en el periodo de
15 dias a partir de la fecha de nacimiento o de la llegada del adop-
tado al hogar. Esta licencia pudiera ampliarse en dos dias mas, asi-
mismo retribuidos, en caso de parto por cesarea.

c) Hasta 3 dias, a partir de las 24 horas anteriores o poste-
riores a producirse el hecho, salvo acuerdo entre las partes, en los
casos de fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o convivencia
(previa presentacion del certificado de convivencia). Cuando por tales
motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a
200 km., el plazo se ampliara dos dias. En caso de fallecimiento del
conyuge o pareja de hecho el permiso sera de cinco dias indepen-
dientemente de si se tiene que hacer un desplazamiento o no.

d) Licencias para acudir a consultas médicas. Cuando el hora-
rio de consulta coincida con el de trabajo, la licencia sera por el
tiempo minimo imprescindible. En cualquier caso debera presen-
tarse el debido justificante.

e) Las trabajadoras embarazadas dispondran de un permiso
por el tiempo minimo imprescindible para la realizacion de examenes
prenatales y cursos de preparacidon al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion den-
tro de su jornada de trabajo.

f)  Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Undia por boda de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, afinidad o convivencia (previa presentacion del cer-
tificado de convivencia).

h) Permiso por cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter publico y personal. Tendran derecho a licencia durante el
tiempo necesario para el cumplimiento siempre y cuando el
mismo no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

i) Pararealizar funciones sindicales o de representacion de
personal, en los términos establecidos legalmente y en este Con-
venio.

Articulo 30.—Permiso no retribuido

Todo el personal podra solicitar hasta 15 dias de permiso, sin
sueldo, por afio, que debera serle concedido si la peticidon se hace
con un preaviso de 5 dias y siempre que no esté disfrutando simul-
tdneamente de este tipo de permiso mas del 5 % del personal.

Sélo se podra hacer uso de este permiso una vez cada afo.

Articulo 31.—Reduccion de jornada por cuidado de menores
o familiares

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiun menor de 6 afios o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad, afinidad o convivencia, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida, podra reducir
su jornada con disminucion proporcional del salario entre, al menos
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Este
permiso no podran disfrutarlo simultdneamente dos personas de
la empresa por el mismo sujeto causante. La concrecién horaria
y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso corres-
pondera a la persona que haga uso de él, que debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se rein-
corporaréa a su jornada ordinaria.
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V. KAPITULUA
ESZEDENTZIAK

32. artikulua.—Eszedentzia motak

Eszedentzia bi motatakoa izan daiteke: borondatezkoa edo nahi-
taezkoa.

33. artikulua.—Nahitaezko eszedentzia

Nahitaezkoa, lanpostua gordetzeko eta hari dagokion antzi-
natasuna zenbatzeko eskubidea emango duela kontuan izanda, eta
aldez aurretik Lantokira idatzizko komunikazioa igorri ondoren, honako
kasu hauetan gertatuko da:

a) Lanera bertaratzeko aukerarik uzten ez duen kargu
publiko baterako izendatua edo aukeratua izateagatik.

b) Gaixotasunagatik, behin Aldi baterako Ezintasuneko ego-
eraren epea igaro ondoren, eta betiere langileak Behin-behineko
Baliaezintasuneko egoeran jarraitzen duen denborarako.

c) Eginkizun sindikalak betetzeko, probintzian edo eremu zaba-
lagoan, betiere langilearen sindikatuak legezko ordezkaritza nahi-
koa badu sektorean.

d) Adinagatik, istripua izan duelako edo gaixo dagoelako bere
kabuz baliatu ezin den eta jarduera ordaindurik betetzen ez duen
odolkidetasunezko, kidetasunezko edo bizikidetzazko (bizikidetza-
ziurtagiria aurkeztu beharko du) bigarren mailarainoko ahaidea zaint-
zeko.

e) Seme-alaba bakoitza (naturala edo adoptatua edo etxean
hartutakoa —adoptatu aurretik edo era iraunkorrean—) zaintzeko
langileek hiru urtetik gorakoa ez den eszedentzialdia hartzeko esku-
bidea izango dute amatasunagatiko lizentzia amaitu ondoren. Lizent-
zia horren barnean hartzen dira edoskitzeagatiko lanaldiaren
murrizketaren ordezko bi asteak. Ondorengo seme-alabek beste
eszedentzia baterako eskubidea emango diote, eta hori hartuz gero,
hartuta zeukan bestea bukatu egingo da.

f) Jardunean ari diren kontratatutako langileek irakasle-titu-
lua lortzeko azterketak egin eta ondorengo praktikak, edo zuzen-
dari izateko ikastaroak egin behar badituzte, nahitaezko eszedentzia
hartzeko eskubidea izango dute. Eszedentzia hori dagokien den-
boraren araberakoa izango da.

34. artikulua.—Nahitaezko eszedentziak irauten duen bitartean
lanpostua gordetzea eta eszedentzialdia amai-
tutakoan lanera itzultzea

Artikulu honetan ezarritakoaren arabera, langilea eszedentzia-
egoeran dagoen aldia antzinatasunerako zenbatuko da, eta langi-
leak lanbide-prestakuntza ikastarora joateko eskubidea izango du,
bereziki berriro ere lanera itzuli behar duenean. lkastaro horietara
joatea enpresaburuak eskatuko dio langileari.

Nahitaezko eszedentzia duen langileak gehienez 30 egun natu-
raleko epean hasi beharko du berriz lanean bere eszedentzia era-
gin zuen zerbitzuari, karguari edo funtzioari uztea gertatu zenetik
kontatzen hasita, aurreko artikuluaren c) idatz-zatiaren barnean har-
tutako kasuak izan ezik, horiek izango duten gehienezko epea 2
hilabetekoa izango baita.

Nahitaezko eszedentzia hartu duten langileak, egoera hori amai-
tutakoan, ezarritako denboraldietan lanera itzultzen ez badira, behin
betiko utzi beharko dute enpresa.

Nahitaezko eszedentzia aldez aurretik dagokion dokumenta-
zio egiaztagarria aurkeztu ondoren eman beharko da.

35artikulua.—Borondatezko eszedentzia. Iraupena eta esku-
bideak

Lantokian gutxienez urtebeteko antzinatasuna izaki eta aurreko
lau urteetan eszedentziarik izan ez duen kontratutako langileak eska-
tutakoa izango da borondatezko eszedentzia.

Idatzita eskatu beharko du gutxienez bi hilabeteko aurrera-
penarekin, zinez justifikatutako ezintasuna salbu.

Gutxienez urtebeterako eta gehienez bost urterako eman ahal
izango da borondatezko eszedentzia-baimena.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Articulo 32.—Clases de Excedencia
La excedencia podra ser de dos clases voluntaria o forzosa.

Articulo 33.—Excedencia forzosa

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, se con-
cedera, previa comunicacion escrita al centro, en los siguientes
supuestos:

a) Por designacion o eleccion para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de Inca-
pacidad transitoria, y por todo el tiempo que la persona permanezca
en situacién de Invalidez provisional.

c) Por el gjercicio de funciones sindicales, de ambito provincial
0 superior, siempre que la central sindical a que pertenezca la per-
sona tenga representatividad legal suficiente en el sector.

d) Para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad, afinidad o convivencia —previa pre-
sentacion del certificado de convivencia— que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desem-
pefie actividad retribuida, hasta una duracion maxima de un afo.

e) El personal tendra derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza —a partir de la finalizacién de la licen-
cia por maternidad, incluidas en el periodo de dicha licencia las dos
semanas retribuidas por sustitucion de la reduccion de jornada por
lactancia— como por adopcion o en los supuestos de acogimiento
tanto permanente como preadoptivo. Los sucesivos hijos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que viniera disfrutando.

f)  El personal contratado en activo que se presente a los exa-
menes y posteriores practicas para la obtencién del titulo de pro-
fesor, o para los cursos de director, tendra derecho a excedencia
forzosa durante el tiempo correspondiente.

Articulo 34.—Reserva del puesto e incorporacion después de
forzosa

El periodo en que el personal permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable
a efectos de antigliedad y tendra derecho ademas de a la reserva
del puesto de trabajo, a la asistencia a cursos de formacion profe-
sional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario.

El personal con excedencia forzosa debera incorporarse en
el plazo maximo de 30 dias naturales a partir del cese en el ser-
vicio, cargo o funcion que motivd su excedencia, excepto los inclui-
dos en el apartado c) del articulo anterior, para los que el plazo
maximo de reincorporacion sera de 2 meses.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacion no se
incorporen a su puesto de trabajo en los plazos establecidos cau-
saran baja definitiva en la empresa.

La excedencia forzosa debera ser concedida, previa presen-
tacion de la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 35.—Excedencia voluntaria. Duracion y derechos

La excedencia voluntaria es la solicitada por el personal con-
tratado que tiene al menos, un afno de antigiiedad en el centro y
no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro afos anteriores.

Debera solicitarla por escrito con dos meses de antelacién, como
minimo, salvo imposibilidad justificada satisfactoriamente.

El permiso de excedencia voluntaria se podra conceder por
un minimo de un afio y un maximo de cinco.
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Titularrak eskaera onartzea edo uko egitea erabaki ahal
izango du eskaera egin eta hurrengo zazpi egunetan.

Lehenengo bi urteetan, langileek lanpostua gordetzeko
eskubidea izango dute; horretarako hiru hilabeteko aurretiaz jaki-
narazi beharko dute lantokian lanera itzultzeko asmoa dutela. Epe
hori igarotakoan, eszedentzian dagoen langileari enpresan dau-
den edo egon litezkeen kategoria bereko edo antzeko lanpostu
hutsetan berriz ere sartzeko lehentasun-eskubide bat soilik gor-
deko zaio.

Plantilla-murrizketaren kasuan, eszedentzian dauden langileek,
eta lanpostua gordetzeko eskubidea dutenek, gainerako langileen
ondorio berak izango dituzte.

IV.TITULUA
LANSARIAK

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

36. artikulua.—Ordainsariak

2009ko ordainsariak Hitzarmen Kolektibo honen Il. eranskinean
ezarritakoak dira.

2010. urterako oinarrizko soldatan aplikatu beharreko igoerak
2009. urteko Estatuko KPI gehi % 1,5eko kopurua hartuko du erre-
ferentziatzat.

Antzinatasun-plusa, jarduera-plusa, matrikulazio-plusa eta
gidabaimena ematearen plusa bazter utzita, dagokion urtean sol-
data-taulan azaltzen den oinarrizko soldata baino altuagoa den lan-
saria jasotzen badu langileak, aurreko urteko Estatuko KPlaren igo-
era bera bermatuko zaio gutxienez.

37. artikulua.—Ordaintzeko modua

Hitzarmen honen aplikazio-eremuan bildutako langileen lan-
sariak Soldata Tauletan eta Hitzarmen honen artikuluetan ezarrita
geratuko dira.

Soldata hilabetea amaitzean ordainduko da, hurrengo hileko
lehenengo bost egunetan, lanaldiaren barruan. Dirutan, bankuko
txeke edo taloi bidez ordainduko da. Ordaintzeko beste modu bat-
zuk ere itundu daitezke. Banku-transferentzien kasuan, langileak
adierazi beharko du diru-sarrera zein erakundetan egin behar den.

38. artikulua.—Hileko aurrerakinak

Hitzarmen honen eraginpeko langile finkoek eta Lantokian gut-
xienez urtebetez jardun badute, hileko aurrerakinak jasotzeko esku-
bidea izango dute, daukaten premia egiaztatu ondoren. Aurrera-
kin horiek ez dira hileko soldataren zenbatekoaren %90etik
gorakoak izango.

39. artikulua.—Kobratzeko bermea

Ezinbesteko arrazoiak salbu, Hitzarmen hau sinatu eta
hurrengo hileko nominan eguneratuko da, eta atzerapenak
ordainduko dira.

40. artikulua.—Goragoko mailako eginkizunengatiko aldi bate-
rako plusa

Langile bati, justifikatuta, berari dagokion lanbide-kategoria baino
goragoko berariazko eginkizun bat ematen zaionean aldi baterako,
egiaz egindako lanari dagokion soldata jasoko du lan hori egiten
duen bitartean.

Il. KAPITULUA
SOLDATA-KONTZEPTUAK

41. artikulua.—Antzinatasun-osagarria

Antzinatasun-osagarria honetan datza: Hitzarmen honetako II.
eranskinean hirurteko bakoitzerako ezarritakoa ordaintzean.

Hirurteko bakoitzaren zenbatekoa mugaegunaren ondorengo
hilaren 1etik aurrera hasiko da sorrarazten.

El titular optara por aceptar o no la solicitud antes de pasa-
dos siete dias desde que se hizo la misma.

Durante los dos primeros afios el personal tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo, para lo que debera notificar al
centro su decisién de reingreso con un minimo de tres meses de
antelacion. Transcurrido dicho plazo las personas excedentes con-
servan solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Las personas en excedencia, con reserva de plaza, estaran
sujetas a los mismos efectos que el resto del personal en caso de
reduccion de plantilla.

TITULO IV
RETRIBUCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36.—Retribuciones

Las retribuciones correspondientes al afio 2009 son las sena-
ladas en las tablas recogidas en el Anexo Il del presente Conve-
nio Colectivo.

Para el afio 2010 la subida a aplicar en el salario base, tomara
como referencia el IPC Estatal del afio 2009 mas un 1,5 %.

El personal que perciba, excluido los pluses de antigliedad,
actividad, matriculacion y entrega de carnés, una retribucion mas
elevada que el salario base de la tabla salarial en el afo corres-
pondiente, se le garantizara, como minimo, un incremento igual al
IPC Estatal del afo anterior.

Articulo 37.—Forma de pago

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de este Convenio quedan establecidos en las Tablas Sala-
riales y en el articulado del mismo.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos en los cinco
primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Sera
abonado en metalico, cheque o talén bancario. Podran pactarse otras
modalidades de pago. En caso de transferencias bancarias, sera el
trabajador quien indique la entidad en que haya de hacerse el ingreso.

Articulo 38.—Anticipos mensuales

El personal fijo afectado por el presente Convenio y con un
minimo de permanencia de un afo en el Centro, tendra derecho
a anticipos mensuales, previa justificacion de su necesidad, sin que
puedan exceder del 90% del importe del salario mensual.

Articulo39.—Garantia de cobro

Salvo causa de fuerza mayor, en la nédmina siguiente al mes
en que se firme el Convenio se actualizara la misma y se hara efec-
tivo el pago de atrasos.

Articulo 40.—Plus transitorio por funcion superior

Cuando transitoriamente se le encomiende al personal, siem-
pre por causa justificada, una funcién superior a la correspondiente
a su categoria profesional, percibira la retribucion sefalada a aqué-
lla, en tanto subsista la situacion.

CAPITULO I
COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 41.—Complemento de antigliedad

El complemento de antigliedad consistira en el abono de lo
sefalado en el Anexo Il del presente Convenio por cada trienio.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir
del dia 1 del mes siguiente a su vencimiento.
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42. artikulua.—Aparteko ordainsariak

Hitzarmen honen aplikazio-eremuaren barnean hartutako
langileek hiru aparteko ordainsari kobratzeko eskubidea izango dute:
udakoa, Eguberrietakoa eta mozkinetakoa.

Ordainsari horietako bakoitzaren zenbatekoa hileko soldata
izango da, Eranskineko soldata-taulen arabera, eta honako kont-
zeptu hauek osatuko dute: oinarrizko soldatak eta antzinatasunak.

Udako ordainsaria uztailaren 15a baino lehen ordainduko da,
Eguberrietakoa, abenduaren 15a baino lehen, eta Mozkinetakoa
hurrengo urteko apirilaren 1a baino lehen.

Gaixotasunak, amatasunak edo lan-istripuak eragindako aldi
baterako ezintasun-aldiak lan egindako denboratzat hartuko dira
Hitzarmen honetan itundutako aparteko haborokinak jaso ahal iza-
teko.

Urtean zehar, enpresan lanean hasten den edo lanari uzten
dion langileari goian aipatutako hilabete bat baino gehiagoko aldiz-
kako mugaegunagatiko osagarriak ordainduko zaizkio, eta zen-
batekoa lan egindako denboraren arabera hainbanatuko da.

Lantokiaren Titularra eta bertako langileak ados jarrita, apar-
teko haborokinak 12 hileko soldatetan hainbanatzea erabaki ahal
izango da, baldin eta orain arte horrela egiten ez bazen.

43. artikulua.—Matrikulazio-plusa

Autoeskolan matrikulatzen den ikasle bakoitzeko, administra-
zioko langileek, 2009. urtean, 2,17 euroko plusa jasoko dute.

2010. urteari dagokionez, zenbateko hori Estatuko 2009ko KPI
gehi %2,00 igoko da.

43. bis artikulua.—Gidabaimenak emateagatiko plusa

Administrazioko langileek 2,39 euroko plusa jasoko dute 2009.
urtean, ikasleen artean banatzen duten gidabaimen bakoitzeko, betiere
autoeskolako erregistro-liburuan jasota baldin badaude.

2010. urteari dagokionez, zenbateko hori Estatuko 2009ko KPI
gehi %2,00 igoko da.

44, artikulua.—Jarduera-plusa

Praktiketako irakasleek Jarduera Plusa jasoko dute lanorduetan
ikasleekin lan egindako ordu bakoitzeko: 2,14 euro orduko 2009.
urtean.

2010. urteari dagokionez, zenbateko hori Estatuko 2009ko KPI
gehi %2,00 igoko da.

Halaber, jarduera-plus bera ordainduko zaie azterketa-egu-
netan Autoeskolaren esku dauden praktiketako irakasleei ordu
bakoitzeko.

45. artikulua.—Aparteko orduak

Hitzarmen Kolektibo hau sinatu duten alderdiek egiaztatu dute
gurean, enpresa eta lantoki askotan, normalean ezarritako lanal-
ditik gorako lanegunak betetzen direla sarri eta ohizkotasunez. Ego-
era hori ezin da ohikotzat hartu langabezia handia dagoen herri
batean. Beste alde batetik, badirudi produkzio-sistemak lanaldia
luzatze hutsa baino eraginkorragoak diren antolamendu moduak
bilatu behar dituela.

Hortaz, gizarte-politika solidarioagoa bultzatzeko asmoz, Hit-
zarmen honen eraginpeko alderdi guztiei gomendatzen zaie aha-
lik eta gutxien erabiltzeko ohiko gisa ezarritako lanaldietatik gorako
lanaldiak egitea. Lan-harremanen Kontseiluan Enpleguari buruz lor-
tutako Lanbide arteko Akordioan ezarritakoaren ildotik, gehiegizko
orduak atsedenaldiekin konpentsatuko dira. Lanordu horien balioa
kuantifikatzearren, atsedenaldien bidezko konpentsazioa honela eza-
rri da: ohiko lanordu bakoitzeko %1,75.

Dirutan konpentsatzea erabakitzen bada, ohiko orduaren
balioaren gaineko %1,75 erabiliko da. Ohiko orduaren edo ordu arrun-
taren balioa honako hau izango da: urteko soldata gordina (Urteko
Oinarrizko Soldata gehi antzinatasuna (badagokio), jarduera-plu-

Articulo 42.—Pagas extraordinarias

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio, tendra derecho a tres pagas extraordinarias, de
verano, Navidad y beneficios.

La cuantia de cada una de éstas pagas sera de una men-
sualidad de acuerdo con las tablas salariales del Anexo y que se
integrara por los siguientes conceptos: Salario base y antigliedad

La paga de verano se abonara con anterioridad al 15 de julio,
la de Navidad antes del 15 de diciembre y la de beneficios antes
del 1 de abril del afo siguiente.

Los periodos de incapacidad temporal motivados por enfer-
medad, maternidad o accidente de trabajo se computaran como
tiempo de trabajo a efectos de percibo de las gratificaciones extra-
ordinarias pactadas en este convenio

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afio se le
abonaran los complementos de vencimiento superior al mes
antes expresados prorrateandose su importe en proporcion al tiempo
de servicio.

De comun acuerdo entre el Titular del centro y el personal podra
acordarse el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre
las 12 mensualidades, si no se viniese realizando hasta la fecha.

Articulo 43.—Plus de matriculacion

El personal administrativo percibira en 2009 un plus de 2,17
euros por cada alumno o alumna que se matricule en la Autoes-
cuela.

Para el afo 2010 esta cantidad se incrementara con el IPC
estatal resultante del afio 2009 mas 2,00%

Articulo 43 bis.—Plus de entrega de carnés

El personal administrativo percibira en 2009 un plus de 2,39
euros por cada carné de conducir entregado a los alumnos o alum-
nas y que conste en el libro de registro de la Autoescuela.

Para el afio 2010 esta cantidad se incrementara con el IPC
Estatal resultante del afo 2009 mas 2,00%.

Articulo 44.—Plus de actividad

Los profesores de practicas percibiran un plus de Actividad por
hora trabajada con el alumnado dentro del horario laboral: de 2,14
euros/hora para el afio 2009.

Para el afio 2010 esta cantidad se incrementara con el IPC
Estatal resultante del afio 2009 méas 2,00%.

También se percibira el mismo plus de actividad por cada hora
que el personal docente de practicas esté a disposicion de la Auto-
escuela en los dias de examen.

Articulo 45.—Horas extraordinarias

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo cons-
tatan que en muchas empresas y centros de trabajo de nuestro pais
se viene recurriendo con frecuencia y hasta con habitualidad a la
realizacion de jornadas laborales superiores a la jornada estable-
cida con caracter ordinario, practica que no puede mantenerse como
normal en un pais en el que tantas personas se encuentran sin
empleo. Parece claro, por otra parte que el sistema productivo debe
encontrar formas de organizaciéon mas eficientes que la simple pro-
longacion de la jornada de trabajo.

Por ello, y con el objetivo de propiciar una politica social mas
solidaria, se recomienda a todas las partes afectadas por el pre-
sente Convenio la utilizacion restrictiva del recurso a jornada labo-
rales superiores a la establecida como habitual, en la linea esta-
blecida en el Acuerdo Interprofesional sobre el Empleo alcanzado
en el seno del Consejo de Relaciones Laborales, primando la com-
pensacion en tiempo de descanso. A efectos de cuantificar el valor
de las mismas, la compensacion en tiempo de descanso se esta-
blece en la proporcion de 1,75 por cada hora habitual.

En el supuesto de compensacion econdmica, se utilizara el
porcentaje 1,75 sobre el valor de la hora ordinaria, siendo el valor
de esta hora ordinaria o0 normal el resultado de dividir el salario bruto
anual (considerado el mismo como la suma del Salario Base Anual
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sak salbu) zati ateratzen diren lanorduak (irakasleen kasuan, lane-
guneko 7 ordu bakoitzeko 11 hilabete).

Dirutan ordainduko diren aparteko orduak bete behar badira,
enpleguaniztunak ez diren langileek eta lanaldi osokoak ez dire-
nek izango dute lehentasuna, salbu eta ikasleei dagokien irakas-
lea aldatzea eragiten badu horrek.

V. TITULUA
LAGUNTZA ARAUBIDEA

I. KAPITULUA
LANEKO SEGURTASUNA

46. artikulua.—Laneko Segurtasuna eta Osasuna

Autoeskolek eta Hitzarmen honen eraginpeko langileek behar
diren neurriak hartuko dituzte Langileen Estatutuaren 19. artikuluan
eta Lan-arriskuen Prebentzioari buruzko 31/1995 Legean Segur-
tasunari eta Higieneari buruz bilduta dauden xedapenak eta xeda-
pen orokorrak betetzen direla bermatzeko.

Autoeskola bakoitzeko legezko ordezkariei dagokie Prebent-
zioko Delegatuak izendatzea, plantillako kideen artetik, bai eta balio-
gabetzea ere. Prebentzioko Delegatu horiek hauteskunde sindikaletan
aukeratutako ordezkariak izan daitezke. Delegatuak eta langileen
ordezkariak pertsona berak ez badira, aukeratutako Prebentzioko
Delegatuek langileen ordezkariek dituzten legezko berme berak
izango dituzte.

Hortaz, Hitzarmen honen babesean eratutako Batzorde Pari-
tarioak behar diren formulak aztertu, eta hala badagokio, propo-
satuko ditu; hain zuzen ere, formula horiek sektorean aplikatu ahal
izateko.

Hitzarmen honen eremuaren barnean hartutako enpresek, ber-
tako Langileen Legezko Ordezkaritzari kontsulta egin ondoren, enpre-
sako langile guztien lan-istripuak eta lanbide-gaixotasunak esta-
liko dituen lan-istripu eta lanbide-gaixotasunen mutualitatea
(MATEP) adostuko dute.

47. artikulua.—Osasun-azterketa

Enpresaburuak bermatuko du bere zerbitzura lanean ari diren
langileen osasun-egoera zainduko duela, lanak berak sortzen dituen
arriskuen arabera.

Zaintza hori langileak onartzen duenean bakarrik egin ahal
izango da. Langileen ordezkariek egindako txostenaren ondoren,
zaintza honako kasu hauetan ez da borondatezkoa izango: lan-
gileen osasunari buruzko lan-baldintzen ondorioak aztertzeko osa-
sun-azterketak egitea nahitaezkoa bada, edo langilearen osasun-
egoera langilearentzat arriskutsua ote den egiaztatzeko, edo arrisku
bereziak babesteari eta arriskugarritasun bereziko jarduerak
babesteari buruz legezko xedapenean horrela ezarrita badago.

Nolanahi ere, langileei oztopo gutxien eragingo dieten azter-
ketak edo probak egitea hobetsiko da, arriskuarekiko proportzio-
nalak izanik. Laneko Segurtasun eta Osasun Batzordeak aplikatu
beharreko azterketa osagarriak ezarriko ditu.

Azterketak lanorduetan egingo dira, langilearen ohiko txandan.

Langileen osasuna zaintzeko neurriak langilearen intimitate-
ari eta pertsonaren duintasunari zor zaion begirunez gauzatuko dira
beti, eta osasun-egoerarekin zerikusia duen informazio oro isilpean
gordeko da.

Langileei behar bezala eta isilpean emango zaie egin zaizkien
osasun-azterketen emaitzen berri.

Langilea bere jarduera betetzen ari denean arrisku jakin baten
eraginpean badago, arrisku horri buruzko azterketa jakin bat egi-
teko eskubidea izango du urtero eta enpresaren kontura.

mas la antigiiedad en el caso de quien lo tuviere, sin incluir los plu-
ses de actividad) entre las horas de trabajo resultantes (11 meses
a 7 horas/dia de trabajo para el caso del personal docente).

En el caso de necesidad de impartir horas extraordinarias com-
pensadas econdémicamente tendran preferencia el personal no plu-
riempleado y sin jornada completa, salvo en el caso en que ello
suponga cambio de profesor para el alumnado.

TITULO V
REGIMEN ASISTENCIAL

CAPITULO |
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 46.—Seguridad y Salud laboral

Las Autoescuelas y el personal afectado por el presente Con-
venio adoptaran las medidas precisas para asegurar el cumplimiento
de las disposiciones sobre Seguridad e Higiene contempladas en el
articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como demas disposiciones generales.

Correspondera a los y/o las representantes legales de cada
autoescuela la designacion y la revocacion de los Delegados de
Prevencion entre los miembros de la plantilla, pudiendo estos DP-
s coincidir o no con la representacion electa de las elecciones sin-
dicales. En el caso de que no coincidan con los representantes del
personal, los DP-s electos tendran las mismas garantias legales
que si lo fueran.

A estos efectos, la Comision Paritaria constituida al amparo
del presente Convenio analizard y en su caso propondra las for-
mulas precisas para adecuar al sector la aplicabilidad de las mis-
mas.

Las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio
acordaran, previa consulta con la Representacion Legal de los Tra-
bajadores de las mismas, la MATEP que asumira la cobertura de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales para el conjunto del personal de la empresa

Articulo 47.—Revision médica

El empresario garantizara al personal a su servicio la vigilan-
cia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inhe-
rentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste
su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran,
previo informe de los representantes del personal, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del
personal o para verificar si el estado de salud del personal puede cons-
tituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté esta-
blecido en una disposicién legal en relacidn con la proteccion de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
personal y que sean proporcionales al riesgo. El Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral establecera las exploraciones complemen-
tarias que sean de aplicacion.

Las revisiones se realizaran en horas de trabajo, cuando coin-
cidan con su turno habitual.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y
a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la infor-
macion relacionada con su estado de salud.

El personal sera informado de manera conveniente y confi-
dencialmente de los resultados de los exdmenes de salud a los que
haya sido sometido.

El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre
sometido a un riesgo especifico tendra derecho a una revisiéon con-
creta anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.
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Lantokiaren Titularrak sindikatu-ordezkaritzari jakinaraziko
dizkio kontratatutako Ugazaben Mutualitateak gai horri buruz
eskaintzen dituen zerbitzuak.

48. artikulua.—Gidabaimena kentzea

Autoeskolako langileari gidabaimena aldi baterako kentzen
badiote, lehenengo bi urteak eszedentzia berezi gisa hartuko dira,
eta lanpostua gordeko zaio. Bost urtera arte borondatezko esze-
dentzialditzat hartuko da.

49. artikulua.—Amatasunaren babesa

Enpresak eta Segurtasun eta Osasun Batzordeak arriskuak
aztertu ondoren, langilearen haurdunaldian edota edoskitzaroan,
langilearen edo umekiaren osasunerako kaltegarriak izan daitez-
keen lanpostuak badaude, enpresaburuak behar diren neurriak hartu
beharko ditu langile horrek adierazitako arriskua saihesteko. Lan-
postua egokitu ezin bada, edo lanpostuz aldatu arren, lanpostua-
ren baldintzak kaltegarriak izan badaitezke haurdun dagoen lan-
gilearentzat edo umekiarentzat, langile horrek beste lanpostu edo
eginkizun bat bete beharko du, hain zuzen ere, langilearen egoe-
rarekin bateragarria dena.

Teknikoki edo objektiboki, lanpostua aldatu ezin bada, edo arra-
zoi justifikatuak direla-eta, lanpostuz aldatzeko eskatu ezin bada,
haurdunaldia arriskuan dagoenez gero, eraginpeko langilearen kon-
tratua eten daiteke —kasu hori Langileen Estatutuaren 45.1.d) arti-
kuluan azaltzen da— langile horren segurtasuna edo osasuna babes-
teko behar den denboran, bai eta langileak zuen lanpostura itzuli
ezin duen edo duen egoerarekin bateragarria den beste lanpostu
batean jardun ezin duen bitartean ere. Kasu horretan, lehen egu-
netik aurrera, enpresak osatuko ditu Gizarte Segurantzaren pres-
tazioak langilearen lansarien zenbateko osoa kobratu arte. Hala eta
guztiz ere, Lan-arriskuen Prebentzioari buruzko Legearen 26. arti-
kuluan xedatutakoa hartuko da kontuan.

50. artikulua.—Droga-mendetasunak

Legezko edo legetik kanpoko drogak kontsumitzeak arazoak
eragin ditzake osasunean, ondorio indibidual eta kolektiboak izan
ditzake.

Hortaz, komenigarria da prebentziorako, laguntza emateko, gizar-
teratzeko, parte hartzeko, ez zigortzeko, borondatezko eta planifi-
katutako plan integrala Hitzarmen honetan sartzea. Adierazitako plana
honako hau da:

Prebentzioari dagokionez: Drogak murrizten eta erabilera oke-
rra saihesten laguntzen duten eta ohitura osasungarriak sustatzen
dituzten hezkuntza, informazio eta prestakuntza mailako neurriak
jarriko dira praktikan.

Era berean, arrisku-faktoreak aldatzea eta lan-baldintzak
hobetzea sustatuko da.

Laguntzari dagokionez: Langileak bere borondatez eskatzen
badu, tratamendua emango zaio. Horretarako, prebentzio-zerbitzuek
berariazko laguntza-programak sortu eta aplikatuko dituzte.

Gizarteratzeari dagokionez: Ekintza ororen helburu nagusia gai-
xoa sendatzea da, bai eta langileak beren lanpostuetara itzultzea
ere.

Parte hartzeari dagokionez: Drogazaletasunarekin zerikusia
duen enpresa-ekimen orori buruzko kontsulta egingo zaio langileen
ordezkaritzari, edota, langileei beraiei.

Ez-zigortzeari dagokionez: Ohitura kentzeko programan
dagoen langilea ezin izango da zigortu edo kaleratu, baldin eta lan-
gileak bere borondatez jakinarazten badu egoera, eta eskumeneko
agintaritzaren iritziz, egoera hori ez bada zigortzeko modukoa. Hala-
ber, lanera berehala itzuli ahal izatea bermatuko zaio.

Laneko Segurtasun eta Osasun Batzordeak ekintza-pro-
grama batean bilduko ditu hemen adierazitako neurriak. Programa
hori Hitzarmen hau indarrean jartzen denean aplikatuko da, eta
orduan izango ditu ondorioak.

51. artikulua.—Aseguru-poliza

Autoeskola-lantoki guztiek aseguru-polizak kontratatuko dituzte.
Poliza horiek kontratatutako langile irakasleek izan ditzaketen istri-
puak estaliko dituzte egunaren hogeita lau orduetan. Poliza horien

El Titular del centro informara a la representacion del perso-
nal sobre los servicios que, en esta materia, ofrece la Mutua patro-
nal contratada.

Articulo 48.—Retirada del permiso

En caso de retirada temporal del permiso de conducir a un pro-
fesor de Autoescuela, se consideraran los dos primeros afios como
excedencia especial con guarda de la plaza, y como periodo de
excedencia voluntaria hasta los cinco afios.

Articulo 49.—Proteccion a la maternidad

Si tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la empresa
y el Comité de Seguridad y Salud, existiesen puestos de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora, durante
el embarazo o la lactancia, o en la del feto, el empresario debera
adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la tra-
bajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacion no fuese posible o
a pesar de tal adaptacion las condiciones del puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora emba-
razada o del feto, ésta debera desempehar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara téc-
nica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el caso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante
el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado. En este supuesto, la empresa complementara las pres-
taciones de la Seguridad Social hasta el importe integro de sus retri-
buciones desde el primer dia. En todo caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 50.—Drogodependencias

El consumo de drogas legales e ilegales puede implicar pro-
blemas de salud, con repercusiones individuales y colectivas.

De ahi que se estime conveniente incluir en este Convenio el
siguiente plan integral en su vertiente preventiva, asistencia, rein-
sertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria, y planificada:

Preventiva: Se pondran en practica medidas educativas,
informativas y formativas que motiven la reduccion y el uso ina-
decuado de drogas y promocionen habitos saludables.

Asimismo, se potenciara la modificacion de factores de riesgo
y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencia: Se facilitara tratamiento a aquel personal que lo
solicite voluntariamente. A tal efecto se realizaran y aplicaran pro-
gramas de asistencia especificos por los servicios de prevencion.

Reinsertiva: El objetivo fundamental de toda accidn es devol-
ver la salud al sujeto y facilitar la reincorporacion del personal a
su puesto de trabajo.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con las
drogodependencias sera consultada, con caracter previo, a la repre-
sentacion del personal o en su defecto al propio personal.

No sancionadora: El personal que se acoja a un programa de
tratamiento no podra ser objeto de sancién o despido si volunta-
riamente comunica su situacion y la misma no ha sido motivo de
sancion por parte de la autoridad competente. Asi mismo se le ase-
gurara su reincorporacién inmediata a su puesto de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral concretara las medi-
das aqui expuestas en un programa de actuacién, que sera de apli-
cacion con efecto a la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 51.—Pdliza de seguro

Todos los centros de Autoescuelas contrataran pdlizas de seguro
que garanticen la cobertura de accidentes durante las veinticua-
tro horas del dia al personal docente contratado, en cuantia de
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zenbatekoa heriotzaren kasuan, 36.000,00 euro izango da, eta balia-
ezintasun iraunkorraren kasuan, 54.000,00 euro.

Adierazitako polizak Hitzarmen honen indarraldian jarri beharko
dira indarrean.

Aipatutako aseguru-kontratuaren kopia bana edo ziurtagiri bana
emango zaio langileei.

52. artikulua.—Botikina

Lantoki bakoitzak botikin bat izatea bermatuko du, zauri txi-
kiak sendatzeko oinarrizko materialarekin.

Il. KAPITULUA
GIZARTE-HOBEKUNTZAK

53. artikulua.—Doakotasuna ahaideentzat

Lehen mailako ahaideen eskolak doakoak izango dira. Hit-
zarmen honen eraginpeko langileen lehen mailako ahaideek jasot-
zen dituzten eskola teorikoak eta praktikoak doakoak izateko esku-
bidea izango dute, baldin eta eskola horiek nahitaezko lanorduetatik
kanpo ematen baditu onuradunaren ahaidea den langileak edo
erantzukizun hori onartzen duen enpresako beste langile batek.

Enpresak ibilgailua erabiltzen utziko dio, bai eta behar dituen
beste bitarteko batzuk erabiltzen ere, baina tasa ofizialak langileak
ordaindu beharko ditu.

54. artikulua.—Laneko arropa

Banaka, eta idatzita eskatzen duen eta kalean lan egiten duen
kontratupeko langile orori laneko arropa egokia eta behar bezala-
koa emango zaio (uretarako trajea) bere lanbideari buruzko
berezko zereginetan erabiltzeko konpromisoarekin, bai eta behar
bezala zaintzeko konpromisoarekin ere. Arropa hori nabarmen hon-
datzen denean, edo bi urtean behin, berria emango da.

55. artikulua.—Etengabeko prestakuntza

Enpresen eta kontratupeko langileen etengabeko birziklatzea
eta prestakuntza garrantzitsuak direla badakitenez, alderdiek era-
baki dute sustatzeko eginkizunak betetzea eta prestakuntza-jarduerak
sustatzea Etengabeko Prestakuntzarako Euskal Akordioaren eta
Hobetuz Fundazioaren babesean. Era berean, eta dagokion auto-
eskolan beste itun bat badago salbu, erabaki dute adierazitako pres-
takuntza-orduak egiazko lantzat hartzea, eta hortaz, autoeskolak
ordu horien %50 ordaintzea, eta beste %50a langileak berak.

Ill. KAPITULUA
ERRETIROAK

56. artikulua.—Erretiroak

Hitzarmen honen eraginpeko langile orok, 65 urte betetzen ditue-
nean, eta Oinarri Arautzailearen %100eko erretiro-pentsioa bermatuta
badu, enpresak eman ahal izango dio erretiroa, betiere finkotasu-
nari dagokionez, erretiroa hartuko duen langilearen baldintza ber-
berak dituen kontratu berria egiten badu enpresak.

Bi alderdiek erabaki dute Hitzarmen honen eraginpeko enpre-
sei eta langileei gomendatzea 64 urtetan erretiroa hartzeko sistema
berezia erabiltzeko, eskubideen %100arekin, eta 1994/85 Errege
Dekretuaren arabera, Enplegu Bulegoan langabe gisa izena
emanda duten langileak aldi berean kontratatzeko.

Era berean, alderdiek erabaki dute Hitzarmen Kolektibo
honen eremuaren barnean hartutako 60 urtetik gorako langile guz-
tientzat, edota Gizarte Segurantzaren erretiro-pentsioa kobratu ahal
izateko eskatzen den adinera heltzeko, gehienez bost urte falta zaiz-
kienentzat borondatezko erretiro aurreratuaren formulak praktikan
jartzea sektorean, Lan Harremanetako Kontseiluaren baitan Ordez-
kapenari eta Plantillen Berrikuntzari buruz Lanbide arteko Akordioan
ezarritakoaren ildotik. Horretarako, adierazitako Kontseiluan azalt-

36.000,00 euros en caso de muerte y 54.000,00 euros en caso de
invalidez permanente.

Dichas polizas deberan estar en vigor durante el periodo de
vigencia del presente Convenio.

Del referido contrato de seguro se entregara copia o certifi-
cado a cada trabajador.

Articulo 52.—Botiquin

Cada centro de trabajo garantizara como minimo la existen-
cia de un botiquin con el material elemental para una pequefias
curas.

CAPITULO Il
MEJORAS SOCIALES

Articulo 53.—Gratuidad para familiares

Gratuidad de clases para familiares en 1.¢" grado: Los familiares
en 1.er grado del personal trabajador por el presente Convenio ten-
dran derecho a gratuidad de clases lectivas asi como de las prac-
ticas siempre y cuando éstas sean impartidas fuera de las horas
de trabajo obligatorias por el personal cuyo familiar sea beneficiario
0 por otra persona de la propia empresa que aceptara tal respon-
sabilidad.

La empresa cedera el vehiculo, asi como la utilizacion de demas
medios necesarios, debiendo de ir las tasas oficiales a costa del
trabajador.

Articulo 54.—Ropa de trabajo

Se proveera a todo el personal contratado que lo solicitara por
escrito, de manera individual, y que efectie su labor en la calle,
de ropa de trabajo (traje de agua), adecuada y en condiciones, con
el compromiso de que la utilicen efectivamente en labores propias
de su profesion y con el compromiso de mantenerlo en condicio-
nes. Esta ropa se repondra en la medida en que se dé un dete-
rioro manifiesto en el estado de la misma o cada dos afos.

Articulo 55.—Formacion continua

Conscientes de la importancia tanto para las empresas como
para el personal contratado de un proceso continuado de reciclaje
y formacién continua, las partes acuerdan desempenar labores de
motivacion e impulso de actividades formativas al amparo del Acuerdo
Vasco para la Formacién Continua y su Fundacién Hobetuz, acor-
dando asimismo que salvo pacto diferente en la autoescuela corres-
pondiente se consideran como de trabajo efectivo y por lo tanto retri-
buidas el 50% de dichas horas de formacion, siendo aportacion
personal el otro 50%.

CAPITULO Il
JUBILACIONES

Articulo 56.—Jubilaciones

Todo aquel personal afectado por el presente Convenio que
alcanzando los 65 afios de edad, tuviera asegurada una pension
de jubilacion con el 100% de la Base Reguladora podra ser jubi-
lado por la empresa siempre y cuando efectie a la vez un nuevo
contrato con las mismas caracteristicas de fijeza que tuviera la per-
sona a jubilar.

Las partes, acuerdan recomendar a las empresas y personal
afectado por este Convenio, la utilizacidn del sistema especial de
jubilacion a los 64 afos, al 100% de sus derechos, con la simul-
tdnea contratacion de otras personas que se hallen inscritos como
desempleados en la oficina de Empleo, a tenor del Real Decreto
1.994/85.

Asimismo, las partes acuerdan impulsar la puesta en practica
en el sector y para todo el personal incluido en el ambito del Con-
venio Colectivo de las formulas de jubilacion voluntaria anticipada
a partir de los 60 afos o a quienes faltaren como maximo 5 para
el cumplimiento de la edad exigida para tener derecho a la pen-
sién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, en linea con
lo determinado en el Acuerdo Interprofesional sobre Sustitucion y
Renovacion de Plantillas alcanzado en el seno del CRL utilizando
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zen diren ordezkotza- edo txanda-kontratuak erabiliko dira, honako
baldintza hauen arabera:

Txanda-kontratuen bidezko aukera: Prozedura 60 urte bete dituen
langileak nahi duenean hasiko da. Behin prozedura hasita, eragin-
peko langileak erretiro partziala hartuko du, hau da, lanaldiaren %85.
Geratzen den %15ari dagokionez, interesdunak lanaldi partzialeko
lan-kontratua sinatuko du dagokion enpresarekin.

Enpresak txanda-kontratuen bidezko erretiro partziala forma-
lizatzeari uko egin ahal izango dio erretiroa hartu duen langilearen
lanaldia ordezteko behar adinako prestakuntza duen langilea aur-
kitzea erabat ezinezkoa bada. Nolanahi ere, Hitzarmen honetako
Batzorde Paritarioak balioetsi beharko du ezinezkoa dela norbait
kontratatzea txanda-kontratua egiteko.

Nolanahi ere, Ordezkapenari eta Plantillen Berrikuntzari buruz
Lanbide arteko Akordioan ezarritakoari jarraituz, behin betiko
erretiro osoa hartu arte, erretiroa hartu duen langileak, gutxienez,
soldata garbiaren %85 kobratuko du eta, pentsioko eta lanaldi part-
zialeko kontratuko dirua batuta. Kontratu partzialari dagokion
%15a urtero eguneratuko da, dagokion Hitzarmen Kolektiboan lan-
gilearen lanbide-kategoriarako hitzartutako igoeraren arabera.

Aldi berean, enpresak txanda-kontratu bat sinatuko du lanik
gabe dagoen pertsona batekin. Kontratu hori mugagabea eta lanaldi
osokoa izango da eta enpresa horretan langilearen lanbide kate-
goriari aplikatzen zaizkion lan-baldintzak izango ditu.

Kontratazio berriaren kontratua lanaldi osokoa edo lanaldi part-
Zialekoa izan daiteke. Hala eta guztiz ere, lanaldiaren iraupena ordez-
tutako langileak adostutako lanaldiaren murrizketaren parekoa izango
da, hau da, %25etik %85era bitartekoa. Txandagilearen lan-ordu-
tegiak ordezko langilearen lan-ordutegia osatu ahal izango du, edota
langile horrekin aldi berean jardun ahal izango du.

Erretiroa hartu duen langilearen lanaldi partzialeko kontratuari
dagokion %15eko lanaldia nola bete zehazteko, enpresak idatzita
ezarriko ditu baldintzak, Hitzarmenaren Batzorde Paritarioak ezart-
zen dituen irizpideen arabera. Baldintza horien idatzizko kopia bat
emango zaio erretiro partziala hartu duen langileari, bai eta plan-
tillako legezko ordezkariei (baleude) ere. Desadostasunik izanez
gero, Batzorde Paritarioaren erabakia loteslea izango da alderdi guz-
tientzat.

Enpresak aldi baterako kontratu baten bitartez bertan lanean
diharduen langile bat finko bihurtu nahi badu, horren ordez beste
langile bat hartuko du. Langile horren kontratua finko egin den lan-
gilearen kontratuari amaitzeko falta zitzaion denborakoa izango da,
gutxienez.

Txanda-kontratu horren indarraldiak irauten duen bitartean kon-
tratatutako langileak enpresa uzten badu, enpresak hamabost egu-
neko epean ordeztu beharko du langabe batekin.

VI. TITULUA
ENPRESAREN SUBROGAZIOA

57. artikulua.—Enpresaren titulartasuna aldatzeagatiko enpre-
saren ondorengotza

1. Enpresaren, lantokiaren, edo enpresaren produkzio-uni-
tate autonomoaren titulartasunaren aldaketak ez du esan nahi lan-
harremana eten behar denik. Enpresaburu berria aurreko enpre-
saburuaren laneko eta Gizarte Segurantzaren eskubideetan eta
betebeharretan subrogatuta geratuko da, bai eta pentsioen esku-
bideetan ere, dagokion berariazko araudian aurreikusitako baldintzen
arabera, eta oro har, lagatzaileak lortutako gizarte-babes osaga-
rriari dagokionez, zeuzkan betebehar guztietan.

Aldaketa ematen denean, lagatzaileak, edota lagapen-hart-
zaileak aldaketa horren berri eman beharko die lagatako enpresako
langileen legezko ordezkariei. Bai lagatzaileak bai lagapen-hartzaileak
bost urtetan erantzun beharko diete, modu solidarioan, eskualdatze
hori gauzatu aurretik sortutako eta inoiz bete ez diren betebeha-
rrei.

las formulas del contrato de relevo o de sustitucion recogidas en
el mismo, en base a los siguientes requisitos.

Alternativa mediante el contrato de relevo: El proceso se ini-
ciara a iniciativa de la persona que haya cumplido los 60 afios. Ini-
ciado el mismo, la persona afectada accedera a una jubilacion par-
cial del 85% de su jornada, suscribiendo con su empresa un contrato
laboral a tiempo parcial por el 15% restante.

La empresa unicamente podra negarse a formalizar una jubi-
lacién parcial con contrato de relevo, si existiera una imposibilidad
manifiesta de encontrar una persona con la cualificacion suficiente
para sustituir la jornada de la persona jubilada. En todo caso debera
ser la Comisioén Paritaria de este Convenio la que valore la impo-
sibilidad de poder contratar a alguien para hacerle el contrato de
relevo.

En cualquier caso, en linea con lo establecido en el Acuerdo
Interprofesional sobre Sustitucién y Renovacion de plantillas se ase-
gurara que el jubilado parcial perciba hasta la jubilacion total defi-
nitiva, y entre la parte de la pensién mas la del contrato a tiempo
parcial, como minimo el 85% de su salario neto, actualizandose
anualmente el 15% del contrato a tiempo parcial en base al incre-
mento pactado para su categoria profesional en el correspondiente
Convenio Colectivo.

Simultdneamente la empresa concertara un contrato de
relevo con una persona desempleada, contrato que sera a jornada
completa e indefinido, siéndole de aplicacion las condiciones labo-
rales establecidas en la empresa para su categoria profesional.

El contrato de la nueva contrataciéon podra celebrarse a jor-
nada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la
jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de la jor-
nada acordada por la persona sustituida, que debera estar com-
prendida entre un 25 y un 85 por 100. El horario de trabajo de la
persona relevista podra completar el de la persona sustituida o simul-
tanearse con ella.

A los efectos de establecer el modo de aplicacién del 15% del
contrato a tiempo parcial de la persona jubilada parcialmente la
empresa plasmara por escrito dichas condiciones, en base a los
criterios que defina la Comisién Paritaria del Convenio, entregando
una copia por escrito tanto a la persona jubilada parcialmente como
a los representantes legales de la plantilla —si los hubiere—. En
caso de discrepancias, la decision de dicha Comision Paritaria sera
vinculante para las partes.

Si la empresa optara por hacer fija a una persona que ya estu-
viere en la misma con un contrato temporal, se debera contratar
a otra nueva persona por un tiempo equivalente como minimo al
que falte para la finalizacion del contrato temporal de aquélla.

Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el
cese de la persona contratada, la empresa debera sustituirlo en
el plazo de quince dias por otra persona desempleada.

TITULO VI
SUBROGACION EMPRESARIAL

Articulo 57.—Sucesion de empresa por cambio de la titulari-
dad de la misma

1. El cambio de la titularidad de la empresa, centro de tra-
bajo o de una unidad productiva auténoma de la misma, no extin-
guira por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empre-
sario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de
Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pen-
siones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en
general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social com-
plementaria hubiere adquirido el cedente.

Cuando el cambio tenga lugar el cedente, y, en su defecto, el
cesionario, esta obligado a notificar dicho cambio a los represen-
tantes legales del personal de la empresa cedida, respondiendo
ambos solidariamente durante cinco anos de las obligaciones labo-
rales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran
sido satisfechas.



BAO. 30. zk. 2009, otsailak 13. Ostirala

BOB num. 30. Viernes, 13 de febrero de 2009

2. Era berean, lagapena delitutzat jo den kasuan, lagatzai-
leak eta lagapen-hartzaileak modu solidarioan erantzun beharko
diete eskualdatzearen ondoren sortutako betebeharrei.

3. Lagatzaileak eta lagapen-hartzaileak honako puntu hauen
berri eman beharko diete eskualdatzearen eraginpeko langileen
legezko ordezkariei:

— Lekualdatzea gauzatuko den data edo aurreikusitako data.
— Lekualdatzearen arrazoiak.

— Lekualdatzeak langileei eragingo dizkien ondorio juridikoak
eta sozialak.

— Langileei dagokienez, aurreikusitako neurriak.

Lagatzaileak behar adinako aurrerapenaz jakinarazi beharko
die lekualdatzeari buruzko informazio oro legezko ordezkariei (30
egun lehenago gutxienez).

Lagapen-hartzaileak behar adinako aurrerapenaz jakinarazi
beharko dizkie informazio horiek langileen legezko ordezkariei (30
egun lehenago gutxienez), edota, langileek beren enplegu-bal-
dintzetan eta lan-baldintzetan ondorioak izan aurretik.

Sozietateek bat egitearen eta zatitzearen kasuetan, lagatzai-
leak eta lagapen-hartzaileak adierazitako informazio horren berri
eman beharko dute erabakiak hartuko dituzten batzar nagusiek deial-
dia argitaratu aurretik.

4. Informazioari eta kontsultari buruz artikulu honetan eza-
rritako betebeharrak aplikatuko dira enpresaburu lagatzaileak eta
lagapen-hartzaileak eta horien kontrola duten enpresek eskual-
datzeari buruzko erabakia kontuan izan gabe. Erabakia hartu zuen
enpresak behar adinako informaziorik eman ez diela esanez jus-
tifikatzen badute, erabaki hori ezin izango da kontuan hartu.

5. Enpresak eta ondorengotzaren eraginpeko langileek har-
tutako erabakiaren bitartez ondorengotza gauzatzen denean,
enpresa eta langile horiek eskualdatzea gauzatu den unean
enpresan, lantokian edo eskualdatutako produkzio-unitate auto-
nomoan aplikatzen zen hitzarmen kolektibo berak arautuko ditu.

6. Eskualdatu den enpresak, lantokiak, edo produkzio-uni-
tateak autonomo izaten jarraitzen badu, enpresaburuaren titular-
tasuna aldatzeak ez du iraungiko langileen legezko ordezkarien agin-
tea. Ordezkari horiek lehengo zehaztapen eta baldintza beretan
beteko dituzte euren eginkizunak.

7. Eskualdatzeak lan-baldintzak nabarmen aldatzen baditu,
langilearen kaltetan, eta horren ondorioz, lan-kontratua edo lan-harre-
mana deuseztatzen bada, lan-kontratuaren edo lan-harremanaren
deuseztatzea enpresaburuari egotzi ahal izango zaio, eta bidega-
beko kaleratzetzat hartuko da ondorio guztietarako.

VII. TITULUA
DIZIPLINA ARAUBIDEA

I. KAPITULUA
HUTSEGITEAK

58. artikulua.—Hutsegite motak

Hiru hutsegite mota ezarri dira Hitzarmen honen eraginpeko
langileentzat: arinak, larriak eta oso larriak.

59. artikulua.—Hutsegite arinak
Honako hauek izango dira hutsegite arinak:

1. Atzerapena eta utzikeria eginkizunak betetzerakoan, bai
eta enpresaren lokalak, materialak edo agiriak behar bezala ez era-
biltzea, salbu eta duen larritasunagatik, hutsegite larritzat har badai-
teke.

2. Arrazoijustifikatua izanik, behar adinako aurretiaz ez jaki-
naraztea lanera ez dela joango, salbu eta hori ezinezkoa zela fro-
gatzen bada.

2. El cedente y el cesionario responderan también solida-
riamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la trans-
mision, cuando la cesion fuese declarada delito.

3. El cedente y el cesionario deberan informar a los repre-
sentantes legales de sus respectivos trabajadores afectados por
un traspaso de los puntos siguientes:

— La fecha o la fecha prevista del traspaso.
— Motivos del traspaso.

— Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales del tras-
paso para los trabajadores.

— Medidas previstas respecto de los trabajadores.

El cedente estara obligado a comunicar estas informaciones
a los representantes legales de sus trabajadores con la suficiente
antelacién del traspaso (al menos 30 dias).

El cesionario estara obligado a comunicar estas informacio-
nes a los representantes legales de sus trabajadores con la sufi-
ciente antelacion ( al menos 30 dias) y, en todo caso, antes de que
sus trabajadores se vean afectados directamente en sus condiciones
de empleo y de trabajo.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente
y el cesionario habran de proporcionar la citada informacion, en
todo caso, antes de publicarse la convocatoria de las juntas gene-
rales que han de adoptar los respectivos acuerdos.

4. Las obligaciones de informacién y consulta establecidas
en el presente articulo se aplicaran con independencia de que la
decision relativa a la transmision haya sido adoptada por el empre-
sario cedente y cesionario por las empresas que ejerzan control sobre
ellos. Cualquier justificacion de aquellos basada en el hecho de que
la empresa que tomé la decision no les ha facilitado la informacion
necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

5. Una vez consumada la sucesién mediante acuerdo de
empresa y el personal afectado por la sucesion seguiran rigiéndose
por el convenio colectivo que en el momento de la transmision fuere
de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad produc-
tiva auténoma transferida.

6. Cuando la empresa, el centro trabajo o la unidad productiva
objeto de la transmision conserve su autonomia, el cambio de titu-
laridad del empresario no extinguira por si mismo el mandato de
los representantes legales de los trabajadores, que seguiran ejer-
ciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mismas
condiciones que regian con anterioridad.

7. Si el contrato de trabajo o la relacion laboral se rescinde
como consecuencia de que el traspaso ocasiona una modificacion
substancial de las condiciones de trabajo en perjuicio del trabaja-
dor, la rescisién del contrato de trabajo o de la relacion laboral se
considerara imputable al empresario y tendra la consideracion de
despido improcedente a todos los efectos.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
FALTAS

Articulo 58.—Clases

Para el personal afectado por este convenio se establecen tres
tipos de faltas: leves, graves y muy graves.

Articulo 59.—Faltas leves
Tendran consideracion de faltas leves:

1. Elretrasoy negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de los locales, materiales o docu-
mentos de la empresa, salvo que, por su manifiesta gravedad, pueda
ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacién de la falta
de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.
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3. Justifikatu gabeko puntualtasun-hutsegiteak behin eta berriro
egitea, hilean hiru eta bost bitartean.

4. Bizilekua aldatu izana ez jakinaraztea lantokiari, eta
horren ondorioz, Autoeskolaren funtzionamenduari kalterik eragi-
ten bazaio. Kalte hori ezin izango da zuzendu zigorra jartzen den
unean jakinarazten bada.

5. Norberaren txukuntasunik eta garbitasunik eza behin eta
berriro, eta horren ondorioz, langileentzako egoera desatsegina sort-
zen bada.

6. Materiala zaintzean deskuiduak izatea.

60. artikulua.—Hutsegite larriak
Honako hauek izango dira hutsegite larriak:
1. Hiru hutsegite arin urtebetean.
2. Diziplinarik eza lanean.
3. Inolako justifikaziorik gabe lanera ez joatea.

4. Hilean bost egunetik gora eta hamar egunetik behera lanera
garaiz ez iristeagatik justifikatu gabeko hutsegiteak behin eta berriro
egitea.

5. Enpresaren ibilgailua lanorduetatik kanpo erabiltzea,
enpresak aurretiaz idatzizko baimena eman gabe.

6. Lanpostua uztea bidezko arrazoirik gabe.

7. Hiruhilekoan hutsegite arin bat behin eta berriro egitea, des-
berdina bada ere, eta arrazoi horrengatik zigorra jarri bada.

61. artikulua.—Hutsegite oso larriak
Honako hauek izango dira hutsegite larriak:
1. Hiru hutsegite larri urtebetean.

2. Agindutako zereginetan iruzur egitea, leialtasun falta eta
konfiantza-abusua izatea, bai eta doluzko delitua den edozein joka-
era ere.

3. Hilean hiru egunetik gora lanera garaiz ez iristeagatik jus-
tifikatu gabeko hutsegitea egitea.

4. Hilean hamar egunetik gora, edo hiruhilekoan hogeita hamar
egunetik gora lanera garaiz ez iristeagatik justifikatu gabeko hut-
segiteak behin eta berriro egitea.

5. Ikasleak eta edozein kategoriatako lankideak hitzez edo
egintzez, psikikoki edo moralki gaizki tratatzea eta aginteaz abu-
satzea.

6. lkasleengandik etekin ekonomikoak edo gauzazkoak lort-
zea.

7. lkasleen edo langileen gauzak, agiriak, materiala eta abar
hartzea.

8. lkasleak autoeskolaz alda daitezen sustatzeagatik, bult-
zatzeagatik edo iradokitzeagatik desleialtasunez jokatzea.

9. Enpresako langile orori egindako sexu-eraso iraingarriko
ekintzak eta portaerak, ahozkoak nahiz fisikoak. Aginteko edo hie-
rarkiako postuetatik egindakoak dira larrienak, bai eta kontratu ez-
mugagabea duten langileei egindakoak edo salaketa jarri duten pert-
sonen aurka hartutako errepresaliak ere.

10. Alkoholemia-mugen gainetik, edo eskolak ematea eragozten
duen egoeran, edo gai dopatzaileren baten eraginpean egonik enpre-
saren ibilgailua gidatzea.

62. artikulua.—Izapidetzea eta preskripzio-epea

Zigor arinak, arrazoiak azalduta eta idatzita jakinaraziko zaiz-
kio interesdunari honek jakin dezan eta ondorioak izateko. Hala-
ber, Enpresa Batzordeari edo Langileen Delegatuei eta Sindikatu
Ataleko Delegatuari jakinaraziko zaio, baldin eta langile hori sin-
dikaturen bateko kide dela egiaztatzen bada.

Hutsegite larri eta oso larriei dagokienez, zigorrak jartzeko nahi-
taezkoa izango da kontraesaneko espedientea izapidetzea, edo-
zein izanik ere hutsegite horien larritasuna.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco al mes.

4. No comunicar al centro de trabajo los cambios de domi-
cilio cuando de ello se derive un perjuicio para el funcionamiento
de la Autoescuela que no pueda ser reparado a base de comuni-
car el cambio en el momento de la sancién.

5. Faltas sistematicas de aseo y limpieza personal, cuando
de ello se derive una situacion desagradable para el alumnado.

6. Reiterados descuidos en la conservacién del material.

Articulo 60.—Faltas graves
Tendran la consideracion de faltas graves:
1. La acumulacion de tres faltas leves en un afo.
2. Lafalta de disciplina en el trabajo.

3. Lafalta de asistencia al puesto de trabajo sin causa jus-
tificada.

4. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.

5. Utilizacién del vehiculo fuera de las horas de trabajo sin
autorizacion previa por escrito de la empresa.

6. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

7. La reincidencia en la comision de una falta leve aunque
sea de diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, siem-
pre que se produzca sancion por ese motivo.

Articulo 61.—Faltas muy graves
Tendran la consideracion de faltas muy graves:
1. La acumulacion de tres faltas graves en un afio.

2. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

3. Lafalta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
mas de diez dias al mes o durante mas de treinta dias al trimes-
tre.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales infrin-
gidos a los alumnos, compafieros de trabajo de cualquier catego-
ria, y las de abuso de autoridad.

6. La obtencion de beneficios econdmicos o en especie del
alumnado.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., del alum-
nado o del personal.

8. Lacompetencia desleal, en el sentido de promover, indu-
cir o sugerir a alumnado el cambio de autoescuela

9. Los actos, conductas, verbales o fisicas de naturaleza sexual
ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa siendo de
maxima gravedad aquéllas que sean ejercidas desde posiciones
de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato
no indefinido o las de represalias contra las personas que hayan
denunciado.

10. La conduccidn del vehiculo de la empresa sobrepasando
los limites de alcoholemia o bajo los efectos de alguna sustancia
dopante que imposibilite la imparticion de las clases.

Articulo 62.—Tramitacion y prescripcion

Las sanciones leves se comunicaran motivadamente y por
escrito al interesado para su conocimiento y efectos, dandose noti-
ficacion al Comité de Empresa o Delegados de Personal y Dele-
gado de la Seccidn Sindical correspondiente si se tuviera constancia
de su afiliacién.

Para las faltas graves y muy graves es absolutamente indis-
pensable la tramitaciéon de expediente contradictorio para la impo-
sicién de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad.
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Hutsegite arinak hamar egunera preskribituko dira, larriak hogei
egunera, eta oso larriak hirurogei egunera, enpresak hutsegitea-
ren berri izandako egunetik zenbatzen hasita, eta nolanahi ere, hut-
segitea egin eta handik sei hilabetera.

II. KAPITULUA
ZIGORRAK

63. artikulua.—Hutsegite arinengatik

Hutsegite arinengatik honako zigor hauek ezarri ahal izango
dira:

— Ahozko kargu-hartzea edo idatzizkoa.

— Hiru egunera bitarteko enplegua eta soldata etengo dela adie-
razten duen ohartarazpena.

— Lanera ez joateagatik edo garaiz ez iristeagatik justifikatu
gabeko hutsegiteen ondorioz, lanik egin ez duen denbora
errealari dagozkion lansariekiko deskontu proportzionala.

64. artikulua.—Hutsegite larriengatik

Hutsegite larriengatik honako zigor hauek ezarri ahal izango
dira:

— Idazki bidezko kargu-hartzea.
— Enplegua eta soldata etetea, gehienez hiru egunez.

— Hutsegite hori errepikatzen bada, soldata eta enplegua ete-
tea hiru egunetik hilabetera bitarte.

— Lanera ez joateagatik edo garaiz ez iristeagatik justifikatu
gabeko hutsegiteen ondorioz, lanik egin ez duen denbora
errealari dagozkion lansariekiko deskontu proportzionala.

65. artikulua.—Hutsegite oso larriengatik

Hutsegite oso larriengatik honako zigor hauek ezarri ahal izango
dira:

— 16 eta 30 egunen arteko enplegu eta soldata etendura.
— Kaleratzea.

Ill. KAPITULUA
ENPRESEK EGINDAKO ARAU-HAUSTEAK

66. artikulua.—Enpresak egindako arau-hausteak

Lanari dagokionez, enpresak egindako laneko arau-hausteak
honako hauek izango dira: legezko xedapenen, Hitzarmen Kolek-
tiboaren eta aplikatuko diren gainerako arauen aurkako ekintzak
edo ez-egiteak. Herri-askatasunez eta eskubide judizialez baliat-
zeari oztopoak jartzea zigortu egingo da.

Indarrean dagoen legediaren arabera izapidetuko dira.

VII. TITULUA
BERME SINDIKALAK

67. artikulua.—Berme sindikalak

Sei langile baino gutxiago kontratatuta dituzten enpresetan Dele-
gatu bat izendatuko da Zuzendaritzarekin harremanetan egoteko.
Delegatu hori adierazitako langileek izendatuko dute, baina ez dituzte
Langileen Estatutuaren 68. artikuluan ezarritako bermeak izango.
Baimendutako Sindikatu bakoitzak sektoreko langileen %10eko gut-
xieneko afiliatu kopurua duela egiaztatzen badu, Delegatu Sindi-
kalak izendatu ahal izango ditu 25 langile afiliatu bakoitzeko.

Sindikatuko kideei ezin izango zaie diziplina-zigorrik jarri sin-
dikatuak espediente horretan parte hartu ez badu. Sindikatuetako
Delegatuek ez dute inolako erantzukizunik izango betetzen duten
jarduera sindikalarengatik indarreko Legearen eremuan, beren egin-
kizunak betetzen dituzten bitartean, ez eta euren agintea amaitu
eta hurrengo hamabi hilabeteetan ere. Enpresak ahaleginduko dira
enpresaren martxari, funtzionamenduari eta egoerari buruzko
informazio orokorra ematen aldiro ordezkaritza Sindikalari.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual
se tiene conocimiento, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO Il
SANCIONES

Articulo 63.—Por faltas leves

Las sanciones, que podran imponerse por faltas leves, seran
las siguientes:

— Amonestacion verbal o por escrito.

— Advertencia de suspension de empleo y sueldo hasta tres
dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

Articulo 64.—Por faltas graves

Las sanciones, que podran imponerse por faltas graves, seran
las siguientes:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

— Si fuera reincidente suspension de empleo y sueldo de tres
dias a un mes.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

Articulo 65.—Por faltas muy graves

Las sanciones, que podran imponerse por faltas muy graves,
seran las siguientes:

— Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
— Despido.

CAPITULO Il
INFRACCIONES DE LAS EMPRESAS

Articulo 66.—Infracciones de la empresa

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omi-
siones contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo,
al Convenio Colectivo y demas normas de aplicacion. Se sancio-
nara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos judiciales.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.

TiITULO VIII
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 67.—Garantias sindicales

En las empresas con menos de 6 personas contratadas se nom-
brara un Delegado, elegido por aquellos, para las relaciones con
la Direccion, aunque no gozaran de las garantias establecidas en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Cada Central Sin-
dical legalizada que acredite tener una afiliacion minima del 10%
del personal del sector computable a tal efecto, podra nombrar Dele-
gados Sindicales por cada 25 personas afiliadas.

Ninguna persona afiliada a una Central Sindical podra ser san-
cionada disciplinariamente, sin la participacion de aquélla en el corres-
pondiente expediente. Los Delegados de las Centrales Sindicales
no podran ser responsabilizados por su actividad sindical en el marco
de la Ley vigente durante el ejercicio de sus funciones, ni en los
doce meses siguientes a la expiracion de su mandato. Las empre-
sas procuraran facilitar periddicamente a la representacion Sindi-
cal una informacion general sobre la marcha, funcionamiento y situa-
cién de la empresa.
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68. artikulua.—Negoziazio-mahaiak

Hitzarmeneko Batzordeetan —Paritarioa edo Negoziatzailea—
parte hartzen duten langileei ordaindutako baimena emango zaie
betetzen duten negoziazio-zereginean laguntzeko, arestian adie-
razitako negoziazioek irauten duten bitartean.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.—Ibilgailua zaintzea

Irakasleak ez du ibilgailua garbitu beharko, baina txukundu
beharko du, bai eta lanorduetan garbitzera eraman ere.

Behar izanez gero, olioaren, uraren eta abarren mailak egiaz-
tatu eta aldatu beharko ditu. Horretaz gain, pneumatikoen presioa
ikuskatuko du, eta bidaiak egiteko oinarrizkoak diren eragiketak egingo
ditu, hala nola pneumatikoak eta haizagailuaren uhala aldatu eta
abar.

Era berean, ibilgailuaren funtzionamenduan atzemandako irre-
gulartasunen berri emango dio Autoeskolari.

Bigarrena.—Baldintza onuragarrienak

Enpresan ezarritako egoerek, hitzartutako baldintzekin alde-
ratuta, baldintza onuragarriagoak eragiten badituzte, azken horiek
baliatzen dituzten langileei gorde egingo zaizkie.

Hirugarrena.—Hitzarmena ez aplikatzeari buruzko klausula

Hainbat enpresek aurreko bi kontabilitate-ekitaldietan izandako
galera-egoerak modu objektiboan eta frogatzeko moduan egiaz-
tatzen badituzte, eta urte horretako ekitaldirako antzeko egoera aurrei-
kusten badute, hitzarmena ez aplikatzeari buruzko klausulari atxi-
kitzea proposatu ahal izango dute.

Horretarako, zirkunstantzia horiek argudiatzen dituzten eta hit-
zarmena ez aplikatzeari buruzko klausulari atxiki nahi zaizkien enpre-
sek, luzatu ezinezko 15 egun naturaleko epean —Hitzarmen hau
«B.A.O.»n argitaratzen denetik zenbatzen hasita— plantillako
legezko ordezkaritzari (horrelakorik badago) edo Batzorde Parita-
rioari horren berri eman beharko diote eta egoerari buruzko egiaz-
tagiriak aurkeztu beharko dituzte. Adierazitako ordezkaritzarik ez
badago, langileei informazioa emateko erabiltzen den iragarki-tau-
lan jarri beharko dute.

Batzorde Paritarioak ezarriko ditu bere ustez egokiak diren pro-
zedura, kontrola, zuhurtzia eta bermeak.

Prozedurari hasiera ematen zaion unetik aurrera, Hitzarmen
honek kategoria bakoitzerako ezarritakoaren %50eko igoera
ordaindu beharko dio Autoeskolak eraginpeko langileari «kontura».

Batzorde Paritarioak ados dagoela adierazten badu, Autoes-
kola atxiki ahal izango zaio hitzarmena ez aplikatzeari buruzko klau-
sulari, Batzorde Paritario horrek aurreikusitako baldintzen arabera.
Batzorde Paritarioa ados ez badago, edo eskaera aurkeztu eta
hurrengo hamabost egunetan alderdiek erantzun ez badute, Gataz-
kak Konpontzeko Prozeduran (GKP) aurreikusitako baliabideetara
joko dute, beste edozein motatako ekimenetara jo aurretik.

Laugarrena.—Gatazkak konpontzeari buruzko akordioa

Hitzarmen hau negoziatu duten alderdiak lan-gatazkak kon-
pontzeko borondatezko prozedurei buruzko lanbide arteko Akor-
dioari (GKP) atxikiko zaizkio, bai eta enpresa eta kontratatutako lan-
gile guztiak eraginpean hartuko dituen eta aplikatuko den araudiari
ere; betiere lehenengo auzialdian Hitzarmen honetako Batzorde Pari-
tarioak jardungo du.

AZKEN XEDAPENA

Arau osagarria

Hitzarmen honetan aurreikusi ez den orori dagokionez, auto-
eskolei buruz aplika daitekeen berariazko legeria hartuko da kon-
tuan, bai eta Langileen Estatutuan eta Euskal Autonomia Erkide-
goan indarrean dauden gainerako lan-arauetan aurreikusitakoa ere.

Articulo 68.—Mesas Negociadoras

El personal que participe en las Comisiones, Paritaria o Nego-
ciadora del Convenio les sera concedido permiso retribuido con el
fin de facilitarles su labor negociadora y durante el transcurso de
las antedichas negociaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cuidado del vehiculo

El profesor no tiene la obligacion de lavar el vehiculo, pero si
de adecentarlo y llevarlo a lavar en horas laborables.

Debera comprobar y reponer, si fuera preciso, los niveles (aceite,
agua, etc.), revisara la presion de los neumaticos y se ocupara de
las operaciones elementales en ruta, como son el cambio de neu-
maticos y de la correa del ventilador, etc.

Asimismo, advertira a la Autoescuela de las anomalias obser-
vadas en el funcionamiento del vehiculo.

Segunda.—Condiciones mas beneficiosas

Las situaciones implantadas en las empresas que impliquen
condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas, sub-
sistirdan para aquel personal que viniera disfrutandolas.

Tercera.—Cldusula de descuelgue

Las autoescuelas que acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios con-
tables anteriores y mantengan una ténica parecida en las previsiones
para el ejercicio en curso, podran plantear acogerse a la clausula
de descuelgue.

Para ello, las Autoescuelas que aleguen estas circunstancias
y deseen acogerse a la clausula de descuelgue, en el plazo impro-
rrogable de 15 dias naturales a partir de la publicacion del presente
Convenio en el «B.0.B.», lo comunicaran a la representacioén legal
de la plantilla si los hubiere —en caso de no existir debera ponerlo
en el tablon de informacion al personal—y en todo caso a la Comi-
sién Paritaria, aportando la documentacion acreditativa de su situa-
cion.

La Comision Paritaria establecera el procedimiento, control,
cautela y garantias que considere oportuno.

Desde que se inicie el procedimiento la Autoescuela vendra
obligada a abonar al personal afectado con caracter de «a cuenta»
un incremento del 50% de lo establecido por el presente Conve-
nio para cada categoria.

Si existiera acuerdo favorable de la Comision Paritaria, la Auto-
escuela podra acogerse a esta clausula de descuelgue en las con-
diciones previstas por la mencionada Comisién Paritaria. Si no hubiere
acuerdo, o si en el plazo de quince dias naturales de presentada
la solicitud no hubiere habido respuesta, las partes, previa a cual-
quier iniciativa de otro caracter, recurriran a los mecanismos pre-
vistos en el PRECO.

Cuarta.—Acuerdo sobre resolucion de conflictos

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren
al Acuerdo interprofesional sobre procedimientos voluntarios para
la solucion de conflictos laborales (PRECO), asi como a su regla-
mento de aplicacién que vincularan a la totalidad de las empresas
y a la totalidad del personal contratado, actuando en primera ins-
tancia la Comision Paritaria de este Convenio.

DISPOSICION FINAL

Norma supletoria

Para todo lo no previsto en este Convenio se estara a los dis-
puesto en la legislacion especifica aplicable en materia de auto-
escuelas, asi como en el Estatuto de los trabajadores y demas nor-
mas laborales vigentes en la Comunidad Auténoma.
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|. ERANSKINA ANEXO |
KATEGORIEN DEFINIZIOA DEFINICION DE CATEGORIAS

Lanbide-kategorien definizioa: Definicidon de categorias profesionales:

— Zuzendaria: Langile horrek, behar diren baldintzak eta legezko — Director: Es la persona que, reuniendo las condiciones y
eskakizun akademikoa izanik, irakaskuntzaren garapena pla- exigencia legal académica, planifica, ordena y controla el
nifikatu, agindu eta kontrolatzen du. desarrollo de la actividad docente.

— lrakaslea: Langile horrek, aplikatuko den legeriak eska- — Profesor: Son las personas que, reuniendo las condiciones
tutako titulazio akademikoa izanik, gidabaimena lort- de titulacién académica exigida por la legislacion aplicable,
zeko behar diren irakaskuntza teorikoak eta praktikoak tiene por mision impartir ensefianzas tedricas y practicas
eman behar ditu. necesarias para la obtencion de un permiso de conduccion.

— Ofizial administraria: Langile horrek ekimena eta erantzu- — Oficial administrativo: Es quien ejerce funciones burocrati-
kizuna eskatzen duten eginkizun burokratikoak edo kontu- cas o contables que exijan iniciativa y responsabilidad.
laritza-arlokoak betetzen ditu.

— Administrari laguntzailea: Langile horrek burokraziari dagoz- — Auxiliar administrativo: Es quien realiza funciones admi-
kion eginkizun administratiboak betetzen ditu, titularraren, nistrativas burocraticas, dependiendo directamente del
Zuzendariaren edo ofizial administrariaren zuzendaritzapean titular, Director u oficial administrativo.
egonik.

— lzangaia/ikastuna: Langile horrek, prestakuntza-kontratua — Aspirante/aprendiz: Es quien ha suscrito un contrato de for-
sinatuta izanik, agintzen dizkioten eginkizunak betetzen ditu macién que realiza funciones que se le encomienden den-
administrazioaren edo idazkaritzaren arloan. tro del area de administracion o secretaria.

— Mekanikaria: Langile horrek behar adinako praktika izanik, — Mecanico: Es la persona que teniendo suficiente practica,
enpresak agintzen dizkion ibilgailuak zaindu, konpondu eta se dedica al cuidado, reparacion y conservacion de los
kontserbatzen ditu. vehiculos que le son encomendados por la empresa.

— Gidaria: Langile horri, gidabaimena izanik, baimenduta — Conductor: Es quien, provisto del permiso de conducir, se
dagoen ibilgailuak gidatzeko agintzen zaio, Autoeskolare- le encomienda la conduccion de vehiculos para los que esté
kin zerikusia duten jardueren barnean. autorizado dentro de las actividades relacionadas con la Auto-

escuela.

— Garbitzaileak: Langile horiek Autoeskola eta haren atalak — Personal de limpieza: Es el personal dedicado a la limpieza
garbitu behar dituzte. Garbiketari dagokionez, dauden pre- de la autoescuela y sus secciones. Comunicara a la
mien eta gabezien berri emango diote enpresari. empresa las necesidades y carencias en materia de limpieza.

1I. ERANSKINA
SOLDATA TAULAK
2009. URTERAKO SOLDATA-TAULAK
Kategoria QOinarrizko soldata Jarduera plusa Matrikulazio plusa Gidabaimena emateagatiko plusa  Hirurtekoak
Irakasleak
Irakasle zuzendaria 1845,71 37,46
Irakaslea 981,16 2,14 37,16
Irakasleak ez diren administrazioko langileak
Ofiziala 920,35 2,17 2,39 30,50
Laguntzailea. 805,63 2,17 2,39 30,50
Izangaia/ikastuna 697,53 2,17 2,39
Zerbitzu orokorretako langileak
Mekanikaria 921,35 27,98
Gidaria 839,53 26,41
Garbitzaileak 805,63 26,41
ANEXO Il
TABLAS SALARIALES
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009
Categoria Salario base Plus actividad Plus matriculacion Plus entrega carné Trienios

Personal Docente

Director docente 1845,71 37,46
Profesor 981,16 2,14 37,16
Personal no docente administrativo

Oficial 920,35 2,17 2,39 30,50
Auxiliar 805,63 2,17 2,39 30,50
Aspirante/aprendiz 697,53 2,17 2,39

Personal de Servicios generales

Mecanico 921,35 27,98
Conductor 839,53 26,41
Personal de limpieza 805,63 26,41

(111-67)
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Ur Agentzia

JENDAURREKO INFORMAZIOA

— Erref.: V-48-0539.
— Eskatzailea: Lemona Industrial, S.A.
— Jardueraren EJSNa: 14.12.

Lemona Industrial, S.A. enpresak baimena eskatu du lursai-
lean iragazita zeharkako isuria egiteko. Euri-uren isuria da, urtean
125.944,00 mé-koa, eta isuria bi puntutan egingo da, karedun tupa-
rriak erauzteko Bizkaiko Lemoako udalerrian enpresak dituen ins-
talazioetan. Aldez aurretik, dekantazio-baltsetan araztuko da ur hori,
eta garbiketan erabilitako industriako 360,00 m3® hondakin-ur ere
bai, hornidura-sarekoak; hondakin-urak, aurrena, prefabrikatu-
tako hobi septikoan eta iragazki biologikoan araztuko dira.

Ur zikinak tratatzean sortutako lokatzak eta koipeak baimen-
dutako enpresa batek jasoko ditu.

Isuriaren UTM koordenatuak: 1, 2 eta 3. isuriak: X=518.367;
Y=4.783.710; 4. isuria: X=518.135;Y=4.783.680; 5. isuria: 518.401;
Y =4.783.690.

Hori guztia jendaurrean jarri da, maiatzaren 23ko 606/2003 EDan
onartutako Urguneen Jabari Publikoaren Araudiko 248.1 artikuluan
ezarritakoa betez, hogeita hamar (30) eguneko epean, iragarki hau
«Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratzen den egunaren bihara-
munetik zenbatzen hasita. Kalteren bat izango dutela uste dutenek
alegazioak aurkez ditzakete, bulego hauetan (Ibafiez de Bilbao 28,
8. solairua, Bilbo); aipatutako dosierreko agiri teknikoak bertan egongo
dira ikusgai.

Bilbon, 2009ko otsailaren 2an.—Mendebaldeko Kantauriar
Arroen Bulegoko Burua, Ifaki Ezkurra Yurrebaso

(111-68)

Agencia Vasca del Agua

INFORMACION PUBLICA

— Ref.: V-48-0539.
— Peticionario: Lemona Industrial, S.A.
— CNAE de la actividad: 14.12.

Lemona Industrial, S.A. solicita autorizacion para efectuar el ver-
tido indirecto por infiltracion al terreno, de 125.944,00 m%afo de aguas
de escorrentia pluvial a través de dos puntos de vertido ubicados
en sus instalaciones para la extraccion de margas calcareas situa-
das en el término municipal de Lemoa (Bizkaia), previa su depura-
cién en balsas de decantacion asi como de 360,00 m® de aguas resi-
duales sanitarias industriales, procedentes de la red de abastecimiento
previa su depuracion con fosa séptica prefabricada y filtro bioldgico.

Los fangos y grasas que se generen en el tratamiento seran
retirados por empresa autorizada.

Coordenadas UTM del vertido; Vertidos 1, 2 'y 3: X=518.367;
Y= 4.783.710; Vertido 4: X = 518.135; Y = 4.783.680; Vertido 5:
518.401;Y = 4.783.690.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
248.1 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que en el plazo de treinta (30)
dias, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia», quienes se conside-
ren afectados presenten las oportunas alegaciones en estas oficinas,
sitas en Ibanez de Bilbao, 28-8°, en Bilbao, donde se halla de mani-
fiesto la documentacion técnica del expediente de referencia.

En Bilbao, a 2 de febrero de 2009.—E| Jefe de la Oficina de
las Cuencas Cantabricas Occidentales, Ihaki Ezkurra Yurrebaso
(111-68)

V. Atala / Seccion IV

Estatuko Administrazio Orokorra
Administracion General del Estado

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Tesoreria General de la Seguridad Social

EDICTO

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 48/03.—De conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («B.O.E.» del
27), segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(«B.O.E.» del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre («B.O.E.» del 31) de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social y habiéndose intentado la notificacion al
interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posi-
ble practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente

edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo
interesado, numero de expediente y procedimiento se especifican
en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes debi-
damente acreditados, podran comparecer ante los érganos res-
ponsables de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en el plazo
de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Bizkaia», para el conocimiento
del contenido integro de los mencionados actos y constancia de
tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes,
excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se detalla el domi-
cilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos adminis-
trativos, asi como su teléfono y niumero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo senalado para comparecer.

Relacion que se cita:

N.° identif. Nombre/Razén social Domicilio C.P. Localidad N°. exp. Procedimiento N.° documento
48108250342 Gestec Obras y Proyectos, S.L..  C/ Pintor A. Arteta, 1 —ent. D 48004 Bilbao 48 03 07 00111620 Notificacion valoracion bienes muebles 48 03 344 08 Manual
ANEXO |
URE Domicilio/Calle Localidad Teléfono Fax
48 03 Avda. Txomin Garat, 6-bajo 48004 Bilbao 944128411 944117222

En Bilbao, a 9 de febrero de 2009.—EI Recaudador Ejecutivo, Luis Daniel Lépez

(IV-239)
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EDICTO
(NOTIFICACION A DEUDORES)

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 48/03.—De conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («B.O.E.» del
27), segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(«B.O.E.» del 14), que modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de
27 de diciembre («B.O.E.» del 31), de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado la notifica-
cion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el pre-
sente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos
cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se espe-
cifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes debi-
damente acreditados, podran comparecer ante los Organos res-
ponsables de su tramitacion en esta direccién provincial, en el plazo
de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Bizkaia», para el conocimiento
del contenido integro de los mencionados actos y constancia de
de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-
nes, excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se detalla el domi-
cilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos adminis-
trativos, asi como su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de ho compa-
recer en el citado plazo, la notificaciéon se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo senalado para comparecer.

Bilbao, a 9 de febrero de 2009.—EI Recaudador/a Ejecutivo/a

Relacién que se cita

Tipo/ldentif. Reg.

Nombre / Razén social

NUum. expediente URE

07 080480655739 0521 SILVA ANTUNEZ FERNANDO

48 03 07 00017044 4803

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 08 008119717

DOMICILIO: CL REVERENDO SANTIAGO LASALLE27 C

COD. POSTAL: 48006
LOCALIDAD: BILBAO

10 48102050628 0111 YORK BILBAO,S.L.

48 03 08 00001311 4803

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 08 008138208

DOMICILIO: CL PINTOR ANSELMO GUINEA 1

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

10 48109406763

0111

SERVINDES S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 08 008503875

DOMICILIO: PG MARTIARTU 32

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00008078

4803

07 481011066168

0521

NOGUEIRAS BURDALO PATRICIA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000221973

DOMICILIO: CL MALMASIN 32 E

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00216933

4803

07 481012728205

0521

IGLESIAS RODRIGUEZ SERGIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000222175

DOMICILIO: CL SARRATU 1 BJ DCH

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00217135

4803

07 481015113088

0521

PEREZ MARTIN IRATXE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000222276

DOMICILIO: CL ASTURIAS 4 3 C

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00217236

4803

07 481029238110

0521

OLEAGA IBARRECHE ARRATE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000222377

DOMICILIO: CL BENGOETXE 7 3 DR

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00217337

4803

07 481034814495

0521

SOPONARU — CRISTIAN DUMITR

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000222478

DOMICILIO: CL GALIZIA35°D

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00217438

4803

07 481043229853

0521

ROMANOV — PAUL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000222579

DOMICILIO: CL PEDRO BILBAO 3 11 1ZD

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00217539

4803
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Tipo/Identif.

Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

07 481043530856

0521

HARITON — ACHIM

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000222680

DOMICILIO: CL IXER 0B 2 1ZD

COD. POSTAL: 48340

LOCALIDAD: AMOREBIETA-ETXANO

48 03 08 00217640

4803

07 481045791764

0521

PINCU — DORU

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000222781

DOMICILIO: CL ARIZ TORREA 5 5 DD

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00217741

48 03

07 480114100856

0521

GONZALEZ LEDESMA ROBERTO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000224401

DOMICILIO: CL ANDALUCIA 13 1°H

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 09 00000934

48 03

10 48110052522

0111

QUIMBIULCO SANCHEZ EDGAR PATRICIO
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000224502

DOMICILIO: CL ETXERRE KAMINOA 24 4 DRH

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 09 00001439

48 03

07 451025837401

0521

CURCU — MARIUS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000224906

DOMICILIO: AV URBI 13 PB

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 09 00001540

48 03

10 48108691589

0111

LOZANO YESOS NORTE, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000225108

DOMICILIO: CL EUSKAL HERRIA 33 4 B

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 09 00001742

48 03

07 481014271414

0521

LEZAMA RIEGO MARIA ANGELES

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000225411

DOMICILIO: CL ARBIDEA 133 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 09 00002449

48 03

10 48108380179

0111

OBRAS Y REFORMAS VER TIKALIA, S.L.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000225512

DOMICILIO: BO USILA_PABELLGN 8 11

COD. POSTAL: 48490

LOCALIDAD: UGAO-MIRABALLES

48 03 08 00211677

4803

07 480084072484

0521

EIZAGUIRRE GARCIA EDURNE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000225815

DOMICILIO: PZ MIGUEL DE UNAMUNO 92 A

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00212384

48 03

07 010022057573

0521

HERNANDEZ OLAVARRIETA DAVID

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000226017

DOMICILIO: CL KAREAGA GOIKOA 91

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00212889

4803

10 48008161472

0111

MENOCAL SANCHEZ JOSEFINA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000226118

DOMICILIO: CL SANTUCHU 14

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00212990

48 03

10 48108148187

0111

AGUIRRE JAUREGUI M ORO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000226320

DOMICILIO: CL LANDAKO 4 BJ

COD. POSTAL: 48490

LOCALIDAD: UGAO-MIRABALLES

48 03 08 00213192

4803

10 48109165172

0111

DARROCHA GONZALEZ LUIS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000235414

DOMICILIO: CL ZAMACOA 14 LJ BAR

COD. POSTAL.: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00213293

4803
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07 311019582951

0521

ONEA — MARIUS LUCIAN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000235515

DOMICILIO: CL SANTUTXU 13 6°B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00213394

4803

07 480110998876

0521

MEDINA SANCHEZ FRANCISCO JAVIE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000235616

DOMICILIO: CL BERNAT ETXEPARE 7 4 E

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00213596

48 03

07 481006154635

0521

PEREZ ALONSO MARIA IRATXE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000235717

DOMICILIO: CL SANTUTXU 26 LJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00213600

4803

07 481017469077

0521

SAGARNA RUIZ ERROSE MIREN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000235818

DOMICILIO: CL SANTUTXU 6 BJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00213701

48 03

07 481044403149

0521

CONSTANTIN — ALIN IONUT

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000236222

DOMICILIO: PL LAUAXETA9 1 D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00214004

48 03

07 481044651410

0521

OANCEA — IRINEL MARIAN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000236323

DOMICILIO: GR SAGARMINAGA 18 5 A

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00214105

48 03

07 481044974136

0521

GONCALVES BARBOSA DOMINGOS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000236424

DOMICILIO: CL LUIS LUCIANO BONAPARTE 1 4°

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00214206

48 03

07 481045510161

0521

CALINESCU — NICOLAE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000236525

DOMICILIO: CL LEON 15 4 DCH

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00214307

4803

07 481045789138

0521

STOICULEASA — ION

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000236626

DOMICILIO: CL TXIMILARRE GOIKOA 22 3 D

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00214408

48 03

07 480107277312

0521

TORRES IGLESIAS TOMAS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000236727

DOMICILIO: CL OLETXE 17

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00214509

4803

10 48108863866

0111

IGLESIAS GARCIA FRANCISCO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000237030

DOMICILIO: AV SAN ANTONIO 18 1

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00215418

48 03

10 48110022109

0111

ACEBEDO RUIZ MARIA JOSE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000237131

DOMICILIO: AV SAN ANTONIO 12 7 1ZD

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00215519

4803

07 481027998934

0611

PREDA — NICOLAE CLAUDIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000262591

DOMICILIO: PZ LAUAXETA 9 1° DCH

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 04 00089004

4803
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10 48108121616

0111

RESIDENCIA ARABELLA 2004 S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000262692

DOMICILIO: TR ARBOLANTZA 7

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 06 00111286

4803

10 48109301275

1211

MONTOYA GALLEGO REINA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000262793

DOMICILIO: CL PAU CASALS 105D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00091035

48 03

10 48107680567

0111

«C.B.;R.MENDEZ ROBLES ;J.PESQUERA PENA»
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000262894

DOMICILIO: CL TXOMIN EGUILEOR 30 BJ

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00096590

4803

07 481044376776

0521

BEIADIN — MEMET

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000262995

DOMICILIO: CL SAGARMINAGA 36 B IZD

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00109627

48 03

07 481044355457

0521

CALDARARIU NO CONSTA AMZA CATALIN
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000263096

DOMICILIO: AV AIXARTE 5 4 A

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00116091

4803

07 481044795391

0521

BUCUR — ANDREI

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000263201

DOMICILIO: CL TXIMILARRE 22 3 IZD

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00119024

48 03

07 481043142048

0521

VALI DEBU EUGEN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000263302

DOMICILIO: GR SAGARMINAGA 33 7 1ZD

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00121347

48 03

07 481044469736

0521

VALENTIN — ANISIM

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000263403

DOMICILIO: CL BERNAT ETXEPARE 35 C

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00127916

4803

07 481032343019

0521

ALVAREZ — MARITZA ELENA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000263605

DOMICILIO: CL JOSE MIGUEL BARANDIARAN 4 LJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00134279

48 03

10 48109378572

0111

HUSSAIN — NAZIR

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000264211

DOMICILIO: CL DOCTOR FLEMING 8 1ZQ

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00163076

4803

10 48109950367

0111

«J.M. CANOVAS GONZALE Z, S. SANCHEZ RODRIG UEZ; COMB. B»
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000264312

DOMICILIO: CL KURUTZEA 104D

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00198038

48 03

10 48109669774

0111

«ROTA RAGO | B;MUROZ MOROS F J,S.C.»
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000264413

DOMICILIO: PG TXAKO EDIFICIO IV

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00172675

48 03

07 481033608968

0611

PASCOAL — SOARES

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000264514

DOMICILIO: CT LARRAZABAL 15 4° 1Z

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00181365

4803
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10 48109776474

0111

J. GONZALEZ ORBEA,A. REAL MONTERO
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000264615

DOMICILIO: PL ARQUITECTO BASTIDA 13 LJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00182880

4803

10 48007510259

0111

CONSUTEL,S.A

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000264716

DOMICILIO: CM IBARSUSI 19 PB9 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00185005

48 03

07 481029332480

0521

ABAD GASCON JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000264918

DOMICILIO: CL UGARTE 35D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00195917

4803

07 481004704180

0521

BORSETTI — GIORGIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000265120

DOMICILIO: BA ELEXALDE 8 LJ

COD. POSTAL: 48499

LOCALIDAD: ZOLLO

48 03 08 00196624

48 03

07 311016936871

0121

DEL VISO BALLESTEROS NASHAI ILICH
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000265625

DOMICILIO: CL PEDRO MURO 30 BJ

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00197836

4803

10 48105927901

0111

SERVICIO DE LOGISTIC AY TRANSPORTES BARR ONDO, S.A.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000265726

DOMICILIO: PG IND.MARTIARTU 23 PB

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00197937

48 03

07 030096886866

0521

GARCIA MATEO FRANCISCA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000265827

DOMICILIO: CL JUAN BAUTISTA URIARTE 6 BJ

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00198139

48 03

10 48109838516

0111

MUNOZ PALOMO JORGE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000266130

DOMICILIO: CL KARMELO TORRE 3 3 A

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00198442

4803

10 48101693546

0111

LANGARRI,S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000266231

DOMICILIO: PG IND.TORRELARRAGOITI, 9 - 10

COD. POSTAL: 48016

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 03 08 00198745

48 03

10 48106193538

0111

GOMEZ CAMBRONERO PUYUELO MARIA ANGELES
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000266332

DOMICILIO: CL JUAN BAUTISTA 40

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00198846

4803

10 48104265662

0111

BRONCEADORES SANTUTX U, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000266433

DOMICILIO: CL PARTICULAR DE ARSUAGA, S/N

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00198947

48 03

10 48108780913

0111

ESTEVEZ MOUTEIRA JAVIER

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000266534

DOMICILIO: CL PARTICULAR DE ASTURIAS 89 C

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00199048

4803

10 48109654317

0111

PAULAN, SDAD. COOPER ATIVA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000266635

DOMICILIO: BO LA PAUL 8 LJ

COD. POSTAL.: 48460

LOCALIDAD: ORDUNA

48 03 08 00199149

4803
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10 48109632489

1211

ARTEAGA DE LA VIA ANA MARIA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000266837

DOMICILIO: CL TORRE UGAO 0 1B

COD. POSTAL: 48490

LOCALIDAD: UGAO-MIRABALLES

48 03 08 00199452

4803

10 48109800019

1211

ALVAREZ RODRIGUEZ MARIA MERCEDES
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000267241

DOMICILIO: CL SAGARMINAGA 58 3 C

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00199553

48 03

07 480066921369

0521

PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000267342

DOMICILIO: CL JUAN BAUTISTA URIARTE 28 1° DCH

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00199654

4803

07 480113515725

0521

GARCIA NUNEZ JUAN CARLOS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000267443

DOMICILIO: CM ARBOLANTXA, N° 6 - LONJA 2* 1ZQ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00199755

48 03

07 481045543810

0521

UNGUREANU — VALERIU

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000267544

DOMICILIO: CL MADRID 8 3 A

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00199957

48 03

07 481044105378

0521

LAMASANU — LIVIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000267645

DOMICILIO: CL ARTAZURINA 4 11 C

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00200058

48 03

10 48109979972

0111

CASTILLO ALVAREZ RICARDO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000267847

DOMICILIO: PZ PATXI BENGOA 2

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00201977

48 03

07 281059302277

0611

ADDALI — AHMED

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000268150

DOMICILIO: CL ZIZERUENE 17 5 1ZQ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00202482

4803

07 480112607258

0521

MOYA ABELLA JUAN JOSE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000285631

DOMICILIO: CL MENENDEZ Y PELAYO 192 A

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00207839

48 03

07 370026233546

0521

MENDO ANTUNEZ FRANCISCO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000286237

DOMICILIO: CT BILBAO GALDAKAO 23

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00208647

4803

10 48106150391

0613

EXPLOTACIONES FOREST ALES HERMANOS DE LA TORRE, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000286540

DOMICILIO: CL BARRENA 1 3 A

COD. POSTAL: 48490

LOCALIDAD: UGAO-MIRABALLES

48 03 08 00209354

48 03

07 200068642117

0521

TORINOS ZAFRA FERNANDO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000286944

DOMICILIO: CL LEHENDAKARI AGUIRRE 21 2 3 1ZD

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00209960

4803

07 480092462984

0521

LUCENO BERMEJO JOSE CARLOS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000287247

DOMICILIO: CL LANDABERRI 4 4° C

COD. POSTAL: 48902

LOCALIDAD: BARAKALDO

48 03 08 00210667

4803
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07 370025275670

0521

MENDO ANTUNEZ JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000352117

DOMICILIO: CT BILBAO GALDAKAO 23

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00202684

4803

07 480103199167

0521

REVUELTA PASTORA ANA MARIA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000354844

DOMICILIO: CL MARCELINO MENENDEZ PELAYO 28 5 C
COD. POSTAL: 48006

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00203088

48 03

07 480108178503

0521

RUIZ MUNOZ OSCAR

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000354945

DOMICILIO: CL MARCELINO GONZALEZ 7 4 1ZD

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00203391

4803

07 480112696174

0521

BARRERA CARRERA JAVIER

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000355147

DOMICILIO: CL OLLERIAS BAJAS 155 C

COD. POSTAL.: 48006

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00203593

48 03

07 481045577354

0521

SURDU — CRISTINEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000355248

DOMICILIO: AV AIXARTE 5 4 A

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00203896

48 03

07 481045577556

0521

CAZACU — IULIAN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000355349

DOMICILIO: CL GALICIA 4 5 DCH

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00203900

48 03

07 481045656368

0521

BABUS — BUCUR DAN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000355450

DOMICILIO: CL VALENTIN BERRIOTXOA 34 1° A

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00204001

48 03

07 481045694057

0521

VALLEJO AMAYA JUAN JOSE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000355551

DOMICILIO: BO ARKOTXA NAVE 2 1

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ZARATAMO

48 03 08 00204102

4803

07 481014105100

0521

VAZQUEZ LOBATO MARIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000355652

DOMICILIO: CL LAUAXETA 49 D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00204203

48 03

07 481033050311

0521

DUARTE DA CRUZ ANTONIO SERGIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000355753

DOMICILIO: CL URTXI 23 1Z

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00204506

4803

07 480073491606

0521

VILLARREAL CASANEZ BEGONA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000355955

DOMICILIO: CL LOZOfO 30 3° DCH

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00205213

4803

07 481032386162

0611

ACARO MORA COSME ANDRES

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000356359

DOMICILIO: PZ ALMERIA 1 3 1ZD

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00206021

4803

07 480115077829

0521

BLASCO IBANEZ ANDRES

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000356460

DOMICILIO: CL JUAN DE LA COSA 3 5°1ZQ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00206425

4803
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07 481000928658

0521

RODRIGUEZ VILLALTA ISABEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000356662

DOMICILIO: CL JUAN BAUTISTA URIARTE 22 3° 1Z

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00206930

4803

10 48110079905

0111

«A.PELLON FRONTELA;I. CERRAJERIA CILLERO;C OM.B»
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000480742

DOMICILIO: CL MARCELINO MENENDEZ PELAYO 6 5 C
COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00215620

48 03

07 391017695763

0521

ISAl — MARIUS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000480843

DOMICILIO: CL PEDRO BILBAO 3 11 1ZQ

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00215721

4803

07 480101949281

0521

MARANON VALDIVIELSO ROBERTO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000480944

DOMICILIO: AV JULIAN GAIARRE 26 2 D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00216226

48 03

07 481000322713

0521

RAMIREZ QUERO EDUARDO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000481045

DOMICILIO: CL NAGUSIA 295 A

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00216731

48 03

07 480101558251

0521

PALACIO MOZUELOS PEDRO LUIS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 303 09 000482863

DOMICILIO: AV RIBERA RAMON DE LASOTA 1 A

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 03 08 00216125

4803

07 480110763955

0521

TEJERINA ZABALA JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008268853

DOMICILIO: CL FORUA 55 A

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 07 00033313

48 03

07 480064349253

0521

GARCIA GONZALEZ FRANCISCO JA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008706767

DOMICILIO: CL AXULAR 32 4 DCH

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 89 00092607

4803

07 481005191810

0521

MARTIN TORRE JOSE MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008707070

DOMICILIO: CL JUAN DE IRIGOYEN 15D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 96 00114325

48 03

07 480107455750

0521

BERRIO RODRIGUEZ ESTIBALIZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008707575

DOMICILIO: BO BEKOLANDA 3

COD. POSTAL: 48499

LOCALIDAD: ZEBERIO

48 03 00 00023416

4803

07 480107455750

0521

BERRIO RODRIGUEZ ESTIBALIZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008707676

DOMICILIO: BO BEKOLANDA 3

COD. POSTAL: 48499

LOCALIDAD: ZEBERIO

48 03 00 00023416

48 03

07 480074890325

0521

MARTINEZ OBISPO FRANCISCO JAVIE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008708080

DOMICILIO: AV JULIAN GAIARRE 82 3

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 04 00026457

48 03

07 481028810401

0521

LAHFIDI — FARID

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008708181

DOMICILIO: CL LARRAZABAL 17 3° 1ZD

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 04 00028780

4803
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07 480116035503

0521

ARENAS ECHEVARRIA MARIA ISABEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008708282

DOMICILIO: CL LARRAKOETXE 115 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 04 00069604

4803

07 481038142609

0521

LAHFIDI — AHMED

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008708686

DOMICILIO: CL LARRAZABAL 17 31

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 05 00138440

48 03

07 480108263880

0521

CUEVAS FONTANEDA JESUS M

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008708787

DOMICILIO: CL AXULAR 25

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 0500155113

4803

07 481007776454

0521

DIGON IBANEZ AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008708888

DOMICILIO: CL ITURRIBIDE 118 4 H

COD. POSTAL.: 48006

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 05 00176937

48 03

07 480045074343

0521

BOULANDIER MAEZTU MIGUEL ANGEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008709090

DOMICILIO: AV SAN ANTONIO 23 5° A

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 06 00062483

48 03

07 480070871794

0521

PEREZ URRAZA JOSE RAMON

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008709191

DOMICILIO: BO ZUBIALDE 21 1 DCH

COD. POSTAL: 48499

LOCALIDAD: ZEBERIO

48 03 06 00105933

48 03

10 48108529218

0111

AMILIBIA DALAMA MONICA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008709595

DOMICILIO: CL PAU CASALS 10 3 1ZD

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

4803 06 00176156

48 03

07 481019186987

0521

MANTILLA GOMEZ JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008709801

DOMICILIO: CL ARABA5 1B

COD. POSTAL: 48940

LOCALIDAD: LEIOA

48 03 06 00188583

4803

10 48104894647

0111

GRUAS LOPEZ 2000, S. L.

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008709902

DOMICILIO: CL JOXE MIEL BARANDIARAN 10

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 07 00021387

48 03

07 481025569385

0521

MIRANDA AURRE IGONE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008710003

DOMICILIO: CL JUAN SEBASTIAN ELCANO 1 3 DCH

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 07 00107071

4803

07 481003306875

0521

GONZALEZ CASILLAS JON

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008710306

DOMICILIO: BO AZURLEKU 16 6 D

COD. POSTAL: 48006

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 07 00123441

48 03

07 481017678033

0521

CASILLAS PEREZ JONATAN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008710407

DOMICILIO: CL BIZKAI 59 4 B

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 07 00126471

4803

07 480101098614

0521

CARRASCO CARRASCO JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008711518

DOMICILIO: BO ARESANDIAGA 1 BJ

COD. POSTAL: 48499

LOCALIDAD: ZEBERIO

48 03 08 00049306

4803
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10 48109374128

0111

GOROSTIZA AZPITARTE EUSEBIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008711619

DOMICILIO: CL KAREAGA BEKOA 10 2°

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00052942

4803

07 480082517050

0521

CAMBA GIL JESUS LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008712326

DOMICILIO: CL LARRAKOETXE 16 A

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00069615

48 03

07 480105606787

0521

OTERO GONZALEZ JOSE DANIEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008712427

DOMICILIO: TR ARBOLANTXA 81 C

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00070120

4803

07 481030607628

2300

ESCABIAS HIERRO JONA TAN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008713336

DOMICILIO: CL ANTONIO TRUEBA 7 1 C

COD. POSTAL.: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00091136

48 03

07 480103322439

0521

CANADAS FERNANDEZ ALICIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008713437

DOMICILIO: CL SANTA ISABEL 18 3C

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00091843

48 03

07 481023202181

0611

VERMELHO PIRES ANTONIO MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008713841

DOMICILIO: CL TXIRIBOKETA 18 2

COD. POSTAL: 48330

LOCALIDAD: LEMOA

48 03 08 00101644

4803

07 481007737351

0521

GODOY GOMEZ AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008714043

DOMICILIO: CL DOCTOR FLEMING 3 2

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

4803 08 00111849

48 03

07 481040293985

0521

EXPOSITO FRADES IZASKUN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008714649

DOMICILIO: CM ARBOLANTXA 4 1 A

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00115990

4803

07 480093157849

0521

CARMONA SANTOS BLAS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008714750

DOMICILIO: CL UDIARRAGA 39 3

COD. POSTAL: 48490

LOCALIDAD: UGAO-MIRABALLES

48 03 08 00117509

48 03

07 481021549949

0611

AMAYA JIMENEZ MARIA PILAR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008715154

DOMICILIO: CL SANTA ISABEL 192 B

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00125589

4803

07 480054780912

0521

YARZA FERNANDEZ EMILIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008715255

DOMICILIO: CL PG. ACHUCARRO 15 PL.ALTA DERECHA

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00126094

48 03

07 480099635328

0521

IBARRECHE URRESTARAZU MARIA NIEVES

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008715356

DOMICILIO: CL GERNIKA2 3 C

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00126300

48 03

07 480055548222

0521

SANCHEZ GARCIA HIGINIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008715861

DOMICILIO: CL BIZKAI KALEA 89-5°-A

COD. POSTAL.: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00133269

4803
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07 480113560585

0521

URRUETA SACRISTAN IGNACIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008716063

DOMICILIO: CL SANTUCHU,15-1 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00135592

4803

07 480118146867

0521

ABASOLO DIAZ FRANCISCO JOSE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008716467

DOMICILIO: CL BIDE ZAHARAREN ETXARTEA 3 3°C

COD. POSTAL: 48490

LOCALIDAD: UGAO-MIRABALLES

48 03 08 00146912

48 03

07 481028834144

0521

NOGUEIRAS BURDALO OBDULIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008716669

DOMICILIO: CL BALENTIN BERRIOTXOA 26 BJ CTD

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00147316

4803

07 481039848290

0521

1ZQUIERDO SEBASTIAN CASANDRA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008716871

DOMICILIO: CL IRALA 27 4° DCH

COD. POSTAL: 48012

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00147518

48 03

07 481007365620

0521

GONZALEZ GRANADO TERESA MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008717174

DOMICILIO: CL ZAMAKOA 17 4

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00152164

4803

07 261007048514

0521

SUGAR — DANIELA MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008717275

DOMICILIO: CL LABAYRU 31 BJ DHA

COD. POSTAL: 48012

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00152467

48 03

07 481043656451

0611

IONESCU — VASILE LEONARD

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008717477

DOMICILIO: CL SAN JOAQUIN 25 4 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00156006

48 03

10 48109378572

0111

HUSSAIN — NAZIR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008718083

DOMICILIO: CL DOCTOR FLEMING 8 1ZQ

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00163076

4803

07 481029842742

0521

GARCIA REDONDO IVAN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008718588

DOMICILIO: CL KAREAGA BEHEKOA 4 4 B

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00169443

48 03

07 480059323441

0521

RUIZ FERNANDEZ JESUS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008718992

DOMICILIO: CL IBAIGANE 15

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00173079

4803

07 480114254339

0521

LATASA LUCAS ELISA MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008719602

DOMICILIO: CL LUIS LUCIANAO BONAPARTE 32 BJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00175507

48 03

10 48006464477

0111

PESCADOS LACALLE S.A .

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008720208

DOMICILIO: MC MERCABILBAO S/N

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00179042

4803

07 480071293544

0521

LACALLE MARDONES GREGORIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008720309

DOMICILIO: CL MERCABILBAO S/N

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00179244

4803
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10 48109760209

0111

RAMIREZ TOSCANO MARIA YOLANDA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008720410

DOMICILIO: CL JUAN DE LA COSA 9 LJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00182678

4803

10 48109760209

0111

RAMIREZ TOSCANO MARIA YOLANDA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008720511

DOMICILIO: CL JUAN DE LA COSA 9 LJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00182678

48 03

07 481044030610

0611

MEHES — IONEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008720713

DOMICILIO: CL GRUPO SAGARMINAGA 16 1 D-I

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183284

4803

07 481020115056

0521

MARTINEZ MARTINEZ IRATXE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008720915

DOMICILIO: CL AVDA. RECALDE 35 6° IZD

COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183789

48 03

07 481020115056

0521

MARTINEZ MARTINEZ IRATXE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008721016

DOMICILIO: CL AVDA. RECALDE 35 6° IZD

COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183789

48 03

10 48007510259

0111

CONSUTEL,S.A

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008721117

DOMICILIO: CM IBARSUSI 19 PB9 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00185005

48 03

10 48007510259

0111

CONSUTEL,S.A

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008721218

DOMICILIO: CM IBARSUSI 19 PB9 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00185005

48 03

07 480099914911

0521

SANCHEZ ACON LUIS ALBER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008722228

DOMICILIO: CL TXOTENA 44 5 1ZQ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00194196

4803

07 480096119682

0521

INCERA PEREZ JUAN IGNACIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008722531

DOMICILIO: CL CASTAAROS 1 6 1ZD

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00195513

48 03

07 481029332480

0521

ABAD GASCON JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008722733

DOMICILIO: CL UGARTE 35D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00195917

4803

07 481004704180

0521

BORSETTI — GIORGIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008722834

DOMICILIO: BA ELEXALDE 8 LJ

COD. POSTAL: 48499

LOCALIDAD: ZOLLO

48 03 08 00196624

48 03

07 481025754594

0521

GARCIA LOPEZ KOLDOBIKA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008723137

DOMICILIO: CL MARTIARTU 5 1 D

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00198240

4803

07 281059302277

0611

ADDALI — AHMED

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008723642

DOMICILIO: CL ZIZERUENE 17 5 1ZQ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00202482

4803
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07 370025275670

0521

MENDO ANTUNEZ JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008723844

DOMICILIO: CT BILBAO GALDAKAO 23

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00202684

4803

07 480074121702

0521

CASTELLANOS GOMEZ J JOSE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008723945

DOMICILIO: CL JUAN BAUTISTA URIARTE 63 1 D

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00202785

48 03

07 480103199167

0521

REVUELTA PASTORA ANA MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008724046

DOMICILIO: CL MARCELINO MENENDEZ PELAYO 28 5 C

COD. POSTAL: 48006

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00203088

48 03

07 480112696174

0521

BARRERA CARRERA JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008724147

DOMICILIO: CL OLLERIAS BAJAS 155 C

COD. POSTAL.: 48006

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00203593

48 03

07 481028037027

0521

FRIAS NEIRA ARKAITZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008725460

DOMICILIO: AV JULIAN GAIARRE 9B 5 A

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00208041

48 03

07 011008215354

0611

ONATE MORALES JUAN CARLOS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008725561

DOMICILIO: CL GORBEA 23 2° IZD

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 03 08 00208445

4803

07 011008215354

0611

ONATE MORALES JUAN CARLOS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008725662

DOMICILIO: CL GORBEA 23 2° IZD

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 03 08 00208445

48 03

07 480090772760

0611

OLABARRIA DUOANDICOECHEA JOSE MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008725763

DOMICILIO: CL GORBEIA 2 1 DCH

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 03 08 00208546

4803

07 480092462984

0521

LUCENO BERMEJO JOSE CARLOS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008726672

DOMICILIO: CL LANDABERRI 4 4° C

COD. POSTAL: 48902

LOCALIDAD: BARAKALDO

48 03 08 00210667

48 03

10 48109376350

0111

TAPIADOR MARRODAN JOAQUINA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008726773

DOMICILIO: CL LARRAKOETXE 9 7° D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00210970

4803

07 460151657682

0521

CASILDA CASADO RAMON

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008850045

DOMICILIO: PL SOLABARRIA24 C

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 04 00005239

48 03

07 480108263880

0521

CUEVAS FONTANEDA JESUS M

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008850247

DOMICILIO: CL AXULAR 25

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 0500155113

4803

07 480045074343

0521

BOULANDIER MAEZTU MIGUEL ANGEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008850348

DOMICILIO: AV SAN ANTONIO 23 5° A

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 06 00062483

4803
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10 48108005115

1211

GARCIA BENITO RAUL ENRIQUE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008850449

DOMICILIO: CL BINGEN ANTON FERRERO 20 2 D

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 06 00110882

4803

07 481013735991

0521

SALCEDO FERNANDEZ MIKELDI

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008850550

DOMICILIO: CL VALENTIN DE BERRIOCHOA 1 1 B

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 06 00137760

48 03

07 480106570323

0521

RODRIGUEZ ABAD M CONCEPCION

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008850651

DOMICILIO: PL SAN MARTIN DE LA ESCENSION 1 5°B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 06 00177166

4803

07 481033880467

0521

DELGADO COYA LEIRE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008850752

DOMICILIO: TR EL CRISTO 102 H

COD. POSTAL.: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 07 00006435

48 03

07 281032872508

0521

PASTENE MUNIZAGA CARLOS ENRIQUE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008851055

DOMICILIO: CL ZAMAKOLA 190 3B

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 07 00069988

48 03

07 480114442578

0521

MURO PEREG ALBERTO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008851560

DOMICILIO: CL ABAROA 3 5° DCH

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00016768

48 03

10 48108308744

0111

DIHARCE DUFFAU JESUS JUAN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008851863

DOMICILIO: CL ARTUNDUAGA

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00027074

48 03

07 480105888491

0521

SOBAS LEOZ MARIA ROSARIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008852065

DOMICILIO: CL TXOTENA 255D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00052033

4803

10 48109530944

1211

REVILLA RAMIREZ FRANCISCO JA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008852166

DOMICILIO: TR ARBOLANTXA 14 3D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00056578

48 03

07 481043965538

0521

ASAN — TANIOR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008852368

DOMICILIO: CL LOZORO 34 5° IZD

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00066480

4803

07 481038268002

0521

IONITA — MECDERMOT

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008853479

DOMICILIO: CL SAN FRANCISCO 83 4 D

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00109526

48 03

07 480099635328

0521

IBARRECHE URRESTARAZU MARIA NIEVES

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008853883

DOMICILIO: CL GERNIKA2 3 C

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00126300

48 03

07 480107112412

0521

GOIRI SAUTUA AMAYA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008854186

DOMICILIO: CL UNTZUETA3 1D

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 03 08 00130441

4803
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07 481043656451

0611

IONESCU — VASILE LEONARD

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008854893

DOMICILIO: CL SAN JOAQUIN 25 4 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00156006

4803

07 480090778622

0521

MUGARTEGUI UGALDE JUAN IGN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008855095

DOMICILIO: CL LANDACHUETA 6 BS 1 B

COD. POSTAL: 48150

LOCALIDAD: LOIU

48 03 08 00167625

48 03

07 481004515234

0521

LOZANO REVIRIEGO JUAN MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008855196

DOMICILIO: CL EUSKALHERRIA 33 4 B

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00168635

4803

07 481004515234

0521

LOZANO REVIRIEGO JUAN MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008855200

DOMICILIO: CL EUSKALHERRIA 33 4 B

COD. POSTAL.: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00168635

48 03

07 480115226359

0521

OLIVARES IJALBA AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008856008

DOMICILIO: CL JUAN DE GARDEAZABAL 3B 3 A

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00178133

48 03

07 480071293544

0521

LACALLE MARDONES GREGORIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008856210

DOMICILIO: CL MERCABILBAO S/N

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00179244

4803

10 48107059565

1211

REDONDO NUNEZ MIGUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008856816

DOMICILIO: CL JOSE MARIA MAKUA 28

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00183385

48 03

07 481020115056

0521

MARTINEZ MARTINEZ IRATXE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008856917

DOMICILIO: CL AVDA. RECALDE 35 6° IZD

COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183789

4803

07 481028172423

0521

CALVO NAVARRETE MONICA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008857018

DOMICILIO: CL LEHENDAKARI AGUIRRE 26

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00186621

48 03

07 481008445754

0521

VALLEJO GUTIERREZ JUAN JOSE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008857220

DOMICILIO: TR ARBOLANTZA 11 5°F

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00191469

4803

07 070082945252

0521

MUGURUZA HERRAN JON JOSEBA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008857624

DOMICILIO: CL BURGOS 10 BJ

COD. POSTAL: 48460

LOCALIDAD: ORDUNA

48 03 08 00202179

48 03

07 370025275670

0521

MENDO ANTUNEZ JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008857725

DOMICILIO: CT BILBAO GALDAKAO 23

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00202684

4803

07 480075968742

0521

MARTIN ESCAMUCHERO JESUS MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008932800

DOMICILIO: CL IRUMINETA 155 1ZQ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 91 00175012

4803
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10 48008041032

0111

IGLESIAS GARCIA TOMAS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008933103

DOMICILIO: AV EUSKADI 24 1 1ZD

COD. POSTAL: 48903

LOCALIDAD: BARAKALDO

48 03 96 00113719

4803

07 480111703845

0521

GARCIA PAMPIN BEGONA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008933507

DOMICILIO: CL SEVERO OCHOA 192 F

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 06 00135740

48 03

10 48104894647

0111

GRUAS LOPEZ 2000, S. L.

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008933709

DOMICILIO: CL JOXE MIEL BARANDIARAN 10

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 07 00021387

4803

07 480103116719

0521

ESPANA PORTILLO JUAN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008933810

DOMICILIO: PG ATXUKARRO (CM. ITURRIGORRI) 2

COD. POSTAL.: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 07 00075143

48 03

07 481038557685

0521

MARTIN MARTIN JULIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008934214

DOMICILIO: CL LEPANTO 35 D

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00005654

48 03

07 480101741642

0521

GARCIA MENDIOLA ANGEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008934416

DOMICILIO: TR ZUATZAURRE 4

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00024044

48 03

07 481029876185

0521

GOIRI LAJARRIAGA ANDONI
PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008934719

DOMICILIO: CL LOZONO 332 C

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00058501

48 03

07 480081861692

0521

RASTRERO HERNANDEZ JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008934820

DOMICILIO: GR AIXEONA27B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00065975

4803

07 480082234437

0521

ARIAS ARIAS ASCENSION

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008934921

DOMICILIO: GR AIXEONA 27 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00066076

48 03

07 480082234437

0521

ARIAS ARIAS ASCENSION

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008935022

DOMICILIO: GR AIXEONA 27 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00066076

4803

07 481044141552

0521

CAPRA — MIHAIL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008935224

DOMICILIO: CL DOCTOR FERRAN 2

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00077800

48 03

07 010022057472

0521

SASIAIN TEMPRANO FRANCISCO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008935628

DOMICILIO: CL TXOMIN EGUILEOR 51 BJ

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00108314

4803

07 481044328983

0521

I0AN — MIHAI

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008935729

DOMICILIO: BO IBARRA 8 2 DHA

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 03 08 00119832

4803
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07 481002248868

0521

BOISSET MIGUEL AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008936032

DOMICILIO: CL LABEAGA 29 BJ

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00149336

4803

07 481007365620

0521

GONZALEZ GRANADO TERESA MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008936335

DOMICILIO: CL ZAMAKOA 17 4

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00152164

48 03

07 480106864151

0521

GOMEZ ELENA JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008936537

DOMICILIO: CL ITURRIAGA 98 5C

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00168029

4803

10 48106580629

0111

HERNANDEZ MENDOZA MARTA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008936840

DOMICILIO: CL GANEKOGORTA 11 LJ

COD. POSTAL.: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00175406

48 03

07 481023703147

0521

CUADRADO OLLETA GORKA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008937042

DOMICILIO: AV GABRIEL ARESTI 39 6° B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00178739

48 03

07 481020115056

0521

MARTINEZ MARTINEZ IRATXE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008937143

DOMICILIO: CL AVDA. RECALDE 35 6° IZD

COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183789

48 03

07 481020115056

0521

MARTINEZ MARTINEZ IRATXE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008937244

DOMICILIO: CL AVDA. RECALDE 35 6° IZD

COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183789

48 03

10 48007510259

0111

CONSUTEL,S.A

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008937345

DOMICILIO: CM IBARSUSI 19 PB9 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00185005

4803

07 481033135991

0521

SOPONARU — IOAN EMIL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008937547

DOMICILIO: CL TORRE DE ARIZ2 5D

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00190863

48 03

07 390054920343

0521

GINES PEREA ANGEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008937648

DOMICILIO: CL JUAN BAUTISTA URIARTE 28 5 D

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00195311

4803

07 480103199167

0521

REVUELTA PASTORA ANA MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 03 313 08 008937850

DOMICILIO: CL MARCELINO MENENDEZ PELAYO 28 5 C

COD. POSTAL: 48006

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00203088

48 03

07 480098423333

0521

GUTIERREZ BERNABE JUAN CARLOS

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 08 007764150

DOMICILIO: AV JULIAN GAIARRE 24 2 DCH

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 91 00013546

48 03

07 480061664272

0521

LEOZ SALVATIERRA JOSE MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 08 007764251

DOMICILIO: CL ITURRIBIDE 102 2 E

COD. POSTAL: 48006

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 02 00099252

4803
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Tipo/Identif.

Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

07 481020115056

0521

MARTINEZ MARTINEZ IRATXE

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 08 008902383
DOMICILIO: CL AVDA. RECALDE 35 6° IZD
COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183789

4803

07 481004515234

0521

LOZANO REVIRIEGO JUAN MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 08 008921177
DOMICILIO: CL EUSKALHERRIA 33 4 B

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00168635

48 03

07 481020115056

0521

MARTINEZ MARTINEZ IRATXE

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 08 009003326
DOMICILIO: CL AVDA. RECALDE 35 6° IZD
COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183789

4803

07 481020115056

0521

MARTINEZ MARTINEZ IRATXE

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 08 009003427
DOMICILIO: CL AVDA. RECALDE 35 6° IZD
COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183789

48 03

10 48007510259

0111

CONSUTEL,S.A

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 08 009003528
DOMICILIO: CM IBARSUSI 19 PB9 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00185005

48 03

07 481043656451

0611

IONESCU — VASILE LEONARD

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 09 000137404
DOMICILIO: CL SAN JOAQUIN 25 4 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00156006

48 03

07 481043656451

0611

IONESCU — VASILE LEONARD

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 09 000137505
DOMICILIO: CL SAN JOAQUIN 25 4 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00156006

48 03

07 480090772760

0611

OLABARRIA DUOANDICOECHEA JOSE MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 315 09 000155487
DOMICILIO: CL GORBEIA 2 1 DCH

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 03 08 00208546

4803

07 480105942247

0521

MARTIN MARTIN DAMIAN JESUS
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 08 008451941
DOMICILIO: CL FERNANDO JIMENEZ 14 4 C

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00092045

48 03

07 480059323441

0521

RUIZ FERNANDEZ JESUS

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 08 008518730
DOMICILIO: CL IBAIGANE 15

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00173079

4803

07 480113642128

0521

GOMEZ URRUELA BORJA

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 08 008518932
DOMICILIO: CL PERU ABARCA 4 2 1ZD

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00173887

48 03

07 481032153059

0521

GONZALEZ RAMOS ALVARO

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 08 008519538
DOMICILIO: CL KAREAGA GOIKOA 40 8 G

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00184294

4803

07 480102653139

0521

ECHEVARRIA ALDAUIR JOSE IGNACIO
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000019990
DOMICILIO: PZ A.RICARDO BASTIDA 2-7

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00008482

4803
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Reg.
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Num. expediente

URE

07 480071505530

0521

ARZA BASARRATE JOSE ANTONIO
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000020091
DOMICILIO: CL KAREAGA GOIKOA 12

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00012425

4803

07 481024805816

0521

GOMEZ BOYERO BORJA

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000020394
DOMICILIO: CL ZAMAKOA 117 B

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00038693

48 03

10 48109313403

0111

PARDO RODRIGUEZ JAVIER

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000020495
DOMICILIO: CL ZUMAIA 19 LJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00043545

4803

07 480081861692

0521

RASTRERO HERNANDEZ JOSE LUIS
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000020701
DOMICILIO: GR AIXEONA27B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00065975

48 03

07 481022144982

0521

PEREZ CHAVES JAVIER

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000020802
DOMICILIO: AV JUAN BAUTISTA URIARTE 28 1 DCH
COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00071130

48 03

07 481004889389

0521

MARTINEZ CAMINO FRANCISCO JAVIE
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000020903
DOMICILIO: CL LEHENDAKARI AGIRRE 6 BJ DCH
COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 03 08 00080123

4803

10 48009192605

0111

INSISAC, S.A.

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000021004
DOMICILIO: CL JUAN DE GARAY 11 BJ

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00083355

48 03

10 48109499420

0111

MARTINEZ BALSA JOSE RAMON
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000021105
DOMICILIO: CL LAPURDI 102 A

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00096792

4803

10 48109584700

0111

CONSTRUCCIONES IRURO K 2007,S.L.
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000021206
DOMICILIO: CL PINTOR AURELIO ARTETA 1 EN D
COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00149841

48 03

10 48105927901

0111

SERVICIO DE LOGISTIC AY TRANSPORTES BAR
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000021509
DOMICILIO: PG IND.MARTIARTU 23 PB

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00197937

4803

07 480070825318

0521

BARANDICA MARTIN MARCELINO
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000134269
DOMICILIO: CL SOLOKOETXE 8 LJ

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00012324

48 03

07 480087138795

0521

HERBELLA MORENO JOSE ANTONIO
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000134370
DOMICILIO: CL SANTA LUCIA 2

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00015556

4803

10 48107998243

0111

PREDA — NUTU

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000134471
DOMICILIO: CL MUSICO ARAMBARRI 1

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00023539

4803
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Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

07 280228809351

0521

GABRIEL ALEU FELIPE

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000134572
DOMICILIO: CL ASTURIAS 20 4 1ZQ

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00042939

4803

07 481012483883

0521

ANTOLIN MAGANA LUIS GUILLERMO
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000134976
DOMICILIO: CL FERNADO JIMENEZ 2 6 A

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00115889

48 03

07 480093157849

0521

CARMONA SANTOS BLAS

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000135077
DOMICILIO: CL UDIARRAGA 39 3

COD. POSTAL: 48490

LOCALIDAD: UGAO-MIRABALLES

48 03 08 00117509

4803

07 480098440410

0521

GINE ZATON SANTIAGO

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000135481
DOMICILIO: CL CATALUNA 12°1ZQ

COD. POSTAL.: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00146306

48 03

07 481044988078

0521

SAU — PETRU

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000135582
DOMICILIO: CL IBARLUZE 29 3 IDA

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00148427

48 03

07 481002248868

0521

BOISSET MIGUEL AITOR

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000135683
DOMICILIO: CL LABEAGA 29 BJ

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00149336

48 03

10 48008161472

0111

MENOCAL SANCHEZ JOSEFINA
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000135986
DOMICILIO: CL SANTUCHU 14

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00212990

48 03

10 48106875063

0111

MUEBLES Y MONTAJES N ERE, S.L.
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 333 09 000136087
DOMICILIO: CL IBAIZABAL 25 DP 12 -13

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00215317

4803

10 48109760209

0111

RAMIREZ TOSCANO MARIA YOLANDA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 350 08 008893794

DOMICILIO: CL JUAN DE LA COSA 9 LJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00182678

48 03

07 481020115056

0521

MARTINEZ MARTINEZ IRATXE

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 350 08 008893895

DOMICILIO: CL AVDA. RECALDE 35 6° IZD

COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183789

4803

10 48007510259

0111

CONSUTEL,S.A

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 350 08 008893996

DOMICILIO: CM IBARSUSI 19 PB9 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00185005

48 03

07 481004515234

0521

LOZANO REVIRIEGO JUAN MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 350 08 008916834

DOMICILIO: CL EUSKALHERRIA 33 4 B

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00168635

4803

10 48106580629

0111

HERNANDEZ MENDOZA MARTA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 350 08 008994333

DOMICILIO: CL GANEKOGORTA 11 LJ

COD. POSTAL.: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00175406

4803
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Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

07 481025166231

0521

MASSILLI — CLAUDIO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 03 350 09 000005947

DOMICILIO: CL CASERIO LANDABURU 2

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00188944

4803

07 311002230863

0521

GIMENEZ CORUJO FRANCISCO JAVIE

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008413545

DOMICILIO: BO USILA 4 PB 4

COD. POSTAL: 48490

LOCALIDAD: UGAO-MIRABALLES

48 03 08 00054053

48 03

07 481028834144

0521

NOGUEIRAS BURDALO OBDULIA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008415464

DOMICILIO: CL BALENTIN BERRIOTXOA 26 BJ CTD

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00147316

4803

07 480072305273

0521

CLEMENTE MORALES ISIDRO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008415767

DOMICILIO: CL LARRAZABAL 15 1° DCH

COD. POSTAL.: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00176517

48 03

07 481028172423

0521

CALVO NAVARRETE MONICA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008416070

DOMICILIO: CL LEHENDAKARI AGUIRRE 26

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00186621

48 03

07 481031685035

0521

ALCEDO FERNANDEZ BERTA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008427790

DOMICILIO: CL LEHENDAKARI AGIRRE 23 2° C

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00071837

48 03

07 481002232195

0521

UBIERNA ARRIETA MIREN ESTIBALIZ

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008428093

DOMICILIO: CL BIZKAI9 7 B

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00092348

48 03

07 261007048514

0521

SUGAR — DANIELA MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008428905

DOMICILIO: CL LABAYRU 31 BJ DHA

COD. POSTAL: 48012

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00152467

4803

07 480115226359

0521

OLIVARES IJALBA AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008429814

DOMICILIO: CL JUAN DE GARDEAZABAL 3B 3 A

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

4803 08 00178133

48 03

07 481021905516

0611

DOSANJOS PIRES NORBERTO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008430117

DOMICILIO: CL LOZONO 2 1 1ZD

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00178335

4803

10 48109976740

0111

LOPEZ ESTEBAN SERGIO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008430723

DOMICILIO: CL AZBARREN 24 BJ

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00183082

48 03

07 481044030610

0611

MEHES — IONEL

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008431026

DOMICILIO: CL GRUPO SAGARMINAGA 16 1 D-I

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00183284

4803

07 480064470606

0521

MARTIN LEON MARIA ROSARIO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008431329

DOMICILIO: AV SAN ESTEBAN 14

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00183486

4803
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URE

07 330075034738

0521

OJEDA CASTRO ANDRES

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008432238

DOMICILIO: CL DOCTOR ORNILLA3 11D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00195210

4803

07 480113515725

0521

GARCIA NUNEZ JUAN CARLOS

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008432541

DOMICILIO: CM ARBOLANTXA, N° 6 - LONJA 2% 1ZQ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00199755

48 03

10 48108005115

1211

GARCIA BENITO RAUL ENRIQUE

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008478516

DOMICILIO: CL BINGEN ANTON FERRERO 20 2 D

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 06 00110882

4803

07 480113462474

0611

SERRANO PEIRANI JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008510646

DOMICILIO: ELLACURIA 9

COD. POSTAL.: 48480

LOCALIDAD: ZARATAMO

39 03 96 00163677

48 03

07 480103718523

0521

CORTES JIMENEZ JUAN ANTONIO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 08 008566018

DOMICILIO: AV JULIAN GAIARRE 61 1 1ZQ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00049407

48 03

07 480106761390

0521

SANCHEZ ROL JULIAN

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000056972

DOMICILIO: CL UGARTE 8 6 1ZD

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 04 00076876

48 03

07 481030633391

0521

MENDIZABAL ORIVE MARIA IDOYA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000060309

DOMICILIO: CL BIZKAIA54 7 C

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 07 00148501

48 03

07 481001313931

0521

ESPADA BAZAL CARLOS

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000145888

DOMICILIO: CL BASKONIA 14 3 DCH

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00038491

4803

07 480112685969

0121

SANCHEZ RAMOS FRANCISCO JAVIE

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000148215

DOMICILIO: TR SANTIAGO 6 BJ DCH

COD. POSTAL: 48460

LOCALIDAD: ORDUNA

48 03 08 00124276

48 03

07 391006676159

0521

LARREA GARCIA JOSE MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000150336

DOMICILIO: CL KARMELO TORRE 9 BJ

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00136303

4803

07 481039848290

0521

1ZQUIERDO SEBASTIAN CASANDRA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000150639

DOMICILIO: CL IRALA 27 4° DCH

COD. POSTAL: 48012

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00147518

48 03

07 311016936871

0121

DEL VISO BALLESTEROS NASHAI ILICH

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000150942

DOMICILIO: CL PEDRO MURO 30 BJ

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

48 03 08 00197836

4803

10 48109838516

0111

MUNOZ PALOMO JORGE

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000151245

DOMICILIO: CL KARMELO TORRE 3 3 A

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 03 08 00198442

4803
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Tipo/Identif.

Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

07 481032386162

0611

ACARO MORA COSME ANDRES

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000151548

DOMICILIO: PZ ALMERIA 1 3 1ZD

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00206021

4803

07 481000928658

0521

RODRIGUEZ VILLALTA ISABEL

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000152154

DOMICILIO: CL JUAN BAUTISTA URIARTE 22 3° 1Z

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00206930

48 03

07 370026233546

0521

MENDO ANTUNEZ FRANCISCO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000153063

DOMICILIO: CT BILBAO GALDAKAO 23

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 03 08 00208647

4803

07 481017469077

0521

SAGARNA RUIZ ERROSE MIREN

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000153366

DOMICILIO: CL SANTUTXU 6 BJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00213701

48 03

07 030096886866

0521

GARCIA MATEO FRANCISCA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000157612

DOMICILIO: CL JUAN BAUTISTA URIARTE 6 BJ

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 03 08 00198139

48 03

07 241014871695

0611

CHICU — RADION

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000157915

DOMICILIO: AV ZUBIETA 10 3° IZ

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 03 08 00061531

48 03

07 480103683359

0521

GONZALEZ SALAS ANA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000158319

DOMICILIO: CL TXIKI OTAEGI 12 2° CTO

COD. POSTAL: 48340

LOCALIDAD: AMOREBIETA-ETXANO

48 03 08 00091944

48 03

07 281059302277

0611

ADDALI — AHMED

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 03 351 09 000158824

DOMICILIO: CL ZIZERUENE 17 5 1ZQ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 03 08 00202482

4803

07 481005717125

0521

GALDEANO LARIZGOITIA MARIA CRISTINA

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000008876

DOMICILIO: CL SEVERO OCHOA 16

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

62 48 07 00067833

48 03

10 48103198056

0111

DOMINGUEZ LUQUE JOSEFA

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000062531

DOMICILIO: CL LAPURDI 38 1 A

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

62 48 07 00000943

4803

07 480043658951

0521

GARCIA ABELLEIRA MANUEL ANTONIO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000066773

DOMICILIO: TR SAGARMINAGA 3 1B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 07 00027518

48 03

10 48105294771

0111

TORRES BUESO ANTONIO FELI

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000072736

DOMICILIO: CL BUTROE IBAIA 3 2 1ZQ

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 07 00058941

4803

07 480101780240

0521

CRESPO MANSO RICARDO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000072938

DOMICILIO: CL PARROCO UNCETA 11 4 DCH

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 07 00059345

4803
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Tipo/Identif.

Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

07 481005717125

0521

GALDEANO LARIZGOITIA MARIA CRISTINA

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000074352
DOMICILIO: CL SEVERO OCHOA 16

COD. POSTAL: 48480

LOCALIDAD: ARRIGORRIAGA

62 48 07 00067833

4803

10 48108563469

0111

ALBEIJON BASAURI XXI S.L.

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000075059
DOMICILIO: CL BALENDIN DE BERRIOTXOA 2 1 B
COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 07 00068843

48 03

10 48005479020

0111

GONZALEZ PACHO ARCADIO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000078190
DOMICILIO: BO APERRIBAY 5 BJ

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

62 48 07 00077937

4803

07 480073222632

0521

UBIERNA SALIDO ROBERTO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000078594
DOMICILIO: AV LEHENDAKARI AGUIRRE 183 3 IZD
COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 07 00079755

48 03

10 48109447280

0111

DAGO’S 2000, S.L.

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000080416
DOMICILIO: CL MEZO KALEA 39

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

62 48 07 00084708

48 03

07 480112983134

0521

HERRERO NAZABAL INAKI

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000081123
DOMICILIO: CL BALENDIN BERRIOTXOA DEUNA 14
COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00001879

48 03

10 48109364731

0111

«ENEGRILLO SANCHEZ;A.JUEZ GUEREDIAGA»

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000086678
DOMICILIO: CR BILBAO SANSEBASTIAN KM-5
COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

62 48 08 00014108

48 03

10 48106027022

0111

SOLSONA HIDALGO NURIA

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000093651
DOMICILIO: CL ZUMALAKARREGI 9 1 B
COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00029969

4803

07 480089671913

0521

IRUARRIZAGA PUERTA ISAAC

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000096479
DOMICILIO: CL JUAN IBARGUTXI 55 B

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00035629

48 03

10 48109655933

0111

REGO DA SILVA MOISES

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000096580
DOMICILIO: CL PARROCO UNZETA 18 3 I1ZD
COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 08 00035730

4803

07 480087213769

0521

ECHEBARRIA ALDAY JON

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000098095
DOMICILIO: BO UGARRIZA 13

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

62 48 08 00037851

48 03

10 48108487384

0111

MARTINEZ GARCIA JOSEBA ERRAMUN

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000098604
DOMICILIO: CL NAGUSIA 56 2 1ZD

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00038760

4803

07 481008598126

0521

GIL BARRENA ANDONI

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000106381
DOMICILIO: CL LARRAKOETXE 5 4 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 08 00051793

4803
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Tipo/Identif.

Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

10 48108938537

0111

BILGATEL S.L.

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000107593
DOMICILIO: AV CERVANTES 11

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00053312

4803

07 480072840692

0521

DIAZ GUERRERO FRANCISCO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000107900

DOMICILIO: PG LEZAMA-LEGIZAMON C/BIZKAIA PAB.5 0 D
COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

62 48 08 00053716

48 03

10 48108813447

0111

ANTOLIN DIESTRE RAFAEL JOSE

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000111132
DOMICILIO: CL ZABALEA 125 A

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

62 48 08 00058261

48 03

10 48106832021

0111

SANCHEZ YANEZ MILAGROS

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000113253
DOMICILIO: CL GOIRIALDE 3 PB 1

COD. POSTAL.: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00061089

48 03

10 48108518508

0111

LIMPIEZAS KARSAL BASAURI, S.L.

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000115374
DOMICILIO: CL SIXTA BARRENETXEA 26 4° B
COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

62 48 08 00063719

4803

10 48105881926

0111

OTERO VAZQUEZ RAUL

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000118004
DOMICILIO: CL LEZAMA LEGUIZAMON 1 2 1ZD
COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

62 48 08 00066951

48 03

10 48007915235

0111

SAN SEBASTIAN MESTRE CRISTINA

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000119519
DOMICILIO: CL MENDIBILE 32 B

COD. POSTAL: 48940

LOCALIDAD: LEIOA

62 48 08 00068870

48 03

10 48106484740

0111

REFORMAS SEVEN, S.L.

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000129623
DOMICILIO: CL SALAMANCA 6

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00081196

4803

10 48005991403

0111

ARZA BASARRATE JOSE ANTONIO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000129724
DOMICILIO: CL KAREAGA GOIKOA 12

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00081200

48 03

10 48100507722

0111

ORTEGA RIO JESUS HIGINIO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000130734
DOMICILIO: CL DOCTORES LANDA 46 1 |
COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00082513

4803

10 48107133226

0111

VAZQUEZ MARTIN BALBINO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000131340
DOMICILIO: CL KARMELO TORRE 21 1 C
COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

62 48 08 00083119

48 03

07 480090823583

0521

CANALES GOROSTIZA PABLO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000131542
DOMICILIO: CL CAMINO GARATE 21 5 A
COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 08 00083422

4803

07 480073222632

0521

UBIERNA SALIDO ROBERTO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000259258
DOMICILIO: AV LEHENDAKARI AGUIRRE 183 3 IZD
COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 07 00079755

4803
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Nombre / Razén social
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10 48005991403 0111 ARZA BASARRATE JOSE ANTONIO

62 48 08 00081200 4803

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 03 855 09 000380712

DOMICILIO: CL KAREAGA GOIKOA 12
COD. POSTAL: 48970
LOCALIDAD: BASAURI

07 201015881573 0521 AMORRORTU ALONSO SORAYA

48 04 05 00147013 4803

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008858331
DOMICILIO: CL AUTONOMIA 25 1 DCH

COD. POSTAL: 48012

LOCALIDAD: BILBAO

(IV-240)

EDICTO
(NOTIFICACION A DEUDORES)

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 48/04.—De conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («B.O.E.» del
27), segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(«B.O.E.» del 14), que modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de
27 de diciembre («B.O.E.» del 31), de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado la notifica-
cion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el pre-
sente edicto, que se encuentran pendientes de natificar los actos
cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se espe-
cifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes debi-
damente acreditados, podran comparecer ante los Organos res-
ponsables de su tramitacion en esta direccion provincial, en el plazo
de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Bizkaia», para el conocimiento
del contenido integro de los mencionados actos y constancia de
de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-
nes, excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se detalla el domi-
cilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos adminis-
trativos, asi como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo senalado para comparecer.

Bilbao, a 9 de febrero de 2009.—E| Recaudador/a Ejecutivo/a

Relacién que se cita

Tipo/ldentif. Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente URE

07 480061344374 0521 MARQUES SAINZ MARIA PILAR

48 04 08 00146892 48 04

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES

NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 007769103

DOMICILIO: CL LARRINAGA 34 A
COD. POSTAL: 48006
LOCALIDAD: BILBAO

07 451025255805 0521 PEREZ RUIZ DAIROL

48 04 08 00148108 48 04

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES

NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 007770113

DOMICILIO: CL TUTULO 6 5 EX
COD. POSTAL: 48007
LOCALIDAD: BILBAO

10 48109304006 0111 BEND ELECTRIC 2006 S .L.

48 04 08 00150128 48 04

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES

NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 007771830

DOMICILIO: PS ASUARAN (EDIFICIO ENEKURI) 20 A

COD. POSTAL: 48950
LOCALIDAD: ERANDIO

07 481017999749 0521 ZURDO TURIA NAGORE

48 04 08 00150936 48 04

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES

NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 007772638

DOMICILIO: CL SOLLUBE 1
COD. POSTAL: 48160
LOCALIDAD: DERIO

10 48108522851 0111 ISKON CONSTRUCCIONES ,S.L.

48 04 08 00155582 48 04

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES

NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 007774759

DOMICILIO: CR BILBAO PLENCIA 55
COD. POSTAL: 48950
LOCALIDAD: ERANDIO

10 48106068145 0111 HURTADO FERNANDEZ MARIA CARMEN

48 04 08 00157000 48 04

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES

NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008394549

DOMICILIO: CL ATXUTEGI 155 A
COD. POSTAL: 48950
LOCALIDAD: ERANDIO
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Reg.

Nombre / Razén social
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URE

10 48108813144

0111

ZINKALDE, DERIVADOS DEL ZINC, S.L.
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008394650
DOMICILIO: CL POLOGONO TORRELARRAGOITI 2
COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00157101

4804

10 48109501440

0111

CONSTRUCCIONES METAL ICAS SANGRONIZ SL
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008394751
DOMICILIO: CR SANGRONIZASUA 38

COD. POSTAL: 48150

LOCALIDAD: SONDIKA

48 04 08 00157202

48 04

10 48109509221

0111

AGUIRRE GASCAM GUILLERMO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008394852
DOMICILIO: CL MONTE ARNO 8 3 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00157303

48 04

07 481021872574

0611

GUTIERREZ PEREZ AITOR

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008394953
DOMICILIO: CL ZUMAIA 31 1

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00157404

4804

07 481033100427

1221

CEDENO SACON LAURA MARGARITA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008395054
DOMICILIO: CL IPARRAGUIRRE 54 B 1 C

COD. POSTAL: 48010

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00157505

48 04

07 481038118660

1221

OVELAR PRIETO OLGA TERESA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008395155
DOMICILIO: CL IPARRAGUIRRE 6 2 B

COD. POSTAL: 48600

LOCALIDAD: SOPELANA

48 04 08 00157606

48 04

07 480068367881

0521

MENDEZ CEBEIRO LUIS

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008395256
DOMICILIO: AV UNIVERSIDADES 8 2° A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00157707

4804

07 480069464082

0521

VALLE SANCHEZ ALEJANDRO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008395357
DOMICILIO: CL ALCONE, 12

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00157808

48 04

07 480116137452

0521

ABRISQUETA GAVIRIA GONZALO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008395458
DOMICILIO: CL MONTE ALDAMIZ 26 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00157909

48 04

07 481001565525

0521

ELORDUY GARRIDO GAIZKA

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008395559
DOMICILIO: CT LA AVANZADA 33 2° DR

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00158010

4804

07 481018430993

0521

PUERTA AXPE RAFAEL

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008395761
DOMICILIO: CL RAMONY CAJAL 2 8142

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00158212

48 04

07 481022853082

0521

DURAN MICHELENA JUAN CARLOS
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008395963
DOMICILIO: CL SAN JERONIMO 18 3° A

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00158414

4804

07 481023500154

0521

ALVAREZ MARTINEZ FRANCISCO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008396064
DOMICILIO: CL ZUMAIA 213 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00158515

4804
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URE

07 481045349911

0521

MOGA — DUMITRU TUDOR

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008396165
DOMICILIO: CL RAMONY CAJAL56 D 2Y

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00158717

4804

07 011009395825

0521

IORDATE — IOAN

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008396266
DOMICILIO: CL ITURRIBIDE 111 8 1ZD

COD. POSTAL: 48006

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00158818

48 04

07 031009025270

0521

SOTO NAVARRO MARIA

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008396569
DOMICILIO: CL IBAREZ DE BILBAO 9

COD. POSTAL: 48009

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00160636

48 04

10 48107342279

0111

MEGUBER EXPRESS, S.L.

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008396670
DOMICILIO: CL JON ARROSPIDE 11 1

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00160838

4804

10 48108738170

0111

VILLAROEL ZAMUDIO JORGE WASHINGTO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008396771
DOMICILIO: CL ZURBARANBARRI 25 1 IDA

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00160939

48 04

07 150094870420

0611

SOUTO NIETO RICARDO

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008396872
DOMICILIO: CL ZUMAIA 21 1°D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00161040

48 04

07 481035591812

0611

ROMERO VARGAS CARLOS

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008396973
DOMICILIO: CL URQUIOLA2BJ A

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

4804 08 00161141

4804

10 48104087729

1211

SOTO NAVARRO MARIA

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008397074
DOMICILIO: CL COOP. CIUDAD JARDIN 110 X
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00161242

48 04

07 481030701796

1221

DIAZ RAMIREZ LUZ ADRIANA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008397175
DOMICILIO: CL BENIDORM 15 2 1ZD

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00161343

48 04

07 480073998228

0521

BETI FERNANDEZ FERNANDO

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008397276
DOMICILIO: PG AXPE ERANDIO EDIFICIO A-1 102 MD
COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00161444

4804

07 480089730921

0521

HERNANDEZ SANTOS JOSE LUIS
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008397377
DOMICILIO: CLMEZO 39 2° A

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00161545

48 04

07 480106572040

0521

TENERIA YANEZ JOSE AITOR

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008397579
DOMICILIO: CL ZUBILLETAS 13 3° A

COD. POSTAL: 48991

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00161747

4804

07 481045529157

0521

SESERMAN — CATALIN GHEORGH
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008397680
DOMICILIO: TR CIUDAD JARDIN5B 1 D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00161848

4804
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URE

10 48107164144

0111

MENA SIERRA ROBERTO

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008397882
DOMICILIO: CL DOCTOR ALBERCA 53D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00162858

4804

10 48107667130

0111

SERRANO BASTERRA ,RA FAEL 000587858J S.L. N.E.

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008397983
DOMICILIO: CL HELIODORO DE LA TORRE 2 BJ
COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00162959

48 04

07 080519637110

0521

GARDA BOLUMBURU JUAN MARIA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008398084
DOMICILIO: CL NEZAKARI KALEA 1 3 D-A

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00163060

48 04

07 481029388761

1221

SERNA SAMPEDRO ARNOLIA CARMEN
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008398185
DOMICILIO: CL ORIXE 42 4 A

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00163161

4804

07 480109417170

2300

VEIGA LOPEZ AITOR

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008398387
DOMICILIO: CLMONTE OIZ102 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00163363

48 04

07 480062410162

0521

GIL VILLAFANEZ MIGUEL ANGEL
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008398589
DOMICILIO: CL ANDRA MARI DE BEGOAA 5 1 1ZD
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00163565

48 04

07 480075797879

0521

GARCIA GARCIA JUAN

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008398690
DOMICILIO: CL JOSE LUIS GOYOAGA 8 1 A
COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00163666

4804

07 480089033531

0521

PIRIZ GARCIA JUAN FRANCISCO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008398791
DOMICILIO: CL CONSULADO DE BILBAO 4 3 1Z
COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00163767

48 04

07 480113906553

0521

GARAY BERRETEAGA AITOR

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008398892
DOMICILIO: CL ERNESTO ERCORECA 9 3° DR
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00163868

48 04

07 481002676173

0521

PUCCINI CANCHO JOSE

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008398993
DOMICILIO: CL BENIDORM 6 5 F

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00163969

4804

07 490022207277

0521

DIEGUEZ FERRERO JULIA

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008399094
DOMICILIO: CL EGILEOR 8 BJ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00164070

48 04

07 481024349815

0521

ETXEBARRIA DE ALDAZABAL ARKAITZ
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008399195
DOMICILIO: CL SANTA MARIA 16 2

COD. POSTAL: 48005

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00164272

4804

07 481028000348

0521

JULIAN GARCIA FRANCISCO JAVIE
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008399296
DOMICILIO: CL IRALA 18 3B

COD. POSTAL: 48012

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00164373

4804
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Tipo/Identif.

Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

10 48110084349

0111

CONSTRUCCIONES Y AIS LAMIENTOS GABI, S.L.
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008400411
DOMICILIO: CL MONTE GANEKOGORTA 6 4 B
COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00166292

4804

07 481012283419

0521

IBARRONDO RODRIGUEZ ASIER
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008402330
DOMICILIO: CL CASTAROS 7 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

4804 08 00168114

48 04

07 481033989894

0521

ESPASANDIN BAYON SANDRA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008402431
DOMICILIO: AV JULIAN GAIARRE 33 11 D

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00168215

48 04

07 481043874093

0521

PAPUCICA — ILIE

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008402532
DOMICILIO: CL ORIXE 26 1° D

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00168316

4804

10 48109219332

0111

ALOMOTO PALA EDISON HENRY
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008402734
DOMICILIO: CL OBIETA 42 4 B

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00168518

48 04

07 481005455528

1221

BADIA TORRES IRATXE

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008403138
DOMICILIO: CL CONSULADO DE BILBAO 4 7°I-D
COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ASTRABUDUA

48 04 08 00168922

48 04

07 481031735151

1221

BENALCAZAR PORTOCARRERO SANDRA MILENA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008403239
DOMICILIO: CL ARANEKO 16 3 04

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00169023

4804

07 480087701702

0521

SOMOZA LIZARRALDE ARSENIO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008403542
DOMICILIO: CL TRISTAN DE LEGUIZAMON 1 1
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00169326

48 04

07 481036280815

0521

ALOMOTO PALA EDISON HENRY
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 08 008403946
DOMICILIO: CL OBIETA 42 4 B

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00169730

48 04

07 081128783309

0611

ACHIR — BRAHIM

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000009280
DOMICILIO: CL DEL CRISTO 17 3YI

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00170134

4804

10 48109325123

0111

SERVICIOS DE TRANSPO RTES KORI-LUR
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000009684
DOMICILIO: CL BLAS DE OTERO 6 4 1Z

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00170639

48 04

07 481034612213

0521

VERA MOSCOSO HECTOR NICOLAS
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000010189
DOMICILIO: CL BLAS DE OTERO 6 4 IZ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00171346

4804

10 48105326501

0111

CONSTRC.Y REFORMAS R.T. DEL NORTE, S.L.
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000010593
DOMICILIO: CL TRAUKO 25

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00171952

4804
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Num. expediente

URE

10 48104339222

0111

PEREZ BILBAO MARIA LOURDES
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000010694
DOMICILIO: CL MUROS DE SAN PEDRO 3 DRC
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00172053

4804

10 48109775767

0111

BIKIDE TELEFONIA, TE LECOMUNICACIONES E | NFORMATICA SL
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES

NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000010795

DOMICILIO: CL UNIVERSIDAD DE ONATE 12

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

4804 08 00172154

48 04

10 48105561826

1211

IRIARTE CAMPO ARANTZA

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000010896
DOMICILIO: CL ISLAS CANARIAS 47 6 B

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00172255

48 04

07 481002190062

1221

ESPINOZA ESPINOZA AURORA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000010900
DOMICILIO: CL JON ARROSPIDE 28 7° C

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00172356

4804

07 481036944859

1221

VERA GARAY HILDA RAMONA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000011001
DOMICILIO: CL BAILEN 25 1 DCH

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00172457

48 04

07 480065111109

0521

ALVAREZ PRIETO VICENTE

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000011102
DOMICILIO: AV LEHENDAKARI AGUIRRE 85
COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00172558

48 04

07 480076706144

0521

ARGUELLO CUEVAS ARMANDO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000011203
DOMICILIO: PZ LANDABASO 7 1 B

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00172659

4804

07 480106075320

0521

FERNANDEZ ANDINA JUAN ANTONIO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000011304
DOMICILIO: CL CRISTO 4-4 D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00172861

48 04

07 481002870072

0521

BILBAO GORRONO IGOR

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000011405
DOMICILIO: CL BOTIKA VIEJA 20

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00172962

48 04

07 481005352666

0521

ARRIAGA ARGOTE URTZI

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000011506
DOMICILIO: CL EZEKIEL AGIRRE 15 3 DCH

COD. POSTAL: 48970

LOCALIDAD: BASAURI

48 04 08 00173063

4804

07 481012959587

0521

FERNANDEZ DIAZ JORGE

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000011607
DOMICILIO: CL CONSULADO DE BILBAO 13 6 CN
COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00173164

48 04

07 481019573371

0521

UGARTE FERNANDEZ FRANCISCO JAVIE
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000011708
DOMICILIO: CL CRA SANGRONIZ BEAZ MINTEGIA 6
COD. POSTAL: 48150

LOCALIDAD: SONDIKA

48 04 08 00173265

4804

07 481034154491

0521

LUQUIN DOMOSTI JOSEBA IMANOL
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000012011
DOMICILIO: AV MIRAFLORES 1 2 DCH

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00173568

4804
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07 481045603222

0521

CARPIEC — VLAD CATALIN

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000012213
DOMICILIO: CL RODRIGUEZ ARIAS 39 6 CTR
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00173770

4804

07 481045692037

0521

NITA — MIHAI ROBERT

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000012314
DOMICILIO: CL GANGUREN 2 2° DCH

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00173871

48 04

07 091005388377

0521

CARABIAS MARANON PEDRO JOSE
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000012415
DOMICILIO: BO ZURBARANBARRI 1 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00173972

48 04

10 48106253354

0111

OLEAGA ORUE REMENTERIA BENITO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000012516
DOMICILIO: PZ ERNESTO ERCORECA 5 BJ
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00175487

4804

10 48108958947

0111

GASTON GARCIA MARIA ANGELES
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000012617
DOMICILIO: CL KARL MARX 5 LJ

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00175689

48 04

07 200075572260

0521

CHAVARRIA ALDAMA JON

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000012718
DOMICILIO: AV LEHENDAKARI AGIRRE 2 4 1ZD
COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00175790

48 04

10 48109730196

1211

JAUREGUIBEITIA ORUE MERCEDES
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000012819
DOMICILIO: PO CAMPO VOLANTIN 14 4 DCH
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00175891

4804

07 480088653009

0521

DIAZ AGUILAR JOSE MARIA

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000013223
DOMICILIO: CL MONTE IZARO 10 1 AD

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00176295

48 04

07 480090024244

0521

FERNANDEZ GARCIA CONCEPCION
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000013324
DOMICILIO: CL ARTURO KANPION 33

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00176396

48 04

07 480096559014

0521

GUTIERREZ MARTINEZ NATALIA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000013526
DOMICILIO: CL ZAMACOLA 88 7 A

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00176501

4804

07 480101918060

0521

ALFONSO CARRIQUE SUSANA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000013627
DOMICILIO: CL ANDRES LARRAZABAL 11 7° DCH
COD. POSTAL: 48990

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00176602

48 04

07 481003187041

0521

PEDROSA DIAZ ISRAEL

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000014031
DOMICILIO: CR LA MAGADALENA 51

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00177006

4804

07 481014046593

0521

FERNANDES VAZ HELENA CONCEICA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000014132
DOMICILIO: CL ONDARROA 25 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00177107

4804




BAO. 30. zk. 2009, otsailak 13. Ostirala —93 —

BOB num. 30. Viernes, 13 de febrero de 2009

Tipo/Identif.

Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

07 481017307716

0521

SOTELO RODRIGUEZ SERGIO
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000014233
DOMICILIO: CL IBAIBIDE 15 C

COD. POSTAL: 48930

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00177208

4804

07 481022428306

0521

GONZALEZ HERNANDEZ PATRICIA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000014334
DOMICILIO: CL FUNDACION JADO 5 LJ

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00177309

48 04

07 481029061688

0521

GIL RODRIGUEZ JORGE

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000014536
DOMICILIO: CL ZUMALAKARREGUI 123 5 A
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00177511

48 04

07 481031559945

0521

LOPEZ ANTEPARA JORGE

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000014637
DOMICILIO: CL ERMITAZPI 34

COD. POSTAL: 48100

LOCALIDAD: MUNGIA

48 04 08 00177612

4804

07 481037356101

0521

LOPES FERREIRA CARLOS MANUEL
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000014738
DOMICILIO: CL RAMONY CAJAL 18 1°1ZD

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00177713

48 04

10 48107404624

0111

ALTUBE REDONDO JOSE MARIA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 218 09 000014839
DOMICILIO: CL OBIETA 27 2° 1ZD

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00177814

48 04

10 48106420577

0111

ETXELUR, 21, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 007243178

DOMICILIO: CL TRAUKO 27 LJA

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 04 00043316

4804

10 48100333526

0111

RIBERA COMERCIAL DE RELOJERIA S.L.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 007785974

DOMICILIO: CL JON ARROSPIDE 1113

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00036960

48 04

10 48105739860

0111

CGC SOCIEDAD DE CONS ULTORIAY CLASIFICAI ON, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 007950672

DOMICILIO: CL RIBERA DE AXPE 11 EDIF. C2 0 2 209
COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00029482

48 04

10 48107068659

0111

PROYECTOS Y DISENOS BLM AUTOMOTIVE, S.A.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008070510

DOMICILIO: CL LARRAURI 1B 7

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00105769

4804

07 480084559508

0521

BARNETO AGUDO ANTONIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008102842

DOMICILIO: CL CANTERA,1_- 3 DCHA.

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00117388

48 04

10 48103248475

0111

CARTERA ARTEAGA IRU, S.L.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008158820

DOMICILIO: CL LARRAURI1A039

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00150027

4804

10 48103248475

0111

CARTERA ARTEAGA IRU, S.L.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008159527

DOMICILIO: CL LARRAURI1A039

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00150027

4804
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10 48108954705

0111

EIDO INTEGRAL DE SERVICIOS, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008190344

DOMICILIO: CL LARRAURI 1 4

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00119210

4804

10 48108954705

0111

EIDO INTEGRAL DE SER VICIOS, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008190546

DOMICILIO: CL LARRAURI 1 4

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00119210

48 04

10 48108954705

0111

EIDO INTEGRAL DE SERVICIOS, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008190849

DOMICILIO: CL LARRAURI 1 4

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00119210

48 04

10 48108954705

0111

EIDO INTEGRAL DE SERVICIOS, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008192162

DOMICILIO: CL LARRAURI 1 4

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00119210

4804

10 48108954705

0111

EIDO INTEGRAL DE SER VICIOS, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008192263

DOMICILIO: CL LARRAURI 1 4

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00119210

48 04

10 48108794148

0111

ESTUDIO INMOBILIARIO VOLANTIN, S.L.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008201155

DOMICILIO: CL CASTAROS 7 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00119008

48 04

10 48010036707

0111

ELORRIAGA PEREZ AITOR

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008217727

DOMICILIO: CL URIBARRI 28 2 1ZD

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 03 00072284

4804

07 280187524030

0521

CHAVARRIA HORMAECHEA HIPOLI

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008218434

DOMICILIO: PG TORRELARRAGOITI PAB B4

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 03 00087341

48 04

07 481025874230

1221

RUIZ DE GAUNA SERRADOR MARIA ESPERANZA
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008218838

DOMICILIO: CL MONTE IZARO 4 1 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 04 00086257

48 04

07 461059070490

1221

JOHN — FRANCES

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008218939

DOMICILIO: CL SAN LORENZO 23 6 1ZD

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 04 00090200

4804

07 480104497856

0521

MARTIN PANIAGUA VICTORIANO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008219444

DOMICILIO: CL ISLAS CANARIAS 26 BJ 1ZD

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 06 00139360

48 04

07 481034377692

1221

RODRIGUES DUARTE DIANA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008219646

DOMICILIO: CL ISLAS CANARIAS 99 1Z 4 A

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00102106

4804

07 480066300771

0521

MARTIN MARTINEZ FERNANDO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008220252

DOMICILIO: CL PERA DE SANTAMARINA 1 H

COD. POSTAL: 48993

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00082632

4804
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07 061003452065

0521

FERNANDEZ CRUZ DANIEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008220454

DOMICILIO: CL EGUILEOR 4 BJ 1

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00084955

4804

07 481002421246

0521

HURTADO DIEZ ALBERTO FCO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008220555

DOMICILIO: CL RONDOKO 2 8° B

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00085662

48 04

07 481006105125

0521

LLAGUNO IBARRECHE GUILLERMO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008220656

DOMICILIO: CLVICTOR02 A

COD. POSTAL: 48005

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00085763

48 04

07 481040249428

0521

CHELARU — FLORIAN EMILIAN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008220757

DOMICILIO: CL BLAS DE OTERO 1BI 11 A

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00085965

4804

07 391000336706

0521

MONTIEL GONZALEZ MIGUEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008220959

DOMICILIO: GR SAN ANDRES 21

COD. POSTAL: 48510

LOCALIDAD: VALLE DE TRAPAGA-TRA

48 04 08 00086975

48 04

07 481025763183

0521

LOIS CACABELOS NOEMI

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008221363

DOMICILIO: GR SAN ANDRES 21 BJ

COD. POSTAL: 48510

LOCALIDAD: VALLE DE TRAPAGA-TRA

48 04 08 00088086

48 04

10 48108052100

0111

DESARROLLOS EMPRESAR IALES SANABRIA S.A.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008221464

DOMICILIO: CL RIBERA DE AXPE 50

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00088591

4804

07 480114481075

0521

RIO REIGADAS LUIS M

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008221666

DOMICILIO: CL LARRABARRI IBILDEA 1 BJ

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00089908

48 04

07 481014046593

0521

FERNANDES VAZ HELENA CONCEICA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008221767

DOMICILIO: CL ONDARROA 2 5 B

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00090110

48 04

07 481018187887

0521

MENA SIERRA JAVIER

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008221868

DOMICILIO: CL DOCTOR ALBERCA 5 3° DCH

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00090211

4804

07 480116170390

0521

MUNOZ FELIPE JOAQUIN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008222171

DOMICILIO: CL BERETERRETXE 2 BJ

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00091524

48 04

10 48106074714

0111

SERGANDARA, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008222272

DOMICILIO: CL HUERTAS DE LAVILLA 17 1 LJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00091625

4804

10 48107473736

0111

UNIDAD NORTE, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008223282

DOMICILIO: CL MUSICO SARASATE 77D

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00099810

4804
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07 311019582951

0521

ONEA — MARIUS LUCIAN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008223585

DOMICILIO: TR CIUDAD JARDIN 5B 1° D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00100416 48 04

07 480107404624

0521

LOPEZ MONSALVO JAVIER IGNACIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008223787

DOMICILIO: CL MONTE GANEKOGORTA 9 1 A

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00100719 48 04

07 481029945095

0521

ANDEM NGUEMA RAQUEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008223888

DOMICILIO: CL CRISTO 5 LJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00101123 48 04

07 481040377346

0521

PETRE — GHEORGHE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008225003

DOMICILIO: CL ISLAS CANARIAS 31 6 B

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00101224 48 04

07 480088878432

0521

MORALES CAMARA MARIA JESU

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008225306

DOMICILIO: BO ARETXALDE 158 4 D

COD. POSTAL: 48196

LOCALIDAD: LEZAMA

48 04 08 00105062 48 04

07 480111583910

0521

BILBAO TUDANCA JESUS MARIA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008225407

DOMICILIO: CL ANDRA MARI 9 BJ 1ZQ

COD. POSTAL: 48195

LOCALIDAD: LARRABETZU

48 04 08 00105163 48 04

07 481008966322

0521

FERNANDEZ GARCIA ARKAITZ

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008225508

DOMICILIO: CT BILBAO-PLENTZIA 51 1

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ASUA-LAUROETA

48 04 08 00105264 48 04

10 48107068659

0111

PROYECTOS Y DISENOS BLM AUTOMOTIVE, S.A.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008225609

DOMICILIO: CL LARRAURI 1B 7

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00105769 48 04

07 481043188225

0521

ANTON — CIPRIAN IONUT

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008226013

DOMICILIO: AV RAMONY CAJAL 344 C

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00106476 48 04

10 48108822743

0111

GONZALEZ RODRIGUEZ VICENTE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008226417

DOMICILIO: CL KARL MARX 6 2 B

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00108500 48 04

07 480108586206

0521

MUGUETA VEIGA IGNACIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008226518

DOMICILIO: CL ENARA 33 B

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00110217 48 04

07 480077342506

0521

ABIA URIZA MARIA JOSE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008226720

DOMICILIO: CL BLAS DE OTERO 45 BJ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00112843 48 04

07 481011272292

0521

LAZCANO JIMENEZ OBED

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008226821

DOMICILIO: CL SAN VALENTIN DE BERRIOTXOA 17 2 A
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00113247 48 04
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07 481045045369

0521

TANASA — VASILE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008227124

DOMICILIO: TR URIBARRIA 4 3 INT

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00113651

4804

10 48109549738

0111

ANPROJET TENDENCIAS, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008227326

DOMICILIO: CL RAFAELA YBARRA 6 BJ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

4804 08 00116176

48 04

10 48108335218

0111

EUSKALTELEN 2005, S. L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008227528

DOMICILIO: AV RAMON 'Y CAJAL 1

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00116378

48 04

07 480052697028

0521

SANTAMARIA GONZALEZ MARIA BEGONA
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008227831

DOMICILIO: CM ATXETA 20 5 A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00117186

4804

07 480084559508

0521

BARNETO AGUDO ANTONIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008227932

DOMICILIO: CL CANTERA,1_- 3 DCHA.

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00117388

48 04

07 481023156210

0521

MARTINEZ GONZALEZ JONATAN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008228134

DOMICILIO: CL ETXEZURI 22 4 A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00117792

48 04

07 481043536112

0521

CONSTANTIN CATALIN SERBAN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008228437

DOMICILIO: PZ GENERAL LA TORRE 6 BJ

COD. POSTAL: 48011

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00118200

4804

07 481044167420

0521

PANTILIMON FLOREA SILVIU

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008228538

DOMICILIO: CL ARANEKO 153 D

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00118301

48 04

07 481044496715

0521

CIURICA — STERE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008228639

DOMICILIO: BO ANDRAMARI DE BEGONA 17 4 CTR

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00118503

48 04

07 481044861675

0521

IRIMIA NO CONSTA CATALIN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008228740

DOMICILIO: CL TRAUKO 34 D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00118705

4804

07 490023775142

0521

DIEZ RIOS CARLOS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008229144

DOMICILIO: AV LEHENDAKARI AGUIRRE 187

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00118907

48 04

10 48109306127

0111

URIBARRI GESTION, S. L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008229447

DOMICILIO: AV MAURICE RAVEL 2 LJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00120927

4804

07 481044894314

0521

PANDELE — MARICEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008229750

DOMICILIO: CL JUAN DE URBIETA 10 12 DD

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00121331

4804
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10 48007716282

0111

BRONCES DEL NORTE S. A.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008230457

DOMICILIO: CL PGONO.IND.TORRELARRAGOITI NAVE A
COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00122745

4804

07 480070497841

0521

DIEZ RODRIGUEZ PEDRO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008231063

DOMICILIO: CL JON ARROSPIDE 11 1 L6

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00127290

48 04

07 481018031980

0521

JAEN RUANO JUAN MANUEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008231265

DOMICILIO: CL URIBARRI 29 2° E

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00127593

48 04

10 48101548551

0111

LOGYMAN,S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008231467

DOMICILIO: CL EDIFICIO ARTEAGA CENTTRUM-LARRAU 1 A
COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00130223

4804

10 48109621476

0111

VARONA MENDEZ MARIA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008231871

DOMICILIO: CL MONTE INTXORTA 1

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00132849

48 04

07 390028478143

0521

CILLERO PENA JOSE MANUEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008231972

DOMICILIO: CL ZURBARAMBARRI 50 2

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00133051

48 04

07 480102738318

0521

MIRAGAYA CASARES JUAN LUIS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008232275

DOMICILIO: BO ZURBARAN-BARRI 53005 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00133960

4804

07 481005110570

0521

URANGA BURGOS JOSE ANTONIO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008232578

DOMICILIO: PC DE CLUB 4 2

COD. POSTAL: 48930

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00134667

48 04

07 480101558251

0521

PALACIO MOZUELOS PEDRO LUIS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008233386

DOMICILIO: PG IND.ERLETXES II-K3 NAVE 16

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 04 08 00138509

48 04

07 480114420653

0521

GARCIA CELEIRO RAMON JAVIER

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008233487

DOMICILIO: AV MADARIAGA 22

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00138610

4804

10 48109988359

0111

CONSTRUCCIONES Y REF ORMAS BILBOMAR S.L.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008235410

DOMICILIO: PZ ERNESTO ERKOREKA 5 3 D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00147296

48 04

10 48108348554

0111

SERRANO HERNANDEZ DIEGO JESUS
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008235612

DOMICILIO: CL BLAS DE OTERO 28 LJ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00147401

4804

10 48109884588

0111

INTERVENTORIA'Y CONS TRUCCIONES 2007 S.L.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008235713

DOMICILIO: CL ARANEKO 5 BJ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00147502

4804
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Num. expediente

URE

10 48109948650

0111

PROMOCIONES Y CONSTR UCCIONES INTERLAND 2 007, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008235814

DOMICILIO: CL URIBARRI 25 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00147704

4804

07 480096948226

0521

GARCIA ORDAS MIGUEL ANGEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008235915

DOMICILIO: CL LEHENDAKARI AGUIRRE 28 LJ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00147805

48 04

10 48109058876

0111

REHABILITACION Y RFO RMAS DACOR S.L
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008236521

DOMICILIO: CL BLAS DE OTERO 51 4 D

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00149522

48 04

10 48102653846

0111

MASTER SAN IGNACIO, S.L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008236723

DOMICILIO: CL ISLAS CANARIAS 47-49 1

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00149926

4804

10 48109304006

0111

BEND ELECTRIC 2006 S .L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008236925

DOMICILIO: PS ASUARAN (EDIFICIO ENEKURI) 20 A

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00150128

48 04

10 48108813144

0111

ZINKALDE, DERIVADOS DEL ZINC, S.L.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008238743

DOMICILIO: CL POLOGONO TORRELARRAGOITI 2

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00157101

48 04

10 48109501440

0111

CONSTRUCCIONES METAL ICAS SANGRONIZ SL
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008238844

DOMICILIO: CR SANGRONIZASUA 38

COD. POSTAL: 48150

LOCALIDAD: SONDIKA

48 04 08 00157202

4804

07 480068367881

0521

MENDEZ CEBEIRO LUIS

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008239046

DOMICILIO: AV UNIVERSIDADES 8 2° A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00157707

48 04

07 481001565525

0521

ELORDUY GARRIDO GAIZKA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008239147

DOMICILIO: CT LA AVANZADA 33 2° DR

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00158010

48 04

07 480073998228

0521

BETI FERNANDEZ FERNANDO

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008239349

DOMICILIO: PG AXPE ERANDIO EDIFICIO A-1 102 MD
COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00161444

4804

07 480109138500

0521

BAYASMAN BEN ADDOU ABDELAZIZ

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008239652

DOMICILIO: CT ASUA-ERLECHES 25

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 94 00722927

48 04

07 480116751380

0521

GONZALEZ SESMA JOSE MANUEL

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008239753

DOMICILIO: ARTASAMINA 9

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 95 00019403

4804

10 48101879866

0111

COSIO MELCHOR FRANCISCO JAVIE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008239854

DOMICILIO: BO LUIS LANDECHO 1 BJ D

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 96 00054388

4804
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URE

07 480102306969

0521

OLEAGA URIARTE SUSANA

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008259153

DOMICILIO: CL DIPUTACIONA 12 6 DCH

COD. POSTAL: 48008

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00154040

4804

10 48109304006

0111

BEND ELECTRIC 2006 S .L.

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008280674

DOMICILIO: PS ASUARAN (EDIFICIO ENEKURI) 20 A

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00150128

48 04

10 48104445922

0111

ARTEAGA LIMPIEZAS IN TEGRALES, S.L.
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008476900

DOMICILIO: CL LARRAURI 1

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00165585

48 04

07 480114450258

0521

VILLADONGA CEJUDO JORGE

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 08 008575213

DOMICILIO: CL ANDRA MARI DE BEGORA 5

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00149017

4804

07 480103343051

0521

MOLINERO ALVAREZ MARI CARMEN

PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 303 09 000004432

DOMICILIO: PZ AITA PATXI 2 BJ

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00119381

48 04

07 480113002736

0521

MACARRO GUTIERREZ PEDRO JULIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007284103

DOMICILIO: CL MIKEL DEUNA 6 1 D

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00084046

48 04

10 48007716282

0111

BRONCES DEL NORTE S. A.

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007284406

DOMICILIO: CL PGONO.IND.TORRELARRAGOITI NAVE A

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00122745

4804

07 060057118217

0521

PACHECO SIMO JORGE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007328155

DOMICILIO: CL ANDALUCIA 3 1

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 06 00082170

48 04

07 480107438976

0521

GARCIA SANCHEZ JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007329367

DOMICILIO: CL ANSELMA DE SALCES 13 1°C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00078992

48 04

07 480065261255

0521

ESCOBAR SILVAN SANTIAGO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007329670

DOMICILIO: BO SAN JOSE 58

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00107183

4804

10 48007716282

0111

BRONCES DEL NORTE S. A.

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007330478

DOMICILIO: CL PGONO.IND.TORRELARRAGOITI NAVE A

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00122745

48 04

07 480110471541

0521

EL MARROUTI HAMMOUCH OMAR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007331993

DOMICILIO: PZ LEHENDAKARI AGIRRE 2 BJ

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00143458

4804

07 480110471541

0521

EL MARROUTI HAMMOUCH OMAR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007332094

DOMICILIO: PZ LEHENDAKARI AGIRRE 2 BJ

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00143458

4804
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URE

07 481007117460

0521

LARRONDO TORRES GARIKOITZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007436067

DOMICILIO: CL TXAPELA 44 C

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 05 00018283

4804

07 481011797005

0521

BENITEZ PERAL MARIA VANESA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007436168

DOMICILIO: CL LA CADENA 12

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 04 05 00031320

48 04

07 481003597269

0521

GARRAN IRIGOYEN MARIA BEGONA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007436370

DOMICILIO: CL MEZO 134 B

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 06 00069945

48 04

07 480104943147

0521

MARTINEZ LARIA JOSE ANGEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007440212

DOMICILIO: CL ANSELMA DE SALCES 11

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00104153

4804

07 481008966322

0521

FERNANDEZ GARCIA ARKAITZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007440313

DOMICILIO: CT BILBAO-PLENTZIA 51 1

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ASUA-LAUROETA

48 04 08 00105264

48 04

07 481042885808

0521

CHIRUTA — CONSTANTIN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007441424

DOMICILIO: CL ANSELMA DE SALCES 12 4° DCH

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00117994

48 04

07 481000360402

0521

VILLEGAS DIAZ SERGIO JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007442838

DOMICILIO: CL MUSICO USANDIZAGA 7 3° C

COD. POSTAL: 48013

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00130122

4804

10 48108536490

0111

MENDEZ PEREIRO JOSE MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007443040

DOMICILIO: CL ERDIKO 4 3B

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00132546

48 04

10 48109621476

0111

VARONA MENDEZ MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007443141

DOMICILIO: CL MONTE INTXORTA 1

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00132849

48 04

07 480101558251

0521

PALACIO MOZUELOS PEDRO LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007444353

DOMICILIO: PG IND.ERLETXES II-K3 NAVE 16

COD. POSTAL: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 04 08 00138509

4804

10 48104096015

0111

MONTAJES MONTERREY, S.L.

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007616529

DOMICILIO: CL CANTERA ERREPIDEA 1

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 03 00010246

48 04

07 480107438976

0521

GARCIA SANCHEZ JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007618347

DOMICILIO: CL ANSELMA DE SALCES 13 1°C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00078992

4804

07 041024273351

0521

CUENCA LARGO LUCIO PORFIRIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007619559

DOMICILIO: CL ALDAIETA 4 BJ

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00115166

4804
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URE

07 481035929894

1221

OJEDA DE MAMANI GUEISA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007723027

DOMICILIO: CL ZUMAIA 22 3 D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00126886

4804

07 480048719018

0521

OCHOA AGUIRRE RICARDO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007801738

DOMICILIO: CL EL PINAR 5 J 4 1ZD

COD. POSTAL: 48930

LOCALIDAD: GETXO

48 04 03 00011559

48 04

07 481036320019

1221

PEREZ PILCO ANA ESPERANZA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007801940

DOMICILIO: CL ALDAIETA2 4 B

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00111833

48 04

07 480101558251

0521

PALACIO MOZUELOS PEDRO LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 007802142

DOMICILIO: PG IND.ERLETXES II-K3 NAVE 16

COD. POSTAL.: 48960

LOCALIDAD: GALDAKAO

48 04 08 00138509

4804

07 480113002736

0521

MACARRO GUTIERREZ PEDRO JULIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008652914

DOMICILIO: CL MIKEL DEUNA 6 1 D

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00084046

48 04

07 480070572209

0521

LATORRE CLEDOU M YOLANDA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008727278

DOMICILIO: CLTIVOLI 196 A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 00 00051385

48 04

07 480070572209

0521

LATORRE CLEDOU M YOLANDA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008727379

DOMICILIO: CLTIVOLI 19 6 A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 00 00051385

4804

10 48104622138

0111

DIAZ ROBLES MONICA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008727581

DOMICILIO: BO GOITIOLTZA,36 CN.BASALBEITI-BAR

COD. POSTAL: 48196

LOCALIDAD: LEZAMA

48 04 01 00052628

48 04

07 481018350161

0521

GODOQY TENA FRANCISCO JAVIE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008727682

DOMICILIO: PL JOSU MURUETA 3 4° IZD

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 03 00139881

48 04

07 481008027745

0521

CHILLON MATILLA M* JOSEFA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008727985

DOMICILIO: CL GRUPO AIXEONA 19 E

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 06 00009018

4804

10 48108149504

0111

PASARIN ENJAMIO JESUS MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008728086

DOMICILIO: PG IND. TORRELARRAGOITI PARCELA 52 700

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 06 00054484

48 04

07 480102943129

0521

INUNCIAGA SAMPEDRO ALBERTO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008728187

DOMICILIO: CL ORIXE 50 2° F

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 06 00081463

4804

07 060057118217

0521

PACHECO SIMO JORGE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008728288

DOMICILIO: CL ANDALUCIA 3 1

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 06 00082170

4804
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URE

07 480802390224

0521

SANTOS SANCHEZ SANTOS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008728490

DOMICILIO: CL ASTURIAS 11 312D

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00027132

4804

07 480802390224

0521

SANTOS SANCHEZ SANTOS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008728591

DOMICILIO: CL ASTURIAS 11 3 1ZD

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00027132

48 04

07 481027593756

0521

MIKUE NSAMIO ABEGUE SUSANA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008728793

DOMICILIO: CL URIBARRI 50 5 DCH

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00044815

48 04

07 010025469549

0521

MUNOZ GARCIA MODESTO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008728995

DOMICILIO: CL VICENTE ALEXANDRE 4 5 D

COD. POSTAL: 48903

LOCALIDAD: BARAKALDO

48 04 07 00080884

4804

07 010025469549

0521

MUNOZ GARCIA MODESTO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008729096

DOMICILIO: CL VICENTE ALEXANDRE 4 5 D

COD. POSTAL: 48903

LOCALIDAD: BARAKALDO

48 04 07 00080884

48 04

07 481012296351

0521

LAZPITA GOROSTIAGA NORA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008729201

DOMICILIO: CL RAMONY CAJAL 30 LJ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00129990

48 04

07 481023637267

0521

CIFUENTES TOMAS JULIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008729504

DOMICILIO: CLOIZ95H

COD. POSTAL: 48200

LOCALIDAD: DURANGO

48 04 07 00138983

4804

07 480110462043

0521

JIMENEZ GONZALEZ JOSE MANUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008729605

DOMICILIO: CL EGUILEOR 92 C

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00151111

48 04

07 480105643769

0521

DIAZ FERNANDEZ JOSE RAMON

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008729807

DOMICILIO: PZ SAN AGUSTIN 2 1 DCH

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00042115

48 04

07 481001155091

0521

BUSTINZA MADARIAGA LEIRE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008729908

DOMICILIO: CL ASKATASUN ETORBIDEA 123 C

COD. POSTAL: 48200

LOCALIDAD: DURANGO

48 04 08 00042418

4804

07 481011344438

0521

ELORRIAGA PEREZ UNAI

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008730312

DOMICILIO: CL URIBARRI 28 2 1ZD

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00058582

48 04

10 48003018856

1211

TRUEBA PEREZ ADORACION

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008730615

DOMICILIO: BO ZABALOETXE 98

COD. POSTAL: 48180

LOCALIDAD: LOIU

48 04 08 00069292

4804

07 480105639022

0521

ROQUE LOPEZ ANDRES

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008730716

DOMICILIO: CL JADO 6 5 DCH

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00070912

4804
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07 481013039009

0521

LORENZO VEGA GORKA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008730817

DOMICILIO: CL EGUILEOR 104 C

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00071316

4804

07 480107438976

0521

GARCIA SANCHEZ JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008730918

DOMICILIO: CL ANSELMA DE SALCES 13 1°C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00078992

48 04

07 481044166410

0521

MIHAI — POPESCU

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008731019

DOMICILIO: CL EGILEOR 3 5

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00079194

48 04

07 481044413253

0521

LAMASANU — IULIAN DUMITRU

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008731120

DOMICILIO: TR CIUDAD JARDIN5 5 E

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00083743

4804

07 481002421246

0521

HURTADO DIEZ ALBERTO FCO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008731221

DOMICILIO: CL RONDOKO 2 8° B

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00085662

48 04

07 480107404624

0521

LOPEZ MONSALVO JAVIER IGNACIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008731827

DOMICILIO: CL MONTE GANEKOGORTA 9 1 A

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00100719

48 04

07 480104943147

0521

MARTINEZ LARIA JOSE ANGEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008731928

DOMICILIO: CL ANSELMA DE SALCES 11

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00104153

4804

07 480065261255

0521

ESCOBAR SILVAN SANTIAGO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008732332

DOMICILIO: BO SAN JOSE 58

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00107183

48 04

07 480052697028

0521

SANTAMARIA GONZALEZ MARIA BEGONA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008732534

DOMICILIO: CM ATXETA 20 5 A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

4804 08 00117186

48 04

07 481042885808

0521

CHIRUTA — CONSTANTIN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008732635

DOMICILIO: CL ANSELMA DE SALCES 12 4° DCH

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00117994

4804

10 48007716282

0111

BRONCES DEL NORTE S. A.

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008733039

DOMICILIO: CL PGONO.IND.TORRELARRAGOITI NAVE A

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00122745

48 04

07 481043118709

1221

MOHAMED FADEL FATATA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008733746

DOMICILIO: CL TRAUCO 141 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00133354

4804

07 480117498482

0521

FARINAS GARCIA YOLANDA SORAYA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008733847

DOMICILIO: CL CIUDAD JARDIN 97 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00134465

4804
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07 481003935557

0521

SALGADO MARTIN DAVID

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008733948

DOMICILIO: CL MONTE IZARO 105 ID

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00134566

4804

07 481023408309

0521

REGUERAS CESTEROS IVAN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008734049

DOMICILIO: PL MORAZA 5 4 1ZD

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00135071

48 04

07 481023408309

0521

REGUERAS CESTEROS IVAN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008734150

DOMICILIO: PL MORAZA 5 4 1ZD

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00135071

48 04

07 480083611635

0521

AREITIO ORTEGA JOSE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008734352

DOMICILIO: AV PINOA 8

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00138408

4804

07 480102763576

0521

GUTIERREZ BALLESTEROS ANA ISABEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008734857

DOMICILIO: CL CAMPO VOLANTIN 34

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142852

48 04

07 480102763576

0521

GUTIERREZ BALLESTEROS ANA ISABEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008734958

DOMICILIO: CL CAMPO VOLANTIN 34

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142852

48 04

07 481005300934

0521

GONZALEZ HERNANDEZ MARI LUZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008735059

DOMICILIO: CL ESTRADA ANSELMA DE SALCES 22D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142953

4804

07 481005300934

0521

GONZALEZ HERNANDEZ MARI LUZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008735160

DOMICILIO: CL ESTRADA ANSELMA DE SALCES 22D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142953

48 04

07 480053173439

0521

AGARRABERES MORENO MARIA JOSEFINA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008735867

DOMICILIO: CL ZURBARAMBARRI 2

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00148209

48 04

07 480053173439

0521

AGARRABERES MORENO MARIA JOSEFINA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008735968

DOMICILIO: CL ZURBARAMBARRI 2

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00148209

4804

07 480114450258

0521

VILLADONGA CEJUDO JORGE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008736170

DOMICILIO: CL ANDRA MARI DE BEGORA 5

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00149017

48 04

07 481038601337

0521

GALLARDO VARGAS GENNEDY LISETH

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008736271

DOMICILIO: CL VALENTIN DE BERRIOTXOA 12 LJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00149219

4804

10 48109304006

0111

BEND ELECTRIC 2006 S .L.

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008736473

DOMICILIO: PS ASUARAN (EDIFICIO ENEKURI) 20 A

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00150128

4804
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07 480100665649

0521

ALVAREZ LARRABEITI JON ERRAMON

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008736877

DOMICILIO: PG AXPE PAB.11-EDIF.D-PORT.D1-LJ.8

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00150734

4804

10 48104922030

0111

COM. PROP. BENIDORM 9

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008737584

DOMICILIO: CL BENIDORM 9

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00156996

48 04

07 481033100427

1221

CEDENO SACON LAURA MARGARITA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008737685

DOMICILIO: CL IPARRAGUIRRE 54 B 1 C

COD. POSTAL: 48010

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00157505

48 04

07 481038118660

1221

OVELAR PRIETO OLGA TERESA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008737786

DOMICILIO: CL IPARRAGUIRRE 6 2 B

COD. POSTAL.: 48600

LOCALIDAD: SOPELANA

48 04 08 00157606

4804

07 480068367881

0521

MENDEZ CEBEIRO LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008737887

DOMICILIO: AV UNIVERSIDADES 8 2° A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00157707

48 04

07 480069464082

0521

VALLE SANCHEZ ALEJANDRO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008737988

DOMICILIO: CL ALCONE, 12

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00157808

48 04

07 480069464082

0521

VALLE SANCHEZ ALEJANDRO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738089

DOMICILIO: CL ALCONE, 12

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00157808

4804

07 481001565525

0521

ELORDUY GARRIDO GAIZKA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738190

DOMICILIO: CT LA AVANZADA 33 2° DR

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00158010

48 04

07 481018430993

0521

PUERTA AXPE RAFAEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738291

DOMICILIO: CL RAMONY CAJAL 2SI 42

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00158212

48 04

07 481021271174

0521

URIZAR FRESNO EUGENIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738392

DOMICILIO: CL RODRIGUEZ ARIAS 61 DR 5 A

COD. POSTAL: 48013

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00158313

4804

07 481022853082

0521

DURAN MICHELENA JUAN CARLOS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738493

DOMICILIO: CL SAN JERONIMO 18 3° A

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00158414

48 04

07 481023500154

0521

ALVAREZ MARTINEZ FRANCISCO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738594

DOMICILIO: CL ZUMAIA 213 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00158515

4804

10 48107097860

0111

MARISCAL PAJARES SABINA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738695

DOMICILIO: CL CARRETERA LUCHANA-ASUA KM 12,2

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00160535

4804
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10 48108738170

0111

VILLAROEL ZAMUDIO JORGE WASHINGTO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738796

DOMICILIO: CL ZURBARANBARRI 25 1 IDA

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00160939

4804

07 150094870420

0611

SOUTO NIETO RICARDO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738800

DOMICILIO: CL ZUMAIA 21 1°D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00161040

48 04

07 481035591812

0611

ROMERO VARGAS CARLOS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008738901

DOMICILIO: CL URQUIOLA2BJ A

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00161141

48 04

07 480089730921

0521

HERNANDEZ SANTOS JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008739002

DOMICILIO: CLMEZO 39 2° A

COD. POSTAL.: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00161545

4804

07 480089730921

0521

HERNANDEZ SANTOS JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008739103

DOMICILIO: CL MEZO 39 2° A

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00161545

48 04

07 480106572040

0521

TENERIA YANEZ JOSE AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008739204

DOMICILIO: CL ZUBILLETAS 13 3° A

COD. POSTAL: 48991

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00161747

48 04

07 480106572040

0521

TENERIA YANEZ JOSE AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008739305

DOMICILIO: CL ZUBILLETAS 13 3° A

COD. POSTAL: 48991

LOCALIDAD: GETXO

4804 08 00161747

4804

07 480106572040

0521

TENERIA YANEZ JOSE AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008739406

DOMICILIO: CL ZUBILLETAS 13 3° A

COD. POSTAL: 48991

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00161747

48 04

07 310049884704

0521

SALCEDO GARCIA ANGEL MARIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008739608

DOMICILIO: CL RIVERA DE DEUSTO 67 LJ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00163464

48 04

07 481024349815

0521

ETXEBARRIA DE ALDAZABAL ARKAITZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008739709

DOMICILIO: CL SANTA MARIA 16 2

COD. POSTAL: 48005

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00164272

4804

07 481024349815

0521

ETXEBARRIA DE ALDAZABAL ARKAITZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008739810

DOMICILIO: CL SANTA MARIA 16 2

COD. POSTAL: 48005

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00164272

48 04

07 481028000348

0521

JULIAN GARCIA FRANCISCO JAVIE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008739911

DOMICILIO: CL IRALA 18 3B

COD. POSTAL: 48012

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00164373

4804

07 481029107461

0521

PISA JIMENEZ MARIA NIEVES

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008741729

DOMICILIO: CL ALTZAGA GOIKOA 14 BJ IDA

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00170235

4804
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07 480099761226

0521

RODRIGUEZ AREITIO FELIX JOSE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008857927

DOMICILIO: BO TXORRETXU BIDEA

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 96 00057826

4804

07 481011797005

0521

BENITEZ PERAL MARIA VANESA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008858129

DOMICILIO: CL LA CADENA 12

COD. POSTAL: 48410

LOCALIDAD: OROZKO

48 04 05 00031320

48 04

07 480076572970

0521

CANGAS ARNAIZ OLGA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008858533

DOMICILIO: CL LUIS POWER 8

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00058151

48 04

07 480088851655

0521

CANO PELLON JOSEBA IMANOL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008858634

DOMICILIO: CN SANGRONIZ 6

COD. POSTAL: 48150

LOCALIDAD: SONDIKA

48 04 07 00078662

4804

07 330113231722

0521

FUEYO ARBESU CONSTANTINO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008858836

DOMICILIO: CL MONTE OIZ 1 2° DCH

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00134337

48 04

07 480115461280

0521

RECALDE ARESCURRINA AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008858937

DOMICILIO: CL BARRIO SAN ANTOLIN 116 C

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 07 00138074

48 04

07 481020836694

0521

FERNANDEZ RODRIGUEZ CARLOS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008859038

DOMICILIO: CL GALICIA 4 5 DC

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00004426

4804

07 480102095993

0521

HERNANDEZ SAN JOSE JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008859240

DOMICILIO: TR TRAUCO 8 BI 3° C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00013722

48 04

10 48109174872

0111

OKINE — STEPHEN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008859341

DOMICILIO: CL CONCEPCI6N 9 6 C

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00048276

48 04

10 48108710686

0111

VEHICULOS PUBLICITARIOS, S.L.

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008859442

DOMICILIO: CL PORTUBIDEA 8 PB

COD. POSTAL: 48150

LOCALIDAD: SONDIKA

48 04 08 00052219

4804

07 481011344438

0521

ELORRIAGA PEREZ UNAI

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008859543

DOMICILIO: CL URIBARRI 28 2 1ZD

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00058582

48 04

07 480090889261

0521

MUNIOZGURE ARTEAGOITI JOSE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008859846

DOMICILIO: CL JON ARROSPIDE 30 9 A

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00082834

4804

07 480088878432

0521

MORALES CAMARA MARIA JESU

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008860048

DOMICILIO: BO ARETXALDE 158 4 D

COD. POSTAL: 48196

LOCALIDAD: LEZAMA

48 04 08 00105062

4804
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URE

07 481008966322

0521

FERNANDEZ GARCIA ARKAITZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008860149

DOMICILIO: CT BILBAO-PLENTZIA 51 1

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ASUA-LAUROETA

48 04 08 00105264

4804

07 481042885808

0521

CHIRUTA — CONSTANTIN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008860452

DOMICILIO: CL ANSELMA DE SALCES 12 4° DCH

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00117994

48 04

07 481043118709

1221

MOHAMED FADEL FATATA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008860654

DOMICILIO: CLTRAUCO 141C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00133354

48 04

07 480117498482

0521

FARINAS GARCIA YOLANDA SORAYA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008860755

DOMICILIO: CL CIUDAD JARDIN 97 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00134465

4804

07 481005110570

0521

URANGA BURGOS JOSE ANTONIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008860856

DOMICILIO: PC DE CLUB 4 2

COD. POSTAL: 48930

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00134667

48 04

07 480083611635

0521

AREITIO ORTEGA JOSE

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008860957

DOMICILIO: AV PINOA 8

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00138408

48 04

07 480114420653

0521

GARCIA CELEIRO RAMON JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008861159

DOMICILIO: AV MADARIAGA 22

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00138610

4804

07 480114420653

0521

GARCIA CELEIRO RAMON JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008861260

DOMICILIO: AV MADARIAGA 22

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00138610

48 04

07 480102763576

0521

GUTIERREZ BALLESTEROS ANA ISABEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008861462

DOMICILIO: CL CAMPO VOLANTIN 34

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142852

48 04

07 280294307589

0521

BARRON MONS FERNANDO LUI

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008861563

DOMICILIO: CL GARAIOLTZA 38

COD. POSTAL: 48196

LOCALIDAD: LEZAMA

48 04 08 00143862

4804

07 481024349815

0521

ETXEBARRIA DE ALDAZABAL ARKAITZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008861664

DOMICILIO: CL SANTA MARIA 16 2

COD. POSTAL: 48005

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00164272

48 04

07 480112061836

0521

CESTEROS TEJERO JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008938355

DOMICILIO: CL TXOTENA 32 4 1ZD

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 95 00025261

4804

10 48009118944

0111

ALVAREZ PELAEZ JUAN

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008938456

DOMICILIO: CL GOIKOTORRE 20 1 A

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 96 00027716

4804
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07 480048719018

0521

OCHOA AGUIRRE RICARDO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008938658

DOMICILIO: CL EL PINAR 5 J 4 1ZD

COD. POSTAL: 48930

LOCALIDAD: GETXO

48 04 03 00011559

4804

10 48108574886

0111

AVILA CALLE EUSEBIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008938759

DOMICILIO: CL PUENTE DE DEUSTO 5

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 06 00033771

48 04

07 390048526629

0121

RODRIGUEZ ORTUETA FERNANDO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008938961

DOMICILIO: PZ ZERUETXE 22 A

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 07 00087352

48 04

07 321005088408

0521

PRADA LOPEZ MARCOS

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008939062

DOMICILIO: CL JUAN DE URBIETA 2 3 I1ZD

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00123223

4804

07 481023637267

0521

CIFUENTES TOMAS JULIO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008939163

DOMICILIO: CLOIZ95H

COD. POSTAL: 48200

LOCALIDAD: DURANGO

48 04 07 00138983

48 04

10 48103895345

0111

PASCUAL DE LA CRUZ JULIANA

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008939567

DOMICILIO: CL ASTURIAS 113

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00036859

48 04

07 391000336706

0521

MONTIEL GONZALEZ MIGUEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008939870

DOMICILIO: GR SAN ANDRES 21

COD. POSTAL: 48510

LOCALIDAD: VALLE DE TRAPAGA-TRA

48 04 08 00086975

4804

07 480116397837

0521

CERRO CAMARA MIGUEL ANGEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008939971

DOMICILIO: CL LARRAKO TORRE 22

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00100820

48 04

07 480092480162

0521

CERRO LAMATA JUAN CRUZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008940476

DOMICILIO: GR IKASTALDE 6 BJ D

COD. POSTAL: 48013

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00122644

48 04

07 480092480162

0521

CERRO LAMATA JUAN CRUZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008940577

DOMICILIO: GR IKASTALDE 6 BJ D

COD. POSTAL: 48013

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00122644

4804

10 48007716282

0111

BRONCES DEL NORTE S. A.

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008940678

DOMICILIO: CL PGONO.IND.TORRELARRAGOITI NAVE A

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00122745

48 04

07 480110164474

0521

LOPEZ ANTON OSCAR

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008940880

DOMICILIO: CL TRAUKO 25 3 |-

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00130021

4804

07 281114848824

0611

LOPEZ BERMEO ANGEL HUMBERTO

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008941082

DOMICILIO: CL RAFAELAYBARRA 2 4B

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00133152

4804
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URE

07 481023397292

0521

SANCHEZ ROMERO MIGUEL ANGEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008941284

DOMICILIO: BO BASABE AUZUNEA 12 BJ

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00138812

4804

07 480102763576

0521

GUTIERREZ BALLESTEROS ANA ISABEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008941385

DOMICILIO: CL CAMPO VOLANTIN 34

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142852

48 04

07 481018142926

0521

MAILLO FRUTOS JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008941486

DOMICILIO: BO SAN DE GOIKOA 57 3 1ZD

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00143054

48 04

07 481018142926

0521

MAILLO FRUTOS JAVIER

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008941587

DOMICILIO: BO SAN DE GOIKOA 57 3 1ZD

COD. POSTAL.: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00143054

4804

07 480098543470

0521

ARMENTEROS ZUBIA CLARA ISABEL

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008941890

DOMICILIO: PG TORRELARRAGOITI(ELECTRO PRONUSA) 0 A

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00148714

48 04

07 481024349815

0521

ETXEBARRIA DE ALDAZABAL ARKAITZ

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 313 08 008942294

DOMICILIO: CL SANTA MARIA 16 2

COD. POSTAL: 48005

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00164272

48 04

07 480099351604

0521

RIO MARTINEZ JOSE AN

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 315 08 007798405

DOMICILIO: CL PARTICULAR DE SAGARDUY 4

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142751

4804

10 48104922030

0111

COM. PROP. BENIDORM 9

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 315 08 008902888

DOMICILIO: CL BENIDORM 9

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00156996

48 04

07 480068367881

0521

MENDEZ CEBEIRO LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 315 08 008921480

DOMICILIO: AV UNIVERSIDADES 8 2° A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00157707

48 04

07 480098543470

0521

ARMENTEROS ZUBIA CLARA ISABEL

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 315 09 000008270

DOMICILIO: PG TORRELARRAGOITI(ELECTRO PRONUSA) 0 A
COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00148714

4804

07 480106572040

0521

TENERIA YANEZ JOSE AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 315 09 000155588

DOMICILIO: CL ZUBILLETAS 13 3° A

COD. POSTAL: 48991

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00161747

48 04

07 480106572040

0521

TENERIA YANEZ JOSE AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 315 09 000155689

DOMICILIO: CL ZUBILLETAS 13 3° A

COD. POSTAL: 48991

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00161747

4804

07 480106572040

0521

TENERIA YANEZ JOSE AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 315 09 000155790

DOMICILIO: CL ZUBILLETAS 13 3° A

COD. POSTAL: 48991

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00161747

4804
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URE

10 48004019269

0111

CABLES ELECTRICOS Y ACCESORIOS-CABLESA, S.A.
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 08 005846378
DOMICILIO: PG ASUA BERRI, PAB 114

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 07 00094224

4804

07 481008091908

0521

GALLARDO PACHECO JULIAN

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 08 007751521
DOMICILIO: CL PARTICULAR DE ABASOLO 24 2 A
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00087756

48 04

07 021010069755

0611

ALOUI — BRAHIM

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 08 008184381
DOMICILIO: CL RIBERA DE DEUSTO 25 12 IZD
COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00092332

48 04

07 481008808290

0521

BUSTINZA MADARIAGA GORKA
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 08 008279159
DOMICILIO: CL CAMINO SANGRONIZ 38 P 2

COD. POSTAL: 48150

LOCALIDAD: SONDIKA

48 04 08 00117691

4804

07 480108656631

0521

GALDEANO GOMEZ FELIX

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 08 008279260
DOMICILIO: PZ MORAZA 67 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00123048

48 04

10 48107377140

0111

CONINCA NORTE, S.L.

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 08 008433349
DOMICILIO: CL LA CALZADA 121 B

COD. POSTAL: 48903

LOCALIDAD: BARAKALDO

48 04 08 00147300

48 04

07 480114420653

0521

GARCIA CELEIRO RAMON JAVIER
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 08 008452143
DOMICILIO: AV MADARIAGA 22

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00138610

4804

07 480066300771

0521

MARTIN MARTINEZ FERNANDO
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 08 008523275
DOMICILIO: CL PERA DE SANTAMARINA 1 H

COD. POSTAL: 48993

LOCALIDAD: GETXO

48 04 08 00082632

48 04

07 480095078449

0521

CASTRILLON ALVAREZ JOSE MARI
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 08 008647254
DOMICILIO: CL TRAV.C DE URIBARRI 14 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00127492

48 04

07 481042885808

0521

CHIRUTA — CONSTANTIN

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 09 000016657
DOMICILIO: CL ANSELMA DE SALCES 12 4° DCH
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00117994

4804

10 48109304006

0111

BEND ELECTRIC 2006 S .L.

PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 09 000198836
DOMICILIO: PS ASUARAN (EDIFICIO ENEKURI) 20 A
COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00150128

48 04

10 48109669067

0111

CASTANEDA CARDOSO LIBARDO
PROCEDIMIENTO: DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 333 09 000276638
DOMICILIO: CL MEZO 23 2 1ZQ

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ASTRABUDUA

48 04 08 00060505

4804

10 48104445922

0111

ARTEAGA LIMPIEZAS IN TEGRALES, S.L.
PROCEDIMIENTO: DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 348 08 008908245
DOMICILIO: CL LARRAURI 1

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00165585

4804
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1221

BENALCAZAR PORTOCARRERO SANDRA MILENA
PROCEDIMIENTO: DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 348 08 008979882
DOMICILIO: CL ARANEKO 16 3 04

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00169023

4804

07 391002705627

0521

GONZALEZ GARCIA JOAQUIN

PROCEDIMIENTO: DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 348 09 000191358
DOMICILIO: CL MIKEL DEUNA 15D

COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

48 04 08 00091827

48 04

10 48100661104

0111

CALIDADY GESTION, S .L.

PROCEDIMIENTO: DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO
NUM. DOCUMENTO: 48 04 348 09 000295735
DOMICILIO: CL PUENTE DE DEUSTO 7

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00052017

48 04

07 480099351604

0521

RIO MARTINEZ JOSE AN

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 350 08 007758793

DOMICILIO: CL PARTICULAR DE SAGARDUY 4

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142751

4804

07 480110471541

0521

EL MARROUTI HAMMOUCH OMAR

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 350 08 007758995

DOMICILIO: PZ LEHENDAKARI AGIRRE 2 BJ

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

48 04 08 00143458

48 04

07 480099351604

0521

RIO MARTINEZ JOSE AN

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 350 08 007795876

DOMICILIO: CL PARTICULAR DE SAGARDUY 4

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142751

48 04

07 481008027745

0521

CHILLON MATILLA M* JOSEFA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 350 08 008894303

DOMICILIO: CL ERREMENTERIA 2 4° A

COD. POSTAL: 48150

LOCALIDAD: SONDIKA

48 04 06 00009018

4804

07 480076572970

0521

CANGAS ARNAIZ OLGA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 350 08 008994636

DOMICILIO: CL LUIS POWER 8

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00058151

48 04

07 480092480162

0521

CERRO LAMATA JUAN CRUZ

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS
NUM. DOCUMENTO: 48 04 350 09 000006048

DOMICILIO: GR IKASTALDE 6 BJ D

COD. POSTAL: 48013

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00122644

48 04

07 481005300934

0521

GONZALEZ HERNANDEZ MARI LUZ

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 007259245

DOMICILIO: CL ESTRADA ANSELMA DE SALCES 22D

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00142953

4804

07 481018350161

0521

GODOQY TENA FRANCISCO JAVIE

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 007655834

DOMICILIO: PL JOSU MURUETA 3 4° IZD

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 03 00139881

48 04

07 481005413593

0521

FERNANDEZ MONTES DAVID

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 007697664

DOMICILIO: GR SAGARMINAGA 1 BJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00068457

4804

07 470040300247

0521

ARANA UDAONDO MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 007967143

DOMICILIO: CL URAZURRUTIA 5 7E

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 01 00003017

4804




BAO. 30. zk. 2009, otsailak 13. Ostirala — 114 —

BOB num. 30. Viernes, 13 de febrero de 2009

Tipo/Identif.

Reg.

Nombre / Razén social

Num. expediente

URE

07 481025874230

1221

RUIZ DE GAUNA SERRADOR MARIA ESPERANZA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 007976641

DOMICILIO: CL MONTE IZARO 4 1C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 04 00086257

4804

07 041024273351

0521

CUENCA LARGO LUCIO PORFIRIO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008016552

DOMICILIO: CL ALDAIETA 4 BJ

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

4804 08 00115166

48 04

07 481021879749

0521

CALZADA ALAVA IBON

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008017461

DOMICILIO: CL AUTONOMIA 19 4 12D

COD. POSTAL: 48910

LOCALIDAD: SESTAO

48 04 08 00134869

48 04

07 481023408309

0521

REGUERAS CESTEROS IVAN

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008017764

DOMICILIO: PL MORAZA 5 4 1ZD

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00135071

4804

07 481007117460

0521

LARRONDO TORRES GARIKOITZ

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008142854

DOMICILIO: CL TXAPELA 4 4 C

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 05 00018283

48 04

07 300078702718

0521

SERRANO HERNANDEZ DIEGO JESUS

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008162961

DOMICILIO: AV LEHENDAKARI AGUIRRE, 34 - 3°D

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00014631

48 04

10 48109174872

0111

OKINE — STEPHEN

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008216515

DOMICILIO: CL CONCEPCI6N 96 C

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00048276

4804

07 281114848824

0611

LOPEZ BERMEO ANGEL HUMBERTO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008379189

DOMICILIO: CL RAFAELAYBARRA 24 B

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00133152

48 04

07 480070572209

0521

LATORRE CLEDOU M YOLANDA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008454567

DOMICILIO: CLTIVOLI 19 6 A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 00 00051385

48 04

07 480115624261

0521

BARRUETA MINTEGUI JON IMANOL

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008480334

DOMICILIO: CL TARTANGA 38 2° IZD

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 96 00057624

4804

07 481018448474

0521

LLONA ARAMBARRI ASIER

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008480940

DOMICILIO: CT CIRCUNVALACION 122° C

COD. POSTAL: 48002

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 99 00040026

48 04

07 480068761642

0521

FUENTE ORIBE JOSE MARIA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008481243

DOMICILIO: CL LLANO 78 5 D

COD. POSTAL: 48903

LOCALIDAD: BARAKALDO

48 08 93 00401318

4804

07 041036746642

0611

MOUKRIM — MOHAMMED

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008560560

DOMICILIO: CL CRISTO 9 BS 5

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00126785

4804
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URE

10 48106068145

0111

HURTADO FERNANDEZ MARIA CARMEN

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008578041

DOMICILIO: CL ATXUTEGI 155 A

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00157000

4804

07 481038118660

1221

OVELAR PRIETO OLGA TERESA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008590872

DOMICILIO: CL IPARRAGUIRRE 6 2 B

COD. POSTAL: 48600

LOCALIDAD: SOPELANA

48 04 08 00157606

48 04

07 481018430993

0521

PUERTA AXPE RAFAEL

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008591175

DOMICILIO: CL RAMONY CAJAL 2 Sl 4 2

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00158212

48 04

07 481023500154

0521

ALVAREZ MARTINEZ FRANCISCO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008591478

DOMICILIO: CL ZUMAIA 213 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00158515

4804

07 480073998228

0521

BETI FERNANDEZ FERNANDO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008592387

DOMICILIO: PG AXPE ERANDIO EDIFICIO A-1 102 MD

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00161444

48 04

07 480109417170

2300

VEIGA LOPEZ AITOR

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008592690

DOMICILIO: CLMONTE OIZ102 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00163363

48 04

07 310049884704

0521

SALCEDO GARCIA ANGEL MARIO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008592993

DOMICILIO: CL RIVERA DE DEUSTO 67 LJ

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00163464

4804

07 481012283419

0521

IBARRONDO RODRIGUEZ ASIER

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008593296

DOMICILIO: CL CASTARCS 7 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00168114

48 04

07 480102943129

0521

INUNCIAGA SAMPEDRO ALBERTO

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008915622

DOMICILIO: CL ORIXE 50 2° F

COD. POSTAL: 48015

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 06 00081463

48 04

07 481005413593

0521

FERNANDEZ MONTES DAVID

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008983219

DOMICILIO: GR SAGARMINAGA 1 BJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00068457

4804

07 481008091908

0521

GALLARDO PACHECO JULIAN

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 08 008983522

DOMICILIO: CL PARTICULAR DE ABASOLO 24 2 A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00087756

48 04

07 481035247763

1221

CUELLAR DE JUSTINIANO MARIA MAGDALENA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 09 000058891

DOMICILIO: CL RAMONY CAJAL 6 3 D

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00066868

4804

07 481033955946

1221

GOMEZ ORTIZ MARTA CECILIA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 09 000145383

DOMICILIO: AV RAMON 'Y CAJAL 34 8°C

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00018139

4804
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07 481008091908

0521

GALLARDO PACHECO JULIAN

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 09 000232885

DOMICILIO: CL PARTICULAR DE ABASOLO 24 2 A

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00087756

4804

07 481012283419

0521

IBARRONDO RODRIGUEZ ASIER

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 09 000240060

DOMICILIO: CL CASTAROS 7 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

4804 08 00168114

48 04

07 481022428306

0521

GONZALEZ HERNANDEZ PATRICIA

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 09 000240666

DOMICILIO: CL FUNDACION JADO 5 LJ

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 08 00177309

48 04

07 091005388377

0521

CARABIAS MARANON PEDRO JOSE

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 09 000245720

DOMICILIO: BO ZURBARANBARRI 1 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00173972

4804

07 480108236703

0521

BELOSO VILLAPUN MARIA MAR

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 09 000246225

DOMICILIO: AV SAN ANTONIO 40 2 DCH

COD. POSTAL: 48450

LOCALIDAD: ETXEBARRI DONEZTEBEK

48 04 08 00170740

48 04

07 481034154491

0521

LUQUIN DOMOSTI JOSEBA IMANOL

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
NUM. DOCUMENTO: 48 04 351 09 000258147

DOMICILIO: AV MIRAFLORES 1 2 DCH

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00173568

48 04

10 48108710686

0111

VEHICULOS PUBLICITAR IOS, S.L.

PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR EMBARGO PART. F.INVERSION
NUM. DOCUMENTO: 48 04 375 08 008474674

DOMICILIO: CL PORTUBIDEA 8 PB

COD. POSTAL: 48150

LOCALIDAD: SONDIKA

48 04 08 00052219

4804

07 481005413593

0521

PALAZUELO GIL MONICA

PROCEDIMIENTO: NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION
NUM. DOCUMENTO: 48 04 380 08 008010185

DOMICILIO: CL SAGARMINAGA 1

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00068457

48 04

07 480082239689

0521

CHACARTEGUI FERNANDEZ JOSE

PROCEDIMIENTO: NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE
NUM. DOCUMENTO: 48 04 381 08 007378271

DOMICILIO: PZ SAN JOSE 17 1

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

48 04 91 00410018

48 04

07 480085044811

0521

VAZQUEZ GONZALEZ JOSE LUIS

PROCEDIMIENTO: NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE
NUM. DOCUMENTO: 48 04 381 08 007380594

DOMICILIO: AV AVENIDA CASALS PAU 11 1° DCH

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 96 00102686

4804

07 481005413593

0521

FERNANDEZ MONTES DAVID

PROCEDIMIENTO: NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE
NUM. DOCUMENTO: 48 04 381 08 008010286

DOMICILIO: GR SAGARMINAGA 1 BJ

COD. POSTAL: 48004

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 07 00068457

48 04

07 480084559508

0521

BARNETO AGUDO ANTONIO

PROCEDIMIENTO: NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE
NUM. DOCUMENTO: 48 04 381 08 008075863

DOMICILIO: CL CANTERA,1_- 3 DCHA.

COD. POSTAL: 48003

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00117388

4804

07 480095078449

0521

CASTRILLON ALVAREZ JOSE MARI

PROCEDIMIENTO: NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE
NUM. DOCUMENTO: 48 04 381 08 008456284

DOMICILIO: CL TRAV.C DE URIBARRI 14 BJ

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

48 04 08 00127492

4804
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URE

07 480093285767

0521

PINA COLINA PEDRO LUIS

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000063137

DOMICILIO: CL CAMINO DE LAS ESCUELAS DE URIBAR 2 4
COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 07 00003064

4804

07 480102888060

0521

SETIEN LOY FERNANDO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000068591
DOMICILIO: CL URKIOLA KALEA 6 4 DCH
COD. POSTAL: 48160

LOCALIDAD: DERIO

62 48 07 00036208

48 04

07 481006409764

0521

ORUECHEVARRIA BARBA INAKI

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000071423
DOMICILIO: PL SAN FRANCISCO JAVIER 2
COD. POSTAL: 48010

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 07 00051968

48 04

10 48107402301

0111

BIOPROTECCION AMBIENTAL, S.L.

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000076877

DOMICILIO: CT CANTERA ERREPIDEA, PO.ASUA BERRI 1
COD. POSTAL.: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

62 48 07 00074196

4804

10 48105857573

0111

UGALDE LANDETA ANDONI

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000087486
DOMICILIO: CL TXIMBO KALEA 131 A

COD. POSTAL: 48170

LOCALIDAD: ZAMUDIO

62 48 08 00016229

48 04

10 48106941448

0111

ARRADE DECORACION Y CONSTRUCCION S.L

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000093348
DOMICILIO: CL ARETXALDE 66

COD. POSTAL: 48196

LOCALIDAD: LEZAMA

62 48 08 00029262

48 04

10 48105812713

0111

REINA RODRIGUEZ JONATHAN

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000098196
DOMICILIO: CL ARANEKO 2BJ | A

COD. POSTAL: 48014

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 08 00037952

4804

10 48109628449

0111

PENA GRISALENA EGUZKINE

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000101937
DOMICILIO: CL SENDEJA 6

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 08 00044218

48 04

10 48102914736

0111

ALVAREZ DOMINGUEZ RICARDO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000102038
DOMICILIO: CL MONTE ALDAMIZ 1 8 C

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 08 00044420

48 04

10 48104045794

0111

PINERO LUCENA AURELIO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000103149
DOMICILIO: CL BOGADORES 4 3E

COD. POSTAL: 48980

LOCALIDAD: SANTURTZI

62 48 08 00046339

4804

10 48109669067

0111

CASTANEDA CARDOSO LIBARDO

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000103351
DOMICILIO: CL MEZO 23 2 1ZD

COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

62 48 08 00046642

48 04

10 48109826590

0111

MISASI SIGLO XXI, S.L.

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000104058

DOMICILIO: CL SAN LORENZO DE ASTRABUDUA 9-11 0 LJ
COD. POSTAL: 48950

LOCALIDAD: ERANDIO

62 48 08 00048056

4804

07 480102362038

0521

FERNANDEZ ZABALLA OSCAR LUIS

PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000112445
DOMICILIO: GR MONTARO 1 4 B

COD. POSTAL: 48007

LOCALIDAD: BILBAO

62 48 08 00059574

4804
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07 481015092880 0521 BEGONA RUIZ JOSEBA 62 48 08 00062204 48 04
PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000114162
DOMICILIO: CL CUESTA DE OLAVEAGA 14 2° A
COD. POSTAL: 48013
LOCALIDAD: BILBAO
07 480109330375 0521 BALDOVINO RACINE AZUCENA ESTELA 62 48 08 00069678 48 04
PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000120226
DOMICILIO: AV MAAURICE RAVEL 20
COD. POSTAL: 48007
LOCALIDAD: BILBAO
10 48109486686 0111 «ENCINAS LAZARO,AMAYA;EPELGUEZ RODRIGUEZ,IKER;C.B.» 62 48 08 00076247 48 04
PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000125983
DOMICILIO: CL BEKOETXE 1 A4 B
COD. POSTAL: 48950
LOCALIDAD: ERANDIO
07 481021991806 0521 EPELGUEZ RODRIGUEZ IKER 62 48 08 00076348 48 04
PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000126084
DOMICILIO: CL BEKOETXE 1 A 4°B
COD. POSTAL: 48950
LOCALIDAD: ERANDIO
10 48107377140 0111 CONINCA NORTE, S.L. 62 48 08 00080489 48 04
PROCEDIMIENTO: COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
NUM. DOCUMENTO: 48 04 855 09 000129118
DOMICILIO: CL LA CALZADA 121 B
COD. POSTAL: 48903
LOCALIDAD: BARAKALDO
(IV-241)

EDICTO DE NOTIFICACIONES A DEUDORES

Dofa Dolores Gonzéalez Bustamante, Recaudadora Ejecutiva de
la Seguridad Social de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
48/04 de Vizcaya

Hace saber: De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), segun la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 14), que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31), de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado
la notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin
que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Teso-
reria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante
el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los
actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes debi-
damente acreditados, podran comparecer ante los érganos res-
ponsables de su tramitacién en esta Direccién Provincial, en el plazo
de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Bizkaia», para el conocimiento

integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto fes-
tivos, en la localidad de Bilbao C.P. 48014, calle Julio Urquijo, 13
bajo, teléfono 944.74.62.00 y fax 944.74.59.34.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Contra los actos de gestion recaudatoria, cabe Recurso de
Alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes desde su notificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social RD 1415/2004, de 11
de junio («B.O.E.» de 25 de junio de 2004). La interposicion del
recurso no suspendera el procedimiento de apremio salvo que se
garantice con aval suficiente la deuda perseguida o se consigne
su importe, incluido el recargo de apremio y el 3% a efectos, esto
ultimo, de cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente esta-
blecidas a disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 34 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba la Ley General de la Seguridad Social, en su
nueva redaccion dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

En Bilbao, a 2 de febrero de 2009.—La Recaudadora Ejecu-
tiva, Maria Dolores Gonzalez Bustamante

DNI Nombre o razdn social Direccién CP Localidad Expediente Procedimiento Documento
78903963W  DIEZ ARRANS INAKI REGALES, 12 A-2°C 48980 SANTURTZI 48 04 04 0921 29 EMBARGO SALARIO
14604812L  INUNCIAGA SAMPEDRO ALBERTO ORIXE, 50-2° F 48015 BILBAO 48 04 06 0814 63 EMBARGO SALARIO 051 08 8915622
X8804093S  IRIMIA NO CONSTA CATALIN TRAUKO 34D 48007 BILBAO 48 04 08 1187 05 EMB. FACTURACION 303 09 173069
B95472684 CONST METALICAS SANGRONIZ SL SANGRONIZ ASUA 38 48150 SONDIKA 48 04 08 1572 02 EMB. FACTURACION 303 08 8836305
X8502098X  PANTILIMON FLOREA SILVIU ARANEKO 153D 48014 BILBAO 48 04 08 1183 01 EMB FACTURACION 303 09 172766

(IV-242)
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COMUNICACION DE DEUDA

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva 48/04 se sigue expe-
diente administrativo de apremio nimero 48 04 04 200 74 frente
aW.S.I. Deusto, S.L.con c.c.c. 48 103838963, y domicilio en Av
Madariaga, 26 bj., C.P. 48014 Bilbao, por los siguientes periodos
e importes:

Periodo Providencia apremio Importe
0401 1201 A 48/01/04 000022527/18 936,74
0401 0403 A 48/04/04 005041467/06 435,27
0202 1202 A 48/01/04 000022628/18 1.226,85
0103 0403 A 48/01/04 000022729/18 562,33
0503 0503 A 48/03/03 017040489/03 1.902,37
0503 1203 A 48/01/04 000022426/05 2.461,44
0503 1203 A 48/04/04 005041366/06 435,27
0603 0603 A 48/03/03 017754047/03 1.924,04
0603 0603 A 48/03/03 017754148/61 60,20
0703 0703 A 48/03/03 018450932/03 1.114,69
0803 0803 A 48/03/03 018757288/03 1.225,54
0803 0803 A 48/03/03 018757389/03 87,91
0903 0903 A 48/03/03 019575627/02 167,56

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su recepcién por el intere-
sado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio («B.O.E.» del dia 29),
significandose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Trans-
currido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolucién expresa, el mismo podra enten-
derse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacioén de la Seguridad Social, en relacién con
el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, («B.O.E.»
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

En Bilbao, a ventinueve de enero de dos mil nueve.—La Recau-
dadora Ejecutiva, Dolores Gonzalez Bustamante

(IV-243)
]

NOTIFICACION DE DEUDAS AL CONYUGE DEL APREMIADO

Cényuge al que se notifica: Irimia Larisa Elena, se le hace saber
que:

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva 48/04 de la Teso-
reria General de la Seguridad Social se sigue expediente de apre-
mio numero 48 04 08 00118705 frente al deudor Irimia Catalin, D.N.I.
X8804093S, por deudas a la Seguridad Social, resultando nece-
sario efectuar las siguientes consideraciones.

Considerando que a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.365.2.
del Cadigo Civil, los bienes gananciales responderan directamente
frente al acreedor de las deudas contraidas por un cényuge en el
ejercicio ordinario de la profesion, arte u oficio o en la administra-
cion ordinaria de los bienes propios.

Considerando que, segun establece el articulo 1.361 del Codigo
Civil se presumen gananciales los bienes existentes en el matri-
monio mientras no se pruebe que pertenecen privativamente al
marido o a la mujer.

Debera ponerse en contacto con esta U.R.E. 48/04 (Calle Julio
Urquijo, 13 - Bajo, Teléfono 944.74.62.00, Fax: 944.74.59.34), con
la advertencia de que tendra que hacerse el pago de la deuda en
el plazo de quince dias; previniéndole que, de no hacerlo asi, se
procedera sin mas al embargo de sus bienes.

En Bilbao, a dos de febrero de dos mil nueve.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Dolores Gonzalez Bustamante

(IV-244)

ANUNCIO EMBARGO VEHICULO

Dofa Dolores Gonzéalez Bustamante, Recaudadora Ejecutiva de
la Unidad de Recaudacién Ejecutiva 48/04 de Bilbao.

Hago saber: Que en los expedientes administrativos de
apremio seguidos en esta Unidad contra los deudores que se rela-
cionan, he dictado las diligencias de embargo de los vehiculos que
se relacionan a continuacion:

— Nombre o razén social: Chiruta Constantin.
N.° expediente: 48 04 08 1179 94.
Matricula: BI1357CS.

N.° de documento: 48 04 333 09 16657.

Se le advierte de que del embargo se tomara anotacion de
embargo y precinto en la Jefatura Provincial de Trafico de Vizcaya,
y se solicitara de las autoridades que tengan a su cargo la vigilancia
de la circulacion, la captura, depdsito y precinto de los bienes cita-
dos en el lugar donde los hallen y los pongan a disposicion de este
Recaudador embargante.

Contra los actos de gestion recaudatoria, cabe Recurso de
Alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes desde su notificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social RD 1415/2004, de 11
de junio («B.O.E.» de 25 de junio de 2004). La interposicion del
recurso no suspendera el procedimiento de apremio salvo que se
garantice con aval suficiente la deuda perseguida o se consigne
su importe, incluido el recargo de apremio y el 3% a efectos, esto
ultimo, de cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente esta-
blecidas a disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 34 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba la Ley General de la Seguridad Social, en su
nueva redaccion dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre

Y para que conste y sirva de notificaciéon a los mencionados
deudores y sus conyuges, por su ignorado paradero, expido el pre-
sente edicto en Bilbao a dos de febrero de dos mil nueve.—La Recau-
dadora Ejecutiva, Dolores Gonzalez Bustamante

(IV-245)
]

ANUNCIO DE SUBASTA

La Jefe de la Unidad de Recaudacioén Ejecutiva 48/04 de Vizcaya.

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el deudor:
Tipo/ldentificador: 10 48109529631, Régimen: 0111, Nimero de
expediente: 48 04 08 00014530, Nombre/Razdn social: Artepan Pani-
ficadores y Artesanos del Pan, S.L., Localidad: 48007-Bilbao,
D.N.I./C.I.LF./N.I.F.: 0B95443875, por débitos a la Seguridad Social,
se ha dictado por el Director Provincial de Vizcaya de la Tesoreria
General de la Seguridad Social la siguiente

PROVIDENCIA DE SUBASTA PUBLICA DE BIENES MUEBLES

Providencia: Una vez autorizada con fecha 28 de enero de 2009,
la subasta de bienes muebles, propiedad del deudor de referen-
cia, que le fueron embargados en procedimiento administrativo de
apremio seguido contra dicho deudor, procédase a la celebracion
de la citada subasta el dia 11 de marzo de 2009 a las 09:30 horas,
en la calle Gran Via, 89-8.°, 48011-Bilbao y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 114 a 121 del
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto 1415/2004., de 11 de junio («B.O.E.» del
dia 25), siendo el plazo para presentar ofertas en sobre cerrado
hasta el dia 10 de marzo de 2009.

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta la venta,
asi como el tipo de subasta, son los indicados en la relacién adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, el depo-
sitario de los bienes embargados, al cényuge, los conduefios, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios y a los titulares de anota-
ciones de embargo practicadas con anterioridad al derecho de la
Seguridad Social, con expresa mencién de que, en cualquier
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momento anterior a la adjudicacion de los bienes, podran liberarse
los mismos pagando el importe total de la deuda, incluidos el prin-
cipal, recargo, intereses y las costas del procedimiento, en cuyo
caso se suspendera la subasta de los bienes.

Relacién adjunta de bienes que se decreta
su venta con tipo de subasta

Deudor: Artepan Panificadores y Artesanos del Pan, S.L.
Numero de lote: Unico.

Bien:

— Mostrador frigorifico Dosinox N.° Motor NE6187Z. Num.
Obj.: 2.

— Balanza Eco Serie 657042. Num. Obj.: 1.

— Caja registradora Casio TE2200-1 Serie 0402667. Num.
Obj.: 1.

— Horno mini compact Gashor. Num. Obj.: 1.

— Fermentardora Gashor. Num. Obj.: 1.

— Congelador normn de metro y medio. Num. Obj.: 2.

— Frigorifico expositor Isa Vertical puertas cristal. Num.
Obj.: 1.

Valor tasacion: 15.117,00 euros.

Cargas: Libre de cargas.

Los bienes podran ser examinados por aquellos a quienes inte-
resen, en ¢/ Uribarri, 14, LJ, 48007-Bilbao; poniéndose en contacto
previamente con la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 48/04.

Carga preferente: 0,00 euros.
Valor bien: 15.117,00 euros.
Valor lote: 15.117,00 euros.
Tipo licitacion: 15.117,00 euros.

En cumplimiento de dicha Providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en dicha
subasta lo siguiente:

1. Que los bienes embargados a enajenar, asi como el tipo
de subasta son los indicados en relacion adjunta, distribuidos en
lotes.

2. Los bienes se encuentran en C/ Uribarri, 14-LJ, de Bilbao
y podran ser examinados por aquellos a quienes interesen en hora-
rio de 9:00 a 15:00, de lunes a viernes, previa solicitud a la Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva actuante, desde el dia de hoy y hasta
el 10 de marzo de 2009.

3. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros publi-
cos, los licitadores habran de conformarse con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho
a exigir otros; de no estar inscritos los bienes en el Registro, la escri-
tura de adjudicacion es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacién en los términos previstos por el articulo 199.b)
de la Ley Hipotecaria, y, en los demas casos en que se preciso,
habran de proceder, si les interesa, como dispone el Titulo VI de
dicha Ley.

4. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran subsistentes,
no destinandose el precio del remate a su extincion.

5. Las posturas deberan presentarse en sobre cerrado, con-
forme al modelo oficial establecido al efecto por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, siendo el plazo para la presentacion de
las mismas hasta el dia 10 de marzo del 2009.

Los licitadores presentaran sus posturas en sobre cerrado e
independientemente para cada bien o lote de bienes, indicandose
en su exterior el nimero de dicho bien o lote, e incluyendo en su
interior copia del documento nacional de identidad, o, si se trata
de extranjeros, de su documento de identificacién y de la acredi-
tacion de la representacion con que, en su caso, se actue asi como
el importe de la postura con la firma del interesado.

Simultaneamente a la presentacion de la oferta el licitador debera
constituir depdsito, acompafando a cada postura cheque confor-
mado extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, por importe, en todo caso, de 25% del tipo de subasta.

6. Se podran presentar posturas verbales superiores al 75%
del tipo de enajenacién en el acto de celebracion de la subasta,

constituyendo en el acto un depdsito del 30% del tipo fijado para
la subasta, a no ser que se hubiera presentado previamente pos-
tura en sobre cerrado con su correspondiente depdsito.

7. Las posturas verbales que se vayan formulando deberan
guardar una diferencia entre ellas de, al menos, el 2% del tipo de
subasta.

8. EIl adjudicatario debera abonar, mediante ingreso en
cuenta, cheque conformado expedido a nombre de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o transferencia bancaria, la dife-
rencia entre el precio de la adjudicacion y el importe del depdsito
constituido, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la adju-
dicacién, perdiendo el depdsito en otro caso. Ademas, se le exigi-
ran las responsabilidades en que pudiere incurrir por los mayores
perjuicios que, sobre el importe depositado origine la no efectivi-
dad de la adjudicacion.

9. Lasubasta se suspendera en cualquier momento anterior
a la adjudicacion de bienes si se hace el pago de la deuda, inte-
reses, recargos y costas del procedimiento, procediendo, en su caso,
a la devolucion de los cheques que se hubieran formalizado para
la constitucion del depésito.

10. Al deudor le asiste el derecho a presentar tercero que
mejore las posturas hechas en el acto de la subasta, conforme al
apartado 5 del articulo 120 del citado Reglamento, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir de la fecha de su celebracion.

11. Que la Tesoreria General de la Seguridad Social podra
ejercitar el derecho de tanteo con anterioridad a la emisién del cer-
tificado de adjudicacion o de la escritura publica de venta 'y en el
plazo maximo de 30 dias; en este caso, se adjudicara el bien subas-
tado, notificandose asi al deudor y al adjudicatario, al que se devol-
vera el depdsito que hubiera constituido, y, en su caso, el resto del
precio satisfecho.

12. Los gastos que origine la transmision de la propiedad del
bien adjudicado, incluidos los fiscales y registrales, seran siempre
a cargo del adjudicatario.

13. Mediante el presente Anuncio, se tendra por notificados,
a todos los efectos legales, a los deudores con domicilio desco-
nocido.

14. En lo dispuesto expresamente en el presente Anuncio
de Subasta se esta a lo establecido en el Reglamento General de
Recaudacion citado.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada, ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de Vizcaya, en el plazo
de un mes a contar desde la fecha de recepcion por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio («B.O.E.» del dia 29), segun la redaccién dada al
mismo por la Ley 42/1994 de 30 de diciembre («B.O.E.» del dia
31), de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, signi-
ficandose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin
la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Trans-
currido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra enten-
derse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacién con
el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo esta-
blecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992. En Bilbao, a dos
de febrero de 2009.—La Recaudadora Ejecutiva, M.? Dolores Gon-
zalez Bustamante

(IV-246)
o

COMUNICACION DE DEUDA

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva 48/04 se sigue expe-
diente administrativo de apremio numero 48 04 04 428 11 frente
a Ruiz Martinez Javier con DNI- 30565388K, y domicilio en Mezo,
15-2.° C.P. 48950 de Erandio, por los siguientes periodos e
importes:
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Periodo Providencia apremio Régimen Importe
0703 0703 A 48/03/03 018592085/31 0111 1.501,15
0803 0803 A 48/03/03 018880459/31 0111 1.259,12
0903 0903 A 48/03/03 019708700/31 0111 1.073,90
1003 1003 A 48/03/04 010230967/31 0111 274,45
0700 1000 A 48/02/01 011098273/31 0111 1.066,88
0703 0703 A 48/02/03 019012017/02 0111 47,16
0803 0803 A 48/02/03 019841668/31 0111 282,99
0903 0903 A 48/02/04 010383844/31 0111 282,99
1003 1003 A 48/02/04 011427404/31 0111 282,99
1103 1103 A 48/02/04 011800145/31 0111 297,99
1203 1203 A 48/02/04 012438224/31 0111 297,99
0104 0104 A 48/02/04 013955868/31 0111 303,90
0204 0204 A 48/02/04 031830847/31 0111 303,90
0304 0304 A 48/02/04 031831049/31 0111 303,90
0404 0404 A 48/02/04 031830948/31 0111 303,90
0504 0504 A 48/02/04 032819439/31 0111 303,90
0604 0604 A 48/03/04 033166114/31 0111 339,85
0704 0704 A 48/03/04 034556648/31 0111 338,45
0804 0804 A 48/03/04 034939493/31 0111 337,21
0904 0904 A 48/03/04 035585353/31 0111 336,34
1004 1004 A 48/03/04 036276376/31 0111 335,35
1104 1104 A 48/03/05 010424845/31 0111 334,17
1204 1204 A 48/03/05 011222366/31 0111 333,08
0105 0105 A 48/03/05 012676659/31 0111 338,62
0205 0205 A 48/03/05 013097092/31 0111 337,52
0305 0305 A 48/03/05 013781449/31 0111 336,33
0405 0405 A 48/03/05 014838749/31 0111 335,18
0505 0505 A 48/03/05 015898170/31 0111 334,01
0605 0605 A 48/03/05 016358720/31 0111 332,82
0705 0705 A 48/03/05 017407835/31 0111 331,84
0805 0805 A 48/03/05 018120884/31 0111 330,43
0905 0905 A 48/03/05 018942253/31 0111 329,33
1005 1005 A 48/03/06 010157163/31 0111 328,28
1105 1105 A 48/03/06 010993888/31 0111 327,22
1205 1205 A 48/03/06 011692389/31 0111 326,14
0106 0106 A 48/03/06 012772527/31 0111 331,42
0206 0206 A 48/03/06 013607333/31 0111 330,33
0306 0306 A 48/03/06 014424860/31 0111 328,97
0406 0406 A 48/03/06 015164383/31 0111 327,99

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse

Recurso de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion por el interesado, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio («B.O.E.» del dia 29), significAndose
que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantias para el pago de la deuda. Transcurrido el
plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada
sin que recaiga resolucién expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacion con el articulo
115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, («B.O.E.» del dia
27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efec-
tos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

En Bilbao, a cuatro de febrero de dos mil nueve.—La Recau-
dadora Ejecutiva, Dolores Gonzalez Bustamante
(IV-247)
]

ANUNCIO EMBARGO VEHICULO/S

Dofa Dolores Gonzalez Bustamante, Recaudadora Ejecutiva de
la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 48/04 de Bilbao.

Hago saber: Que en los expedientes administrativos de
apremio seguidos en esta Unidad contra los deudores que se rela-
cionan, he dictado las diligencias de embargo de los vehiculos que
se relacionan a continuacion:

— Nombre o razén social: Castafieda Cardoso Libardo.
N.° expediente: 48 04 08 0605 05.
Matricula: 5350CLS.
N.° de documento: 48 04 333 09 276638.

Se le advierte de que del embargo se tomara anotacion de
embargo y precinto en la Jefatura Provincial de Trafico de Vizcaya,
y se solicitara de las autoridades que tengan a su cargo la vigilancia
de la circulacion, la captura, depésito y precinto de los bienes cita-
dos en el lugar donde los hallen y los pongan a disposicion de este
Recaudador embargante.

Contra los actos de gestién recaudatoria, cabe Recurso de
Alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes desde su notificacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad Social RD 1415/2004,
de 11 de junio («B.O.E.» de 25 de junio de 2004). La interposi-
cion del recurso no suspendera el procedimiento de apremio salvo
que se garantice con aval suficiente la deuda perseguida o se con-
signe su importe, incluido el recargo de apremio y el 3% a efec-
tos, esto ultimo, de cantidad a cuenta de las costas reglamenta-
riamente establecidas a disposicion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado 4 del articulo 34 del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba la Ley General de la Segu-
ridad Social, en su nueva redaccion dada por la Ley 42/1994, de
30 de diciembre,

Y para que conste y sirva de notificacion a los mencionados
deudores y sus conyuges, por su ignorado paradero, expido el pre-
sente edicto en Bilbao a cuatro de febrero de dos mil nueve.—La
Recaudadora Ejecutiva, Dolores Gonzalez Bustamante

(IV-248)
o

EDICTO NOTIFICACION

El Recaudador Ejecutivo de la Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva de la Seguridad Social 36/03 de (Vigo), en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento General de Recau-
dacion de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
1415/2004 («B.O.E.» 25-06-2004) y habiéndose intentado la noti-
ficacién al interesado o su representante por dos veces, sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Teso-
reria General de la Seguridad Social, pone de manifiesto, mediante
el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los
actos cuyo interesado, numero de expediente y procedimiento se
especifican en la relacidon que se cita.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,
obligados con la Seguridad Social indicados, o sus represen-
tantes debidamente acreditados, podran comparecer en el
plazo de 10 dias, contados desde el siguiente a la publicacién
del presente edicto en el «Boletin Oficial de Bizkaia», ante la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 36/03, sita en ¢/ San Roque,
138.- 36205 - Vigo.

Se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado
para comparecer.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Bizkaia», conforme a lo dis-
puesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio («B.O.E.» del dia 29), significandose
que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la pre-
via aportacion de garantia para el pago de la deuda. Transcurrido
el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra
entenderse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del Regla-
mento General de Recaudacién de la Seguridad Social, lo que
se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.2 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Deudores y procedimientos que se notifican:

Se notifican integramente las siguientes:

DILIGENCIA DE EMBARGO
DE BIENES INMUEBLES 36 03 501 08 008496781

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra la deu-
dora dofia Ainoa C. Sanchez Famoso con DNI 020183889D y con
domicilio en Cl Barcelona, 9-1.° B - 36203 Vigo, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias
de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continuacion
se indica:

Num. Documento Periodo reclam. Reg.
36 08 013562306 02 2005/02 2005 0111
36 08 013562407 03 2005/03 2005 0111
36 08 013562508 03 2005/03 2005 0111
36 08 013562609 04 2005/04 2005 0111
36 08 013562710 05 2005/05 2005 0111
36 08 013562811 06 2005/06 2005 0111
36 08 013562912 06 2005/06 2005 0111
36 08 013563013 07 2005/07 2005 0111
36 08 013563114 10 2005/10 2005 0111
36 08 013563215 11 2005/11 2005 0111
36 08 013563316 12 2005/12 2005 0111
36 08 013563518 02 2006/02 2006 0111
36 08 013562205 01 2005/01 2005 0111
36 08 013563417 01 2006/01 2006 0111
Importe deuda:
Principal ......cccoooiiiiiiii 11.161,98 euros
Recargo de apremio ............. . 3.230,44 euros
Intereses .....coocveeeeeeeeeeeeeennn, 2.580,43 euros
Costas devengadas .........cccceeevveenne . 31,38 euros
Costas e intereses presupuestados ......... 510,00 euros

Total e 17.514,23 euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a
lo previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recau-

dacion de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
1415/2004 de 11 de junio, («B.O.E.» del dia 25), declaro embar-
gados los inmuebles pertenecientes al deudor que a continuacién
se detallan:

— Finca urbana: Vivienda duplex frente derecha subiendo tipo
M. Se encuentra en la planta 2a en altura con proyeccion
a la 3a o bajo cubierta de la primera fase de construccion
o edificio «A» de un conjunto urbanistico denominado «Con-
junto Residencial Salceda», en la villa de Noja, barrio de
Pedroso-Mies de Salceda y sitios de Muda o Salceda, sin
numero de poblacion: Mide 67,08 m2 construidos.

Se embarga 1/4 parte indivisa de la nuda propiedad.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que
al dia de la fecha ascienden a la cantidad total antes resefada.

Y para que sirva de notificacion en forma y demas efectos per-
tinentes a dofa Ainoa Sanchez Famoso en su condicion de inte-
resado y a don Angel Sanchez Triguero y don Sergio Sanchez
Famoso en su condicién de cotitulares.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su recepcion por el intere-
sado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio («B.O.E.» del dia 29),
significandose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Trans-
currido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra enten-
derse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacioén de la Seguridad Social, en relacién con
el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, («B.O.E.»
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992

El Recaudador Ejecutivo, Juan Pedro Estévez Alvarez
(Iv-238)

V. Atala / Seccién V
Justizia Administrazioa / Administracion de Justicia

Juzgado de lo Social numero 1 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Begofia Monasterio Torre, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social nimero 1 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 176/06, ejecucién
147/06, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Ana
Isabel Mosteiro Portillo contra la empresa Doncel 2005, S.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente:

«DISPONGO:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-

lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 13.882,71 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccion que se imputa a
la resolucién impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000 de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por este su auto, lo pronuncia, manda y firma el llmo. Sr.
Magistrado-Juez don Javier Amores Osuna. Doy fe.—EI Magistrado-
Juez.—La Secretaria Judicial.»
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Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Doncel 2005,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a tres de febrero de
dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-599)
o

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dona Begofia Monasterio Torre, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social numero 1 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 557/08 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias de Darwin Gerardo Fer-
nandez Benitez contra Fondo de Garantia Salarial y Electricidad
Gabika 1996, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente:

«Fallo: Estimo la demanda interpuesta por Darwin Gerardo Fer-
nandez Benitez contra la empresa Electricidad Gabika 1996, S.L.,
y, en consecuencia, declaro improcedente el despido tacito, que
se hizo efectivo el dia 31 de mayo de 2008, y por ello condeno a
la empresa a que en el plazo de cinco dias a contar desde la noti-
ficacion de la presente opte, mediante escrito o comparecencia ante
la Secretaria de este Juzgado, entre la readmision del trabajador,
con abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha de
la efectividad del despido hasta la notificacion de la presente sen-
tencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal coloca-
cion fuera anterior a ésta y se probase por el empresario lo perci-
bido, para su descuento de los salarios de tramitacion, o abonar
en concepto de indemnizacion la cantidad de 651,27 euros.

A la anterior cantidad deberan sumarseles los salarios deja-
dos de percibir por el trabajador desde la efectividad del despido,
31 de mayo de 2008, hasta la notificacion de la presente resolu-
cion a razén de 38,31 euros diarios.

El Fondo de Garantia Salarial queda absuelto de las preten-
siones contra él deducidas sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria en el pago si concurrieren los presupuestos legales para
ello.

Registrese esta sentencia en los libros de su clase obrantes
en este Juzgado.

Notifiquese esta resolucion a la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en el articulo
54.2 de la Ley de Procedimiento Laboral, a fin de que, en su caso,
regularice la situacion de alta del trabajador y las cotizaciones corres-
pondientes en el periodo indicado.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, debiendo
ser anunciado tal propésito mediante comparecencia o por escrito
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde su noti-
ficacion, debiendo para hacerlo la demandada ingresar en la cuenta
numero 4717-0000-65-0557-08 del Grupo Banesto (Banco Espa-
fol de Crédito) la cantidad liquida importe de la condena, sin cuyo
requisito no podra tenerse por anunciado el recurso. Dicha con-
signacion puede sustituirse por aval bancario, en la forma dispuesta
en el articulo 228 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asimismo, debera ingresarse en la misma cuenta corriente,
con el cédigo 69, la cantidad de 150,25 euros en concepto de depé-
sito para recurso de suplicacion, debiendo presentar el corres-
pondiente resguardo en la Secretaria de este Juzgado al tiempo
de interponer el recurso.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Electrici-
dad Gabika 1996, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a
tres de febrero de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-597)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dona Begofia Monasterio Torre, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social niumero 1 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 728/08, ejecucion 13/09,
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Mikel Revuelta
Anasagasti contra la empresa Artesanos del Cantabrico, S.L.L., sobre
cantidad, se ha dictado la siguiente:

«Parte dispositiva

1. Se acuerda la ejecucion definitiva de la sentencia dictada
en el presente procedimiento, solicitada por Mikel Revuelta Ana-
sagasti.

2. Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de los bienes de la deudora, Artesanos del Cantabrico, S.L.L., sufi-
cientes para cubrir la cantidad de 1.435,06 euros de principal y la
de 287 euros calculados, por ahora y sin perjuicio de ulterior liqui-
dacion, para garantizar el pago de los intereses y costas.

3. Sirva esta resoluciéon de mandamiento al Auxiliar Judicial,
para que, con la asistencia de la Secretaria Judicial, en su caso,
se proceda a la practica del embargo, debiéndose observar en la
traba el orden y las limitaciones establecidas en la ley.

Se faculta expresamente a la Comision Judicial para requerir
el auxilio de la Fuerza Publica, de cerrajero y la utilizacién de cual-
quier otro medio idoneo y proporcionado a la finalidad del embargo.

4. Librense los exhortos, oficios y mandamientos precisos
para el conocimiento de los bienes del deudor y efectividad del em-
bargo.

5. Requiérase al deudor o persona que legalmente le repre-
sente para que en el plazo de tres dias, de no haber abonado en
su totalidad la cantidad objeto de ejecucion y sin perjuicio de los
bienes embargados, presente manifestacion de sus bienes y dere-
chos con la precisidon necesaria para garantizar sus responsabili-
dades.

En esta manifestacion debe indicar también, si procede, las
personas que ostenten derechos de cualquier clase sobre sus bie-
nes vy, en el caso de estar sujetos a otro proceso, concretar cual
sea éste.

Debe sefalar igualmente la naturaleza de los bienes, ganan-
ciales o privativos, sus cargas y en tal caso el importe de los cré-
ditos garantizados.

6. Adviértase al deudor que puede imponérsele una nueva
obligacion de pago si incumple injustificadamente la obligacion
impuesta en la resolucion judicial que se ejecuta, cuya cuantia puede
alcanzar hasta los 24.000 euros, por cada dia de retraso.

Notifiquese esta resolucién a las partes, a la representacion
legal de los trabajadores de la empresa deudora y al Fondo de Garan-
tia Salarial por si fuera de su interés comparecer en el proceso (articu-
los 250 y 23 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Modo de impugnarla por el ejecutado: Mediante escrito for-
mulando oposicion a la ejecucion, en el que se deberan expresar
todos los motivos de impugnacion (tanto los defectos procesales
como las razones de fondo), que habra de presentarse en este Juz-
gado de lo Social, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion (articulos 556 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil), sin que su sola interposicion sus-
penda la ejecutividad de lo acordado (articulo 556.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

Modo de impugnarla por el ejecutante: Contra esta resolucion
no cabe recurso alguno, de acuerdo con el articulo 551.2 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, salvo que entienda denegada parcialmente
la ejecucion, en cuyo caso puede interponer recurso de reposicion
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(articulo 552.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil), mediante escrito
presentado en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccién que se imputa a la
resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento Civil)
sin que su mera interposicion suspenda la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este su auto, lo pronuncia, manda y firma el limo. Sr.
Magistrado-Juez don Javier Amores Osuna. Doy fe.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Artesanos
del Cantébrico, S.L.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a
tres de febrero de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-598)
]

Juzgado de lo Social numero 2 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Inés Alvarado Fernandez, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 750/08, ejecucion 15/09,
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Carmen
Garciaretamero Abenojar contra la empresa Seditec Ingeniera y
Proyectos, S.L., sobre extincion de contrato, se ha dictado la siguiente:

Diligencia.—La extiendo yo, la Secretaria Judicial, para hacer
constar que el 2 de febrero de 2009 tiene entrada en este Juzgado,
escrito y copias presentado por Carmen Garciaretamero Abeno-
jar solicitando la ejecucion de la resolucion dictada en el presente
juicio. Asimismo hago constar que dicha resolucion es firme. Paso
a dar cuenta. Doy fe.

«Auto.—En Bilbao, a tres de febrero de dos mil nueve.

Hechos

1. En 2 de diciembre de 2008 se ha dictado, por este Juz-
gado, en este juicio sentencia por la que se condena a Seditec Inge-
niera y Proyectos, S.L., a pagar al que seguidamente se indica la
cantidad que también se expresa:

A Carmen Garciaretamero Abenojar, la cantidad 9.906 euros.
2. Dicha resolucidén a ha alcanzado al caracter de firme.

3. Por Carmen Garciaretamero Abenojar se ha solicitado la
ejecucion, por la via de apremio, de las cantidades expresadas, ale-
gando que no han sido satisfechas.

Razonamientos juridicos

1. Dispone el articulo 237 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral que luego que sea firme una sentencia, se procedera a su eje-
cucion a instancia de parte —salvo el caso de procedimiento de
oficio—, por el 6rgano que hubiera conocido del asunto en la ins-
tancia; en el caso presente, este Juzgado.

2. Asuvez, elarticulo 235 de la misma Ley de Procedimiento
Laboral sefiala que la ejecucion se llevara a efecto en la forma pre-
vista en la Ley de Enjuiciamiento Civil, remision que hoy en dia hay
que entenderla referida a la Ley 1/2000 de Enjuiciamiento Civil, cuyo
articulo 580 determina que en las resoluciones judiciales que obli-
guen al pago de cantidad liquida y determinada, como es el caso
presente, no sera necesario el previo requerimiento de pago para
proceder al embargo de los bienes.

3. Determina, asimismo, el articulo 575 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, que la ejecucion se despachara por la cantidad que
figure como principal, mas lo intereses vencidos y los que se pre-
vea que puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de
ésta. Si bien, en el procedimiento laboral y por aplicacién de norma
propia, la cantidad por este concepto no debe exceder, salvo supues-

tos excepcionales, de los intereses de un afio y por las costas, del
diez por ciento del principal objeto de ejecucion (articulo 249 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

4. También debe tenerse en cuenta, a efectos del embargo,
que el deudor o ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento
del érgano judicial, manifestacion de sus bienes y derechos con la
precision necesaria para garantizar sus responsabilidades. Deber
que, tratandose de personas juridicas como sociedades, incumbe
a sus administradores o a las personas que legalmente les repre-
senten y cuando se trate de comunidades de bienes o grupos sin
personalidad juridica a quienes sean sus organizadores, directores
o gestores (articulo 247.1 y 2 de la Ley de Procedimiento Laboral).

5. Finalmente procede recordar que el Juez encargado de
la ejecucion esta facultado para imponer al deudor los apremios
pecuniarios precisos, cuando éste, sin motivo razonable, implica
lo que fue obligado por la resolucién judicial que se ejecuta, cuya
cuantia puede alcanzar hasta 24.000 euros por cada dia de retraso
(articulo 239 de la Ley de Procedimiento Laboral, en relacion los
articulos 33.4 y 50.4 del Cddigo Penal).

Parte dispositiva

1. Se acuerda la ejecucion definitiva de la sentencia dictada
en el presente procedimiento, solicitada por Carmen Garciareta-
mero Abenojar.

2. Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de los bienes del deudor Seditec Ingeniera y Proyectos, S.L., sufi-
cientes para cubrir la cantidad de 9.906 euros de principal y la de
1.500 euros calculados, por ahora y sin perjuicio de ulterior liqui-
dacion, para garantizar el pago de los intereses y costas.

3. Sirva esta resolucion de mandamiento al Auxiliar Judicial,
para que, con la asistencia de la Secretaria Judicial, o del servi-
cio comun, en su caso, se proceda a la practica del embargo, debién-
dose observar en la traba el orden y las limitaciones establecidas
en la ley.

Se faculta expresamente a la Comision Judicial para requerir
el auxilio de la Fuerza Publica, de cerrajero y la utilizacion de cual-
quier otro medio idéneo y proporcionado a la finalidad del embargo.

4. Librense los exhortos, oficios y mandamientos precisos
para el conocimiento de los bienes del deudor y efectividad del
embargo.

5. Requiérase al deudor o persona que legalmente le repre-
sente para que en el plazo de quince dias, de no haber abonado
en su totalidad la cantidad objeto de ejecucioén y sin perjuicio de
los bienes embargados, presente manifestacion de sus bienes y
derechos con la precision necesaria para garantizar sus respon-
sabilidades.

En esta manifestacion debe indicar también, si procede, las
personas que ostenten derechos de cualquier clase sobre sus bie-
nes y, en el caso de estar sujetos a otro proceso, concretar cual
sea éste.

Debe sefalar igualmente la naturaleza de los bienes, ganan-
ciales o privativos, sus cargas y en tal caso el importe de los cré-
ditos garantizados.

6. Adviértase al deudor que puede imponérsele una nueva
obligacion de pago si incumple injustificadamente la obligacion
impuesta en la resolucion judicial que se ejecuta, cuya cuantia puede
alcanzar hasta los 24.000 euros, por cada dia de retraso.

Notifiquese esta resolucion a las partes, a la representacion
legal de los trabajadores de la empresa deudora y al Fondo de Garan-
tia Salarial por si fuera de su interés comparecer en el proceso (articu-
los 250 y 23 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Modo de impugnarla por el ejecutado: Mediante escrito for-
mulando oposicién a la ejecucion, en el que se deberan expresar
todos los motivos de impugnacion (tanto los defectos procesales
como las razones de fondo), que habra de presentarse en este Juz-
gado de lo Social, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de su notificacién (articulos 556 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil), sin que su sola interposicion sus-
penda la ejecutividad de lo acordado (articulo 556.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).
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Modo de impugnarla por el ejecutante: Contra esta resolucién
no cabe recurso alguno, de acuerdo con el articulo 551.2 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, salvo que entienda denegada parcialmente
la ejecucion, en cuyo caso puede interponer recurso de reposicion
(articulo 552.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil), mediante escrito
presentado en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresién de la infraccion que se imputa a
la resolucién impugnada (articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil) sin que su mera interposicién suspenda la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral).

Asi, por este su auto, lo pronuncia, manda y firma la litma. Sra.
Magistrada-Juez dofia Ménica Gonzalez Fernandez. Doy fe.—La
Magistrada-Juez.—La Secretaria Judicial.»

Diligencia.—Seguidamente se procede a cumplimentar lo acor-
dado. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Seditec Ingeniera y Proyectos, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia», en Bilbao, a tres de febrero de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-600)
]

EDICTO
(CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO)

En el Juzgado de lo Social numero 2 de Bilbao se sigue jui-
cio numero 934/08, promovido por Telefonica de Espaia, S.A., sobre
cantidad, contra Juan José Acedo Sevilla, en concepto de parte
demandada en dicho juicio, al objeto de asistir al acto de conciliacion
y juicio y, en su caso, responder al interrogatorio solicitado por Tele-
fénica de Espana, S.A., sobre los hechos y circunstancias objeto
del juicio y que el Tribunal declare pertinentes, en la sede de este
Juzgado, sito en la calle Barroeta Aldamar, nimero 10, cédigo pos-
tal 48001, Sala de Vistas numero 9, ubicada en la planta 1.2, el dia
11 de marzo de 2009, a las 10:20 horas.

Advertencias legales

1. Suincomparecencia injustificada no impedira la celebra-
cién del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia
(articulo 83.3 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento (articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba de
que intente valerse (articulo 82.2 de la Ley de Procedimiento Laboral).

3. Sipretende comparecer en el juicio asistido de Abogado,
o representado por Procurador o Graduado Social colegiado, debe
manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguien-
tes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

4. Sino comparece, y no justifica el motivo de la incompa-
recencia, el tribunal podra considerar reconocidos los hechos con-
trovertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000 de
Enjuiciamiento Civil, en relacion con el articulo 91 de la Ley de
Procedimiento Laboral), ademas de imponerle, previa audiencia,
una multa de entre 180 y 600 euros (articulos 304 y 292.4 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil).

5. La publicacion de este edicto sirve de citacién en legal forma
a la parte demandada, que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria
del Juzgado hasta el dia de la celebracién del juicio.
En Bilbao, a dos de febrero de dos mil nueve.—El/La Secre-
tario/a Judicial
(V-601)

Juzgado de lo Social numero 3 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofa Maria Luisa Linaza Vicandi, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 627/08, ejecucion
145/08, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Maria
Carmen Bodon Carrasco contra las empresas Dasa Ediciones y
Colecciones, S.L.y Dasa Gestion Bilbao, S.L., sobre despido, se
ha dictado la siguiente:

«1. Se declara extinguido desde el dia de hoy el contrato de
trabajo que unia a las empresas Dasa Ediciones y Colecciones,
S.L.y Dasa Gestion Bilbao, S.L., con Maria Carmen Bodon Carrasco.

2. Secondena a Dasa Ediciones y Colecciones, S.L.y Dasa
Gestion Bilbao, S.L., a que abone a Maria Carmen Bodon
Carrasco la cantidad de 3.654,43 euros como indemnizacién sus-
titutoria de la readmisién, mas otra de 8.903,15 euros como sala-
rios de tramitacion, en cuya cantidad se incluyen los que fueron
objeto de condena en la sentencia.

Dichas cantidades devengaran, desde el dia de hoy y hasta
su total pago, los intereses del articulo 576 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Dasa Edi-
ciones y Colecciones, S.L. y Dasa Gestidn Bilbao, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su inserciéon en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a veintinueve de enero de dos
mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-591)
([ J

Juzgado de lo Social numero 4 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Donfa Cristina Roldan Moll, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero SOC 42/09 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Carlos Sainz de la
Maza Garcia contra la empresa Urbilan Comercial, S.A.L.—en con-
curso—, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

CEDULA DE CITACION A INTERROGATORIO

El Juzgado de lo Social niumero 4 de Bilbao acuerda juicio
numero 42/09, promovido por Carlos Sainz de la Maza Garcia, y
cita al representante legal de Urbilan Comercial, S.A.L. —en con-
curso—, con domicilio en calle Julio Urquijo, 3-Lj (Bilbao), parte
demandada en este juicio, al objeto de responder al interrogato-
rio solicitado por Carlos Sainz de la Maza Garcia sobre los hechos
y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal declare pertinentes,
en la sede de este Juzgado, sito en la calle Barroeta Aldamar, nimero
10, codigo postal 48001, Sala de Vistas numero 8, ubicada en la
planta 1.3, el dia 11 de marzo de 2009, a las 11:00 horas.

Advertencias legales

1. Sino comparece, y no justifica el motivo de la incompa-
recencia, el tribunal podra considerar reconocidos los hechos en
que usted hubiese intervenido personalmente y cuya fijacion como
ciertos le sea enteramente perjudicial a la persona juridica o enti-
dad que representa (articulo 304 de la Ley 1/2000 de Enjuiciamiento
Civil, en relacién con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre
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180y 600 euros (articulos 304 y 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil).

2. Debe comparecer para el interrogatorio la persona que
legalmente represente en juicio a la sociedad o entidad, presen-
tando justificacién documental de dicho extremo.

3. Se le advierte que si como representante legal no ha inter-
venido en los hechos controvertidos debe alegarlo al tribunal con
antelacion suficiente, facilitando la identidad de la persona que inter-
vino en nombre de la persona juridica que representa, para que
esta persona sea citada para el interrogatorio. Si tal persona no for-
mara parte de la persona juridica, puede solicitar que se le cite como
testigo (articulo 309 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

En Bilbao, a veintidos de enero de dos mil nueve.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Urbilan
Comercial, S.A.L.—en concurso—, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a dos de febrero de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-594)
([ J

Juzgado de lo Social numero 5 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Etxeberria Alkorta, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social numero 5 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 549/08, ejecucion 11/09,
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Hicham Ratib
contra la empresa Eicons, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente:

«Providencia del lImo. Sr. Magistrado don Oscar Martinez
Asteinza.—En Bilbao, a tres de febrero de dos mil nueve.

Unase a los autos de su razén y dése traslado de copia a las
otras partes afectadas. Se tiene por solicitada la ejecucion de la
sentencia de fecha 27 de noviembre de 2008, a la empresa Eicons,
S.L., en favor del demandante Hicham Ratib, y, previo a su reso-
lucidn, se acuerda oir a las partes, en comparecencia que se cele-
brara en este Juzgado de lo Social, sito en la calle Barroeta Alda-
mar, numero 10, cédigo postal 48001, el dia 4 de marzo, a las 10:00
horas, a la que deberan acudir con todos los medios de prueba de
que intenten valerse en orden a esa cuestion.

Citeselas en legal forma a tal fin, quedando advertidas de que
si no acudiese la parte demandante (por si 0 debidamente repre-
sentada), se la tendra por desistida de su peticion, en tanto que si
el ausente fuese el empresario (por si o legalmente representado),
el acto se celebrara sin su presencia.

Notifiquese a las partes esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado, dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresién de la infraccion que se imputa a
la resolucién impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000 de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).»

Lo manda y firma S.S.2.—Doy fe.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Eicons, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a tres de febrero de dos mil
nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-605)

Juzgado de lo Social numero 6 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO)

En el Juzgado de lo Social nimero 6 de Bilbao se sigue jui-
cio numero 628/08, promovido por Cecilio Lopez Mazorriaga, sobre
cantidad, contra Javier Zayas Ostekoetxea, en concepto de parte
demandada en dicho juicio, al objeto de asistir al acto de conciliacion
y juicio y, en su caso, responder al interrogatorio solicitado por Ceci-
lio Lopez Mazorriaga sobre los hechos y circunstancias objeto del
juicio y que el Tribunal declare pertinentes, en la sede de este Juz-
gado, sito en la calle Barroeta Aldamar, nimero 10, cédigo postal
48001, Sala de Vistas numero 8, ubicada en la planta 1.2, el dia
17 de febrero de 2009, a las 11:05 horas.

Advertencias legales

1. Suincomparecencia injustificada no impedira la celebra-
cién del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia
(articulo 83.3 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento (articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba
de que intente valerse (articulo 82.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

3. Sipretende comparecer en el juicio asistido de Abogado,
o representado por Procurador o Graduado Social colegiado, debe
manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguien-
tes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

4. Sinocomparece, y no justifica el motivo de la incompa-
recencia, el tribunal podra considerar reconocidos los hechos con-
trovertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000 de
Enjuiciamiento Civil, en relacion con el articulo 91 de la Ley de
Procedimiento Laboral), ademas de imponerle, previa audiencia,
una multa de entre 180 y 600 euros (articulos 304 y 292.4 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil).

5. Lapublicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma
a la parte demandada Javier Zayas Ostekoetxea, que se encuen-
tra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria
del Juzgado hasta el dia de la celebracién del juicio.

En Bilbao, a nueve de febrero de dos mil nueve.—El/La Secre-
tario/a Judicial

(V-607)
o

EDICTO
(CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO)

En el Juzgado de lo Social numero 6 de Bilbao se sigue jui-
cio numero 977/08, promovido por Rosario Castro Ayala, sobre segu-
ridad social, contra Juan Centotz Beitia, en concepto de parte deman-
dada en dicho juicio, al objeto de asistir al acto de conciliacion y
juicio y, en su caso, responder al interrogatorio solicitado por Rosa-
rio Castro Ayala sobre los hechos y circunstancias objeto del jui-
cio y que el Tribunal declare pertinentes, en la sede de este Juz-
gado, sito en la calle Barroeta Aldamar, nimero 10, cédigo postal
48001, Sala de Vistas numero 8, ubicada en la planta 1.2, el dia
30 de marzo de 2009, a las 10:10 horas.

Advertencias legales

1. Suincomparecencia injustificada no impedira la celebra-
cién del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia
(articulo 83.3 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento (articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral).
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2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba de
que intente valerse (articulo 82.2 de la Ley de Procedimiento Laboral).

3. Sipretende comparecer en el juicio asistido de Abogado,
o representado por Procurador o Graduado Social colegiado, debe
manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguien-
tes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

4. Sino comparece, y no justifica el motivo de la incompa-
recencia, el tribunal podra considerar reconocidos los hechos con-
trovertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000 de
Enjuiciamiento Civil, en relacion con el articulo 91 de la Ley de
Procedimiento Laboral), ademas de imponerle, previa audiencia,
una multa de entre 180 y 600 euros (articulos 304 y 292.4 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil).

5. Lapublicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma
a la parte demandada Juan Centotz Beitia, que se encuentra en
ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria
del Juzgado hasta el dia de la celebracién del juicio.

En Bilbao, a seis de febrero de dos mil nueve.—El/La Secre-
tario/a Judicial

(V-609)
o

EDICTO
(CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO)

En el Juzgado de lo Social nimero 6 de Bilbao se sigue jui-
cio numero 43/09, promovido por Juan Ramén Legarreta Bilbao,
sobre seguridad social, contra Artes Graficas Bikain, S.L., en con-
cepto de parte demandada en dicho juicio, al objeto de asistir al
acto de conciliacion y juicio y, en su caso, responder al interroga-
torio solicitado por Juan Ramén Legarreta Bilbao sobre los hechos
y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal declare pertinentes,
en la sede de este Juzgado, sito en la calle Barroeta Aldamar, nimero
10, cddigo postal 48001, Sala de Vistas numero 8, ubicada en la
planta 1.3, el dia 17 de marzo de 2009, a las 10:00 horas.

Advertencias legales

1. Suincomparecencia injustificada no impedira la celebra-
cion del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia
(articulo 83.3 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento (articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba
de que intente valerse (articulo 82.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

3. Sipretende comparecer en el juicio asistido de Abogado,
o representado por Procurador o Graduado Social colegiado, debe
manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguien-
tes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

4. Sino comparece, y no justifica el motivo de la incompa-
recencia, el tribunal podra considerar reconocidos los hechos con-
trovertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000 de
Enjuiciamiento Civil, en relacion con el articulo 91 de la Ley de
Procedimiento Laboral), ademas de imponerle, previa audiencia,
una multa de entre 180 y 600 euros (articulos 304 y 292.4 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil).

5. La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma
a la parte demandada Artes Graficas Bikain, S.L., que se encuen-
tra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria
del Juzgado hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Bilbao, a seis de febrero de dos mil nueve.—El/La Secre-
tario/a Judicial

(V-612)

Juzgado de lo Social numero 7 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO)

En el Juzgado de lo Social numero 7 de Bilbao se sigue jui-
cio nimero 867/08, promovido por Piedad de Arriba Heras e Itxaso
Moja Herrero, sobre cantidad, contra Aitor José Ugidos de Arriba,
en concepto de parte demandada en dicho juicio, al objeto de asis-
tir al acto de conciliacidn y juicio y, en su caso, responder al inte-
rrogatorio solicitado por Piedad de Arriba Heras e ltxaso Moja Herrero
sobre los hechos y circunstancias objeto del juicio y que el Tribu-
nal declare pertinentes, en la sede de este Juzgado, sito en la calle
Barroeta Aldamar, numero 10, cddigo postal 48001, Sala de Vis-
tas numero 11, ubicada en la planta 1.2, el dia 11 de marzo de 2009,
alas 10:00 horas.

Advertencias legales

1. Suincomparecencia injustificada no impedira la celebra-
cion del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia
(articulo 83.3 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento (articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba
de que intente valerse (articulo 82.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

3. Sipretende comparecer en el juicio asistido de Abogado,
o representado por Procurador o Graduado Social colegiado, debe
manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguien-
tes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

4. Sino comparece, y no justifica el motivo de la incompa-
recencia, el tribunal podra considerar reconocidos los hechos con-
trovertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000 de
Enjuiciamiento Civil, en relacion con el articulo 91 de la Ley de
Procedimiento Laboral), ademas de imponerle, previa audiencia,
una multa de entre 180 y 600 euros (articulos 304 y 292.4 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil).

5. La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma
a la parte demandada, que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria
del Juzgado hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Bilbao, a seis de febrero de dos mil nueve.—El/La Secretario/a
Judicial

(V-615)
o

Juzgado de lo Social nimero 10 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Fatima Elorza Arizmendi, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social numero 10 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos nimero SOC 107/09 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Daniel Lertxundi
Allende contra la empresa Loymar Proyectos, S.L., sobre cantidad,
se ha dictado la siguiente:

CEDULA DE NOTIFICACION Y CITACION A JUICIO
(PARTE DEMANDADA)

El Juzgado de lo Social nimero 10 de Bilbao acuerda juicio
nuimero 107/09, promovido por Daniel Lertxundi Allende contra
Cycasa Canteras y Construcciones, S.A., Loymar Proyectos, S.L.
y el Fondo de Garantia Salarial, resolucion que lo acuerda el auto
de fecha 9 de febrero de 2009, cuyo contenido se inserta, a Loy-
mar Proyectos, S.L., con objeto de asistir en el concepto indicado
a la celebracién del acto del juicio y, en su caso, al previo de con-
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ciliacion, que tendra lugar en la sede de este Juzgado, sito en la
calle Barroeta Aldamar, nimero 10, Sala de Vistas nimero 12, sita
en la planta 1.2, el dia 23 de marzo de 2009, a las 10:50 horas.

Resolucion que se notifica

Auto de nueve de febrero de dos mil nueve.

Advertencias legales

1. Suincomparecencia injustificada no impedira la celebra-
cion del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia
(articulo 83.3 de la Ley de Procedimiento Laboral).

2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba
de que intente valerse (articulo 82.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

3. Debe presentar los documentos que estén en su poder y
hayan sido propuestos por la parte demandante y admitidos por
el Juzgado; si no los presentare sin causa justificada podran esti-
marse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria, en
relacion con la prueba acordada (articulo 94.2 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

4. Sipretende comparecer en el juicio asistido de abogado
o representado por procurador o graduado social colegiado debe
manifestarlo a este Juzgado por escrito, dentro de los dos dias
siguientes al de su citacion para el juicio; de no hacerlo, se pre-
sume que renuncia a valerse en el acto del juicio de alguno de dichos
profesionales (articulo 21.2 de la Ley de Procedimiento Laboral).

5. Debe comparecer con el D.N.I.

6. La representacion de persona fisica o de entidades
sociales debera acreditarse por medio de poder notarial o por com-
parecencia ante la Secretaria del Juzgado.

En Bilbao, a nueve de febrero de dos mil nueve.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Loymar Pro-
yectos, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a nueve de febrero
de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan

forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial
(V-614)
]

Juzgado de Primera Instancia nimero 4
de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

En el procedimiento de quiebra 291/86 de Sindicatura de la
Quiebra Ortiz de Zarate e Hijos, S.A, se ha dictado la resolucion
del tenor literal siguiente:

_ «Providencia de la lima. Sra. Magistrada dofia Maria de los
Angeles Ruiz Nuiiez.—En Bilbao, a quince de enero de dos mil
nueve.

El anterior escrito presentado por el Sr. Comisario al que acom-
pafa rendicion final de cuentas de los Srs. Sindicos, Unase a los
autos de su razon entregando copia a las demas partes.

Convoquese a junta de acreedores para deliberar sobre la apro-
bacién de las cuentas rendidas por los Sres. Sindicos, sefialando
al efecto el dia 30 de marzo de 2009 y hora de las 10:30 en la Sala
de Audiencias de este Juzgado, con citacion al quebrado y de los
acreedores en la misma forma que para las juntas precedentes
(«Boletin Oficial del Estado»; «Boletin Oficial de Bizkaia», diario
El Correo y Tabldn de anuncios de este Juzgado).

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion ante
este Juzgado, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado.
El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de cinco dias,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso (articulos 451 y 452 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Lo manda y firma S.S.2. Doy fe.—La Magistrada-Juez.—La
Secretaria Judicial.»

Y para que le sirva de notificacion y citacion de los acreedo-
res de la quebrada, se extiende la presente, en Bilbao, a quince
de enero de dos mil nueve.—La Secretaria Judicial

(V-517)

Urriaren 19ko 105/93 Foru Dekretuan, xedatutakoarekin bat etorriz,
Bizkaiko Aldizkari Ofizialaren zerbitzu publikoak ez dauka inolako
erantzukizunik bertan argitaratzen diren datu pertsonalak direla eta.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral 105/93, de 19 de
octubre, el servicio publico del «Boletin Oficial de Bizkaia» no se hace
responsable de los datos de caracter personal publicados en el mismo.

1. Bizutabeko iragarkiaren lerro nahiz zatiki bakoitzaren tarifa: 1,72 €.
2. Banakako alearen tarifa: 0,81 € (BEZ barne).

1. Tarifa por linea de anuncio o fraccién en doble columna: 1,72 €.
2. Tarifa por ejemplares sueltos: 0,81 € (IVA incluido).

Bizkaiko Aldizkari Ofizialerako gutunak
Bizkaiko Foru Moldiztegira bidali behar dira.
Aita Larramendi, 3. 48012 BILBO
53. posta-kutxa. 48001 BILBO

La correspondencia referente al «Boletin Oficial de Bizkaia»
se dirigira a la Imprenta Foral de Bizkaia.
Padre Larramendi, 3. 48012 BILBAO
Apartado de Correos 53. 48001 BILBAO

http://www.bizkaia.net
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